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Inleiding

In dit toetsbeleid staat de onderwijsvisie van het Emelwerda College op toetsing en
worden de begrippen rondom toetsing verhelderd. Er waren verschillende
documenten in omloop en deze zijn nu in dit document samengebracht. De adviezen
van de denktank ‘Formatief Evalueren’ en de opzet van de visie op toetsing en
examinering zijn in dit beleidsstuk meegenomen. Verder gaat het toetsbeleid in op de
kwaliteitseisen die aan toetsen worden gesteld en komen de verschillende
toetsvormen aan bod. Tot slot zal dieper worden ingegaan op de praktijk van het
Emelwerda College, waar afspraken met betrekking tot toetsen en het PTA worden
vermeld.

Het beleid is erop gericht een gestroomlijnd en eenduidig toetsbeleid te voeren. Op
deze manier is toetsing voor zowel leerlingen, ouders als docenten transparant en
zorgt het voor een samenhangend beleid. Het beleid leidt tot toetsing op het juiste
niveau met een goede voorspellende waarde. Het beleid is er op gericht om het
aantal toetsen terug te brengen en de bruikbaarheid van de toetsuitslagen te
verhogen. Hiermee worden de prestaties van leerlingen op waarde geschat en kan
het doorstromen van leerlingen naar het bij hen passende niveau, helder en
eenduidig verlopen.
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Missie

Het Emelwerda College is een leer-, leef- en werkgemeenschap waarbinnen
leerlingen en medewerkers zich gekend weten. We begeleiden leerlingen met hun
talenten bij hun groei naar zelfstandig denkende en bekwame mensen, die zich
verantwoordelijk voelen voor hun omgeving.

Visie

Het Emelwerda College is een christelijke scholengemeenschap. Met de Bijbel als
inspiratiebron willen we, in navolging van Jezus Christus, meebouwen aan een
wereld vol gerechtigheid, vrede en liefde.

We vinden het belangrijk dat leerlingen ervaren dat ze onderdeel van een leef-, leer-
en werkgemeenschap zijn, zoals ze dat ook van de samenleving zijn en straks van
de arbeidsmarkt.

Met het creéren van betekenisvol en ondernemend onderwijs, geeft het Emelwerda
College inhoud aan het onderwijs om de leerlingen voor te bereiden op de toekomst.

Visie op toetsing en examinering

Het Emelwerda College heeft als slogan dat wij de talenten van leerlingen willen
ontwikkelen. We bieden verschillende toets vormen aan en maatwerk waar nodig. Wij
richten ons in ons onderwijs niet alleen op de kwalificerende functie, maar ook de
doeldomeinen socialisatie en persoonsvorming krijgen een belangrijke plek in ons
onderwijsprogramma. Dit willen wij ook in onze toetsing en examinering tot
uitdrukking brengen.

Steeds meer middelbare scholen beseffen dat ze zijn doorgeschoten met toetsen. Ze
laten de voortgang van leerlingen volledig afhangen van de cijfers die ze halen.
Leerlingen ervaren hierdoor een horderace waarin ze van toets naar toets hollen. Het
gevolg is dat leerlingen alleen in beweging komen als ze weten dat een opdracht
meetelt voor cijfer. Daarmee stimuleren scholen vooral het korte termijneffect, want
of de stof beklijft is maar zeer de vraag. Het uitgangspunt moet zijn dat de
ontwikkeling van de leerling centraal staat.

We onderscheiden verschillende functies van toetsen en examinering die voor de
betrokkenen binnen en buiten de school een andere betekenis hebben.

e Voor leerlingen om zicht te krijgen op en sturing te geven aan het eigen
leerproces (= formatief) en een ‘toegangsbewijs’ te krijgen voor een
vervolgopleiding (= kwalificerend en summatief). Voor onze school is het
belangrijk om te monitoren op het verder ontwikkelen van formatief handelen
in alle leerjaren en alle niveaus. Onze school werkt met de principes van
formatief evalueren om het leren van leerlingen te versterken en hen actief te
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betrekken bij hun leerproces (door feedup-feedback-feedforward). Onze
school werkt met summatieve toetsen en daarnaast met formatief evalueren.
Summatieve toetsen worden, waar mogelijk, ook formatief gebruikt. Dit doen
wij 0.a. door te werken met de methode RTTI-Online, waarin het leerproces
van leerlingen geborgd wordt. Daarnaast leidt betrouwbare en valide toetsing
en examinering tot goede determinatie en beoordeling van onze leerlingen en
daarmee tot een passende leerroute voor onze leerlingen met een hoge
slagingskans;

e Voor docenten om zicht te krijgen op de ontwikkeling van leerlingen (in relatie
tot de gestelde onderwijsdoelen), feedback te krijgen op het eigen handelen
als docent, de inhoud van het onderwijsprogramma en waar nodig bij te
kunnen sturen. De methode RTTI-Online geeft docenten inzicht op zowel de
ontwikkeling van de leerlingen als het eigen handelen in de les m.b.t. het
aanbieden van de leerstof. Onze uitdaging ligt in het optimaal aanbieden van
kansen aan leerlingen door meer te differentiéren, zodat in beeld gebracht
wordt waar een leerling staat qua niveau en waar een leerling staat in zijn
leerproces. Hierbij is het van belang om voldoende variatie in toets vormen
aan te bieden, passend bij de te beoordelen leerdoelen. Een uitdaging voor
ons is hier de toetsdruk te beperken door alleen functioneel in relatie tot de
leerdoelen te toetsen en niet ‘als stok achter de deur’;

e Voor de school om zicht te krijgen op het resultaat en de kwaliteit van het
onderwijs, waar nodig bij te kunnen sturen en externe verantwoording af te
kunnen leggen. Het verder inrichten van een examencommissie zal hier
positief aan bijdragen;

e Voor het vervolgonderwijs/de arbeidsmarkt om vertrouwen te houden in de
kwaliteit van schoolverlaters (het beoogde instroomniveau). Leerlingen die
onze school verlaten, hebben het beoogde niveau, zodat zij goed kunnen
aansluiten bij het vervolgonderwijs;

e Voor de overheid om zicht te houden op de kwaliteit van onderwijs en het
niveau van gediplomeerden (het civiel effect). Onze school werkt vanuit het
principe van ‘dekkend’ examineren. De schoolexamens zijn gebaseerd op wat
minimaal in het SE getoetst moet worden op grond van de
examenprogramma’s.

Ten aanzien van wat daarnaast in het SE getoetst ‘mag’ worden, heeft elke

vaksectie bewuste keuzes gemaakt op basis van onze visie op onderwijs en
leren. Het PTA van een vak bestaat uit samenhangende afsluitende toetsen
die jaarlijks tegen het licht gehouden worden door de lesgevende docenten

binnen een vaksectie, de schoolleiding en de examencommissie.
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Kwaliteitseisen

Het Emelwerda College als lerende school, die mede daarom ook een expliciet
kwaliteitsbeleid voert, dient ook ten aanzien van de toetsing duidelijke kwaliteitseisen
te stellen en daar dan ook aan te voldoen. Een goed toetsbeleid en een goede
toetspraktijk dragen in belangrijke mate bij aan goed onderwijs, waarvan leerlingen
veel kunnen leren.

Namens de overheid beoordeelt de inspectie binnen haar reguliere toezicht ook
expliciet de toetsing. Daarbij werkt zij met de volgende indicator: “De school bewaakt
de kwaliteit van haar opbrengsten” (zie bijlage 2).

Bovenstaande maakt duidelijk dat een school duidelijke kwaliteitseisen dient te
stellen aan toetsing. Dat betreft het hele instrumentarium van het beoordelen. Het
gaat niet alleen om proefwerken, maar ook om mondelinge overhoringen, praktische
opdrachten, presentaties, kleine en grote werkstukken, schoolexamens en
profielwerkstukken. Bij al deze vormen dient de docent na te streven, dat de toetsing
stimulerend werkt, het zelfvertrouwen versterkt, faalangst binnen de perken blijft.

Kwaliteitsborging

Bij kwaliteitsborging gaat het om het geheel van alle geplande en systematische
acties die nodig zijn om in voldoende mate het vertrouwen te geven dat alles voldoet
aan de gestelde kwaliteitseisen. (definitie volgens NEN-ISO 9000)

Om de kwaliteit van toetsing en schoolexaminering te kunnen waarborgen, moeten
de rollen en verantwoordelijkheden van betrokkenen benoemd worden. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van een taak-, rol- en verantwoordelijkheidsmatrix (zie bijlage 1).

Aandachtspunten bij het borgen van de kwaliteit van toetsing en schoolexaminering
op het Emelwerda College zijn:

e Onze school is bezig met het inrichten van een adequate administratieve
organisatie ten aanzien van cijferresultaten. Onze administratieve organisatie
is flexibel ingericht, wordt tussentijds geévalueerd en afgestemd op de
gemaakte keuzes binnen het examineringsproces.

Waar deskundigheid ontbreekt wordt dit aangevuld met expertise van binnen-
of buitenaf. De verschillende vaksecties houden de administratie bij. De
examensecretaris monitort en stuurt bij waar dit nodig is.

e Op het Emelwerda College is de examencommissie aangesteld om het proces
te bewaken en bevorderen. De examencommissie bestaat uit de
examensecretaris, afdelingsleiders en docenten uit de verschillende PLG's;
leerling, onderwijs, organisatie.

¢ In het examineringsproces is de afspraak binnen onze school gemaakt dat de
basis op orde moet zijn. Aan de hand van de checklist voor programma van
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toetsing en afronding zijn onze PTA s opgesteld en toetsen wij wat er getoetst
moet worden binnen de schoolexamens.

Van alle medewerkers wordt verwacht dat ze gebruik maken de Plan-Do-
Check-Act cyclus (PDCA). leder vanuit zijn eigen rol analyseert de toetsen,
brengt in kaart welke ontwikkeling heeft plaats gevonden, en wat er nog moet
gebeuren, stelt handelen bij en past dit toe binnen de nieuwe toetscyclus.
Mochten er opmerkelijke resultaten zijn, dan worden deze besproken binnen
de vaksecties en wordt er ondersteuning gezocht en geboden.

e Op periodieke basis zijn er momenten van evaluatie:

- Docenten/mentoren analyseren gegevens, voortgang en
actieplannen voor hun leerlingen;

- Secties evalueren hun onderwijsprogramma en maken hierbij
gebruik van toetskwaliteit en toetsresultaten;

- De resultaten en kwaliteit van onderwijs worden jaarlijks
geévalueerd aan de hand van doorstroomgegevens en feedback
van eigen kwaliteitssystemen (reviews, lesbezoeken);

- Het management evalueert jaarlijks de toetsresultaten;

- De examencommissie ontwikkelt op basis van zijn bevindingen een
verbeterplan schoolexaminering;

- Ervindt collegiale consultatie plaats met een partnerschool.

e Onze school communiceert transparant (in- en extern) over de behaalde
resultaten van de school en de ontwikkelagenda om kwaliteit van onderwijs te
kunnen blijven garanderen. Verbeterstappen worden vanuit verschillende
PLG’s ingezet. Het is onze ambitie om te leren van elkaar, beter samen te
werken en met elkaar te pionieren wat wij als kwaliteitscultuur voor onze
school willen neerzetten.
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Formatief en summatief toetsen

Bij toetsen wordt er onderscheid gemaakt tussen formatief en summatief toetsen.
Formatieve toetsen zijn onderdeel van het leerproces. Het doel van summatieve
toetsen is dat de leerling en docent een goed beeld krijgen van het kunnen en
kennen van de leerling. De toetsen zijn als afsluiting bedoeld van een bepaald
onderdeel/ bepaalde hoofdstukken.

Om na te gaan of leerlingen de leerdoelen voldoende beheersen kan een
summatieve toets gebruikt worden aan het einde van een onderwijsperiode. Een
summatieve toets is een proeve van bekwaamheid en sluit als het ware iets af. Een
voldoende op een summatieve toets impliceert dat de leerling voldoet aan de eisen.
Natuurlijk is feedback ook van belang bij summatieve toetsen, omdat die immers
vaak niet het einde van de leerweg betekenen.

De volgende uitgangspunten staan hierbij centraal:

e We denken steeds in (reéle) kansen voor leerlingen;

e We gaan uit van de kracht van eenvoud: PTD’s en PTA’s moeten goed
leesbaar, begrijpelijk en zo eenvoudig mogelijk zijn;

e We hanteren een herkansingssystematiek die recht doet aan twee
bovenstaande zaken: eenvoud en focus op kansen voor leerlingen;

e We hanteren uniformiteit waar het kan en bieden maatwerk waar het nodig is;

e We gaan uit van flexibiliteit: maatwerk voor versnellers en voor leerlingen met
een specifieke ondersteuningsbehoefte;

e Formeel en onderwijskundig leiderschap ligt bij de afdelingsleiders van de
verschillende afdelingen;

e De examensecretaris draagt 0.a. zorg voor een zo veel als mogelijk en
wenselijk afsluitend karakter van het schoolexamen;

e We borgen de goede en deskundige organisatie van examinering door de
examensecretaris onder leiding van de directeur;

e (School)examenresultaten zijn een vast onderdeel van de examencommissie
waarbij volgens een PDCA-cyclus gewerkt wordt.

Summatief toetsen

Een summatieve (online) toets wordt ingezet om het geleerde te beoordelen of te
waarderen. De beoordeling van een summatieve (online) toets is meestal in de vorm
van een cijfer. Deze beoordeling heeft een bepaalde consequentie. Het is een
selectiemiddel en is vaak aan een norm verbonden.

Summatieve toetsen dienen altijd betrouwbaar, valide en transparant te zijn. De
verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de vaksecties. De resultaten van deze toetsen
zijn voedend (en niet leidend) in het gesprek over de ontwikkeling van een leerling,
want leerlingen zijn meer dan een cijfer. Onze werkwijze geeft leerlingen meer eigen
verantwoordelijkheid. Door een weloverwogen opzet kan uit relatief weinig
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summatieve toetsing veel relevante informatie over de vorderingen met betrekking tot
kennis, inzicht en vaardigheden van de leerling worden verkregen.

Om het aantal summatieve toetsen terug te dringen wordt er toegewerkt naar hooguit
vier summatieve toetsen per vak per leerjaar. Vier summatieve resultaten per
schooljaar blijft het uitgangspunt, maar bij een aantal vaksecties is er ruimte om meer
dan vier summatieve toetsen af te nemen om een betrouwbaar beeld van de leerling
te krijgen. Om te bepalen welke vaksecties dat zijn en hoeveel toetsmogelijkheden er
dan worden toegestaan wordt er rekening gehouden met het aantal studielasturen
voor dat vak. Elke vaksectie heeft vanuit het MT een proceseigenaar, waarmee dit
onderwerp door de vaksectievoorzitter besproken wordt:

Dir.: T&T, O&0O, Godsdienst.

Afd m: Maatschappijleer/maatschappijwetenschappen, Lo, Kunstvakken.
Afd h BB:  Nederlands, Aardrijkskunde, Wiskunde/rekenen, Economie.

Afd h/v OB: Engels, Duits, Frans.

Afd v BB:  Geschiedenis, Natuurkunde/scheikunde, Biologie, Grieks/latijn.

Formatief toetsen

Formatief handelen/evalueren is bedoeld om tijdens een leerproces te meten hoever
de leerling is in zijn ontwikkeling. Het is een leeractiviteit met als primair doel de
leerling inzicht te geven in hun eigen leerproces en zo beter passende
vervolgstappen kan nemen binnen het leerproces. Een formatieve toets wordt niet
ingezet om het geleerde te beoordelen of te waarderen. Een formatieve toets als
‘eindstation’ is dus in principe niet de bedoeling. De uitkomsten van een ‘gewone
kennistoets’ met veel leerwerk worden gebruikt om de leerling met die
stof/vaardigheden verder te helpen richting een summatieve toets. Het inzetten van
een kennistoets met weging 0 is dus uitsluitend formatief en niet afsluitend.

Daarnaast moeten PTD/PTA’s zodanig ingericht worden dat de essentiéle leerdoelen
voor dat vak gereflecteerd worden in de summatieve resultaten. Het inzetten van
meer formatieve handelingsdelen, die voldoende afgerond moeten worden, kan
helpen om een betrouwbaarder beeld te vormen van de leerlingen.

Formatief evalueren

Formatief evalueren is een didactische aanpak waarbij de leraar met de leerling
leerdoelen, succescriteria verhelderen (samen met de vaksectie en de leerlingen: de
docent is hierbij de expert en beslist, de leerling mag meedenken), achterhalen waar
de leerling staat ten opzichte van deze doelen en nagaan hoe de leerling de
gewenste situatie bereikt, waardoor het eigenaarschap van de leerling op het
leerproces wordt vergroot.

We spreken liever van evalueren dan van toetsen, omdat het doel is vast te stellen
waar een leerling zich bevindt in relatie tot het leerdoel van een vak en wat er nog
nodig is om dat leerdoel te bereiken. Ook kan formatief evalueren helpen om kennis

en/of vaardigheden op te doen.
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De volgende leeractiviteiten kunnen door de leraar worden ingezet om inzicht te
geven in het leerproces, niet om het geleerde te beoordelen, maar om te ontdekken
wat nodig is om verder te kunnen: alle opdrachten tijdens de lessen, proeftentamens,
diagnostische toetsen, een collage maken over een onderwerp, tussentijdse
oefeningen, quizzen, e.d.

Door vragen te stellen wordt getoetst of leerlingen de stof begrijpen, zonder dat daar
een cijfer aan gekoppeld is. Het voordeel is dat leerlingen beter weten wat ze moeten
leren, docenten tussentijds kunnen bijsturen als leerlingen iets niet snappen en
leerlingen gemotiveerder raken.

Feedback

Formatief evalueren brengt met zich mee dat expliciteren van het leerdoel en het
geven van goede feedback van fundamenteel belang zijn. Het gaat erom te laten
zien waar de leerling zich kan verbeteren en hoe hij/zij daarbij te werk kan gaan. Bij
dat alles moet er voor worden gezorgd dat de motivatie om verder te leren behouden
blijft en bij voorkeur wordt vergroot.

Tijdens de lessen wordt gewerkt volgens de FE-cyclus. Voortdurend kan worden
bijgestuurd wanneer een leerling de stof niet begrijpt. Het model van Guliker &
Baartman maakt duidelijk dat bij formatief evalueren sprake is van vijf fases:

Fase 1:
verwachtingen
verhelderen

Fase 5: :
vervolgacties Fase2:
studentenreacties
ondernemen:
onderwijs & leren ontlokken en
aanpassen verzamelen

Fase 4:
communiceren met
studenten over
resultaten

Fase 3:
reacties analyseren
en interpreteren

Theoretisch en analysekader: formatieve toetscyclus (Gulikers &
Baartman, 2017)
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Het geven van formatieve feedback speelt een grote rol tijdens de lessen (fase 4 en
5). Feedback is formatief wanneer de informatie die de docent geeft door de leerling
gebruikt kan worden om zijn/haar prestaties te verbeteren.

e Feed up (waar gaat de leerling naartoe?);
e Feedback (waar staat de leerling nu?);
e Feed forward (hoe kom ik op de gewenste situatie?).

Leerdoelen

Om feedback te kunnen geven moet eerst ‘bewijs’ van het leren verzameld worden.
Om te bepalen welk bewijs nodig is moet duidelijk zijn aan welke leerdoelen een
leerling werkt en wat de succescriteria bij deze doelen zijn.

Leerdoelen beschrijven wat leerlingen gaan bereiken, waardoor de groei op langere
termijn zichtbaar wordt. Docenten stellen samen met hun vaksectie en evt. de
leerlingen de leerdoelen per leerjaar op en houden rekening met een doorlopende
leerlijn van onder- naar bovenbouw. Bij het opstellen van de leerdoelen en de
succescriteria wordt gekeken naar:

¢ \Waar moet de leerling naartoe;
¢ Wat zijn de kerndoelen en eindtermen;
e Wat vindt de vaksectie belangrijk.

Afspraken leerdoelen:

e De leerdoelen staan per periode omschreven,;
e De leerdoelen worden in de ik- vorm opgesteld.
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RTTI/OMZA

Op het Emelwerda College ligt de focus op het zicht op de ontwikkeling en de
begeleiding van de leerlingen en de basis op orde m.b.t. de leskwaliteit. Op
studiedagen en in de PLG’s Leerling en Onderwijs wordt gewerkt aan
deskundigheidsbevordering en het beleid verder ontwikkelt.

In de onderbouw en in de mavo wordt gewerkt met het instrument RTTI-OMZA.

RTTI staat voor: Reproductie, Training, Transfer en Inzicht & Innovatie. OMZA staat
voor: Organisatievermogen, Meedoen, Zelfvertrouwen, Autonoom (zie bijlage 3).
Hiermee krijgen leerlingen en docenten niet alleen inzicht in de cognitieve indicatoren
(RTTI), maar ook in de gedragsindicatoren (OMZA), waardoor de docent de toets kan
gebruiken om leerinterventies te vergroten en het leerproces van leerlingen verder te
ontwikkelen.

De resultaten van de summatieve en/of formatieve toets en de OMZA dienen per
periode ingevoerd te worden in het programma RTTI-online. Wanneer de uitkomst
rood of geel kleurt, dient de docent een actiepunt aan te geven: wat kan de leerling
doen om de niet behaalde leerdoelen alsnog te behalen. Hiermee kan een docent
vaststellen op welke niveaus een leerling goed en minder goed scoort en waar de
leerling nog aan moet werken. Ook zorgt de docent hiermee voor een logische
opbouw in het type vragen van onder- naar bovenbouw door een passende verdeling
van R, T1, T2 en | vragen, waardoor er sprake is van een doorlopende leerlijn
gedurende de hele schoolperiode.

Afspraken RTTI online:

e N-term=1
e Cesuur=50%

Afspraken RTTI online (brugklas mhv):

e RenT1 (samen 70%), R=<dan T1
o T2=25%
o I=5%

Vaksecties die andere percentages willen hanteren, gaan hierover in gesprek met
hun proceseigenaar. De proceseigenaar geeft eventuele veranderingen met
onderbouwing door aan de desbetreffende afdelingsleiders.

Afspraken OMZA:

¢ Bij een ‘smiley’, ‘uvitroepteken’ en een ‘rood kruis’ moet er een
opmerking worden geplaats door de docent, zodat de leerling feedback
ontvangt en weet waar hij/zij aan kan werken.

Magister/RTTI-Online
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In de onderbouwklassen hoeft magister niet ingevuld te worden. In de bovenbouw
hebben we echter te maken met een PTA waar een schooleindexamencijfer
geregistreerd moet worden, waardoor het nodig is om cijfers zowel in RTTI als in
Magister in te voeren. RTTI zorgt voor het analyseren van de toets, de OMZA,
feedback en feedforward. Magister zorgt voor het schoolexamencijfer richting DUO

voor het centraal examen.

Bij situaties, die niet genoemd zijn in deze afsprakenlijst, beslist de afdelingsleider
en/of directie.
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Toetspraktijk

De verschillende vaksecties bepalen wat de inhoud van de toetsen is. We gaan
ervan uit dat zij de deskundigen zijn op dit gebied. Er moet voldaan worden aan de
eindtermen. De schoolexamens zijn vooral summatieve toetsen. In onze
schoolexamens worden daarnaast die onderdelen getoetst die niet centraal
beoordeeld worden/kunnen worden. In de onderbouw wordt het toetsplan
Programma van Toetsing en Doorstroming (PTD) genoemd, in de bovenbouw wordt
gewerkt met een Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA). Alleen de
summatieve toetsen liggen vast in het PTA of het PTD. De afdelingsleider bewaakt
samen met de vaksectievoorzitters het aantal summatieve toetsen per leerjaar.

De MVT-docenten hebben jaarlijks een bijeenkomst waarin ze zorgen dat bepaalde
toetsen gelijkwaardig zijn. Daarnaast is er oog voor zelfstandigheid,
verantwoordelijkheid nemen en samenwerking. Dit zien we bij de verschillende
presentaties van de vakken, de praktische opdrachten en ook bij het profielwerkstuk.
De leerlingen werken met een digitaal LOB-dossier. Deze is momenteel niet
gekoppeld aan toetsen.

Toetsweken

We maken verschil in de onderbouw en in de bovenbouw m.b.t. toetsweken. In de
onderbouw zijn er geen toetsweken. Er is daar meer ruimte voor flexibiliteit.
Bovendien is een lagere toetsdruk belangrijk voor leerlingen en docenten. Een
aandachtspunt hierbij is de regulering van het aantal toetsen aan het eind van een
periode.

In de bovenbouw faciliteren we schoolbreed toetsweken. Deze leerlingen zijn immers
onderweg naar het eindexamen en werken met een PTA, wat afgerond moet worden.
Een goede verdeling van toetsen in het schooljaar, als voorbereiding op het examen
en het vervolgonderwijs is belangrijk. Bovendien ervaren leerlingen en docenten
geen overdreven hoge druk door afwisseling van lessen en toetsen op een dag, wat
zorgt voor meer rust in de school.

PTA

Binnen de visie op schoolexaminering gaat het om de inhoudelijke kaders
(kwaliteitscriteria) van het PTA en de toets. Voor de invulling van het PTA verwijzen
we naar het examenreglement, waarin afsluitende toetsen, praktische opdrachten en
handelingsdelen staan die in het voorexamenjaar en het examenjaar geheel in het
teken staan van het Schoolexamen (SE) en het Centraal Examen (CE). Op het
Emelwerda College spreken we de volgende richtinggevende kaders af met
betrekking op PTA en toets niveau:
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e Elk PTA wordt opgebouwd dat de kwaliteit geborgd kan worden en risico’s
beheersbaar zijn (dus elk PTA is haalbaar); -brengt voor leerlingen helder in
beeld wat er voor elke vak beoordeeld wordt, met welke toets vormen, met
welke lesstof de leerlingen zich kan voorbereiden en hoe het eindcijfer voor
het SE tot stand komt;

-maakt expliciet welke delen van de examenprogramma’s en welke
schooleigen leerdoelen worden beoordeeld met welke toetsen;
-laat zien binnen welke toetsen wij als school de leerdoelen
‘verantwoordelijkheid nemen, samenwerken, zelfstandigheid en
ondernemerschap’ expliciet beoordelen;

e Beoordeling: wij werken met een beperkt aantal cijfers per vak om het
eindniveau (het SE-cijfer) van een leerling te bepalen, daarnaast werken wij
met formatieve evaluatie om leerlingen zicht te geven op hun ontwikkeling.
(Mede) leerlingen krijgen hierbij zelf een actieve rol;

e Toets kwaliteit: alle SE-toetsen (en afnames van toetsen) zijn valide,
betrouwbaar, uitvoerbaar en transparant;

e Toetsvormen: wij hanteren een variatie aan toetsvormen waarmee valide
getoetst kan worden, de toetsvormen passen bij wat er beoordeeld wordt.
Naast schriftelijk toetsen werken wij met praktische toetsvormen zoals
praktische opdrachten en presentaties;

e Toets kwantiteit; het aantal SE-toetsen is primair afgestemd op de te
beoordelen leerdoelen, maar gaat ook uit van beheersbaarheid en het
beperken van de toetsdruk bij leerlingen.

Praktische afspraken m.b.t. toetsen:

e De toetsen hebben allemaal dezelfde lay-out: Bovenaan staat een
venster waarin kan worden aangegeven om welke toets het gaat, wat
de toetsduur is en welke hulpmiddelen zijn toegestaan. Ook wordt bij
elke toets bij voorkeur het lettertype Arial 12 gebruikt. Alle toetsen zien
er verzorgd uit;

e Pervraag dienen de te behalen punten worden aangegeven, zodat een
leerling kan zien hoe zwaar een vraag meetelt in de toets;

e Er wordt gewerkt volgens het RTTIl-model (Reproductie, Training,
Transfer en Inzicht & Innovatie). Op de toets staat bij de vragen
vermeld om welk type vraag het gaat. Een toets bevat vragen van R t/m
I. Hierdoor kan een docent vaststellen op welke niveaus een leerling
goed en minder goed scoort en waar de leerling nog aan moet werken.
Ook zorgt de docent hiermee voor een logische opbouw in het type
vragen van onder- naar bovenbouw door een passende verdeling van
R, T1, T2 en | vragen, waardoor er sprake is van een optimale
doorlopende leerlijn gedurende de hele schoolperiode;

e De beoordeling van de toets geeft een goed beeld van de mate waarin
een leerling zich de afgesproken leerdoelen eigen heeft gemaakt.
Docenten werken met een vooraf gemaakt antwoord- en
beoordelingsmodel. Dit model bevat een puntenwaardering die
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overeenkomt met de inhoud van de vraag en de verhouding tussen de
vragen binnen de toets;

¢ In de vaksecties worden bindende afspraken gemaakt over het aantal
toetsen en de weging van deze toetsen, waarbij het uitgangspunt het
terugdringen van het aantal toetsen is in relatie tot de studielasturen
van het vak;

e Voor kwaliteitsbewaking wordt een schriftelijke toets maximaal vier jaar
gebruikt. De toets wordt daarom niet meegegeven naar huis. De docent
zorgt voor een A- en B-versie;

e Toetsen worden na afname binnen tien werkdagen nagekeken en direct
daarna door de docent met de klas besproken, waarbij de normering
helder is voor de leerlingen.

Het snel teruggeven van de toets wordt positief gewaardeerd door de leerlingen. De
onderliggende gedachte is dat de leerlingen viak na het afnemen van de toets nog
steeds receptief zijn om te leren, zoals ze dat ook waren vlak voor de toets. Door het
werk snel te bespreken kun je misverstanden gelijk rechtzetten en het leren
versterken.

Het bespreken van toetsen betekent niet het einde van het leren; toetsen leveren
juist informatie voor docent en leerling. Een efficiénte toetsbespreking bestaat uit de
volgende onderdelen:

e Laat de leerlingen de QA analyse invullen in RTTI-Online;

e Bespreek de veelgemaakte fouten;

e Bespreek de opgaven waar de meeste punten gemist zijn;

e Leg niet de nadruk op het cijfer, maar op hoe de leerling zich kan verbeteren;
e Bespreek de toets aan het begin van de les.

Inhalen en herkansing van toetsen:

e Als een leerling met een geldige reden een toets niet heeft gemaakt, wordt deze
ingehaald op het daarvoor aangewezen vaste moment in het rooster. Dit moment
wordt aan het begin van het schooljaar aan de leerlingen bekendgemaakt;

o De docent plaatst in overleg met de leerling de toets in de Magister agenda op het
vaste inhaalmoment in het rooster, zodat de leerling weet dat een toets moet worden
ingehaald;

o Is een leerling door ziekte afwezig geweest en heeft hij een of twee toetsen gemist,
dan haalt hij die na terugkeer op school binnen een week in op het vaste
inhaalmoment bij de onderwijsassistente. Heeft een leerling door langdurige ziekte
meer dan twee toetsen gemist, dan maakt hij na terugkeer op school binnen een
week inhaalafspraken met zijn mentor of afdelingsleider. In beginsel worden twee
toetsen op het eerstvolgende vaste inhaalmoment gemaakt en de volgende op de
vaste inhaalmomenten in de volgende week/weken;

o Een inhaaltoets is extra werk. Het feit dat een leerling op een dag al een toets heeft,
betekent niet dat op deze dag geen inhaaltoets gemaakt kan worden;

e Voor een met geldige reden niet gemaakte toets wordt in Magister ‘inh’ (= inhalen)
geregistreerd;
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e Voor het inhalen van met geldige reden gemiste schoolexamens in
eindexamenklassen kan in overleg met de afdelingsleider een afwijkend
inhaalmoment worden afgesproken omdat tentamens vaak twee of meer lesuren in
beslag nemen en soms een maatwerkoplossing behoeven (bijvoorbeeld kijk-
luistervaardigheidstoetsen);

e Wanneer een handelingsdeel/werkstuk niet af is, wordt een onvoldoende toegekend.
Wordt het handelingsdeel/werkstuk niet binnen een week na afgesproken datum
uitgevoerd/ingeleverd, dan blijft de leerling op school tot het af is. De ouders worden
hierover geinformeerd;

¢ In bijzondere gevallen kan van bovenstaande bepalingen worden afgeweken, maar
alleen na voorafgaand overleg met en toestemming van de betreffende
afdelingsleider;

o De regels m.b.t. herkansingen worden voor het PTD in overleg met en toestemming
van de betreffende afdelingsleider besproken;

o De regels m.b.t. herkansingen zijn voor het PTA beschreven in het
examenreglement.

Leerlingen Extra Tijd (LET)

Een leerling die recht heeft op extra tijd, krijgt 20% meer tijd dan de overige leerlingen met
een maximum van een half uur.

Leerlingen die recht hebben op extra tijd bij het maken van toetsen, kunnen toetsen in het
ondersteuningslokaal maken (P18).
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Bijlage 1

Rollen en verantwoordelijkheden

Om de kwaliteit van toetsing en schoolexaminering te kunnen waarborgen, moeten
de rollen en verantwoordelijkheden van betrokkenen benoemd worden. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van een taak-, rol- en verantwoordelijkheidsmatrix.

Responsible taak- of operationeel verantwoordelijk is diegene die
verantwoordelijk is dat een taak of handeling gedaan wordt

Accountable eindverantwoordelijk is de eindverantwoordelijke voor het
(deel)proces

Supporting ondersteunend is degene die meehelpt met de
taakverantwoordelijke

Consulted advies-verantwoordelijk zijn diegenen die voor een definitieve
beslissing moeten worden geraadpleegd

Informed te informeren zijn diegenen die geinformeerd worden over een

genomen beslissing

Het toedelen van deze rollen of verantwoordelijkheden is een taak van de
proceseigenaar.

Examen |VaksectieAfdelings [Directeur Directeur Directeur |Bestuurder
secretaris voorzitter leider Bedrijfs |[EC m/h/v VC vmbo [EC & VC
voering b/k

Sturing R I R C R R A

toetsbeleid

Sturing arbo |l I I R C C A

en veiligheid

Aansturing R C R A

vaksecties

Aansturing R S A A

docenten

Aansturing |C C A

vaksecties

VC

Aansturing |C S C A

docenten TC
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Bijlage 2
Inspectie van het onderwijs

Kwaliteitsaspect 12:

De school bewaakt de kwaliteit van de opbrengsten

12.1 De school evalueert systematisch de opbrengsten

e De school evalueert jaarlijks de examengegevens tot op het niveau van
de vakken en de leraren;

e De school betrekt secties, teams en docenten bij evaluaties;

e De school evalueert jaarlijks de rendementsgegevens tot op het niveau
van de (groepen) leerlingen;

e De school trekt conclusies en vertaalt die in voorgenomen beleid;

e De school evalueert de toetsresultaten van andere leerjaren dan het
examenjaar tot op het niveau van vakken en docenten.

12.2 De school werkt doelgericht aan de kwaliteit van de opbrengsten

e De school heeft doelen gesteld voor de opbrengsten voor de eerstkomende
drie jaar;

e De school werkt opbrengstgericht; de school heeft indien nodig
verbeterplannen voor de korte termijn per afdeling/team met daarin concrete
opbrengstdoelen en tijdpaden,;

e De schoolleiding maakt jaarlijks prestatieafspraken met de vaksecties/teams
over de opbrengsten;

e De schoolleiding voert de verbeterplannen uit met als doel de
prestatieafspraken te behalen;

e De leraren(teams) voeren de verbeterplannen uit met als doel de
prestatieafspraken te behalen.
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Bijlage 3
Betekenis RTTlI en OMZA

De letters R-T-T-I verwijzen naar de volgende cognitieve niveaus:

Reproductie: vragen die leerlingen kunnen oplossen door letterlijk geleerde stof uit
de les of het boek te gebruiken. Ze hoeven zelf niets nieuws of anders toe te voegen
aan wat ze hebben geleerd.

Training: Vragen die gaan over wat een leerling in het boek heeft kunnen leren en
wat ze met het huiswerk al hebben kunnen oefenen. Met deze vragen wordt gekeken
of de leerling dat wat hij heeft geoefend, nu zelf kan doen.

Transfer: Vragen die gaan over wat leerlingen hebben geoefend, maar die er nu
anders uit zien en waar wat andere (bekende) gegevens in staan. Hierbij moeten ze
zelf gaan kiezen hoe ze de vraag oplossen en leren ze bekende dingen in ander
situaties te ontdekken.

Inzicht & Innovatie: Vragen waarbij verwacht wordt dat je zelf gaat nadenken. Je
moet hier iets nieuws toevoegen. De gegevens in deze vraag zijn niet in de klas
besproken. Ook hier moeten leerlingen zelf uitzoeken hoe ze de vraag moeten
beantwoorden of het probleem oplossen.

Toelichting bij RTTl-online OMZA

Naast cognitieve indicatoren (RTTI) kunnen ook gedragsindicatoren (OMZA) gebruikt
worden om de mogelijkheden tot kansrijke leerinterventies te vergroten en het
leerproces van leerlingen verder te ontwikkelen. Hiervoor zijn de volgende
indicatoren opgesteld.

O= Organisatievermogen, het gaat hier om overzicht, planning (is de agenda —

juist ingevuld), het meenemen van boeken en schriften, werkt de leerling per vak met
aparte schriften of is er een map met tabs in plaats van dat alle aantekeningen door
elkaar staan of op allemaal "losse blaadjes", etc., als docent en mentor kun je hierop
sturen door de leerling bijvoorbeeld te laten oefenen met timemanagement, variéren
in voorstructurering in opdrachten, samenwerkingsopdrachten vanwege alternatieve
voorbeelden, actielijsten in agenda, etc. Deze gedragsindicator vertoont een
bepaalde mate van samenhang met de cognitieve indicator R.

M= Meedoen, doet de leerling mee in de les, heeft de leerling huiswerk gemaakt,

is hij betrokken, beantwoordt hij vragen, ect. Als docent kun je hierop sturen door in
te zetten op resonantie, aan te sluiten bij de voorkeurleerstijl, gedrag te spiegelen, de
leerling te verplaatsen, andere werkvormen in te zetten, meer te laten verbaliseren
door onder andere samenwerkingsopdrachten, etc. Deze gedragsindicator vertoont
een bepaalde mate van samenhang met de cognitieve indicator T1.
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Z= Zelfvertrouwen, durft de leerling iets te vragen, of te antwoorden, of wordt de
onzekerheid overschreeuwd? Klapt hij weleens dicht, durft hij (zich) te presenteren,
etc.. Geef deze leerling opdrachten die een succeservaring zullen opleveren omdat
ze aansluiten bij de bestaande kennisbasis, laat de leerling samenwerken, geef
(terechte) complimenten over ingezette acties, wellicht is een cursus
faalangstreductietraining voor een leerling met een gebrek aan zelfvertrouwen aan
de orde of een cursus sociale vaardigheidstraining voor hen die sociaal minder
weerbaar zijn. Deze gedragsindicator vertoont een bepaalde mate van samenhang
met de cognitieve indicator T2.

A= Autonoom, kan de leerling zelfstandig werken, stelt de leerling kritische vragen
die er toe doen in plaats van uit onzekerheid of roep om aandacht, is deze assertief
en reflectief, etc., als docent en mentor kun je hierop sturen door de leerling
bijvoorbeeld te laten werken met de leerling-toets-analyse en de leeranalyse. Deze
gedragsindicator vertoont een bepaalde mate van samenhang met de cognitieve
indicator |.

Toelichting kleuren:
e Groen is oke;

e Oranjeis let op;
e Rood is, dit is niet goed, reflecteer op je studie-aanpak.
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