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INLEIDING

Veiligheid in publiekstoegankelijke gebouwen, zoals scholen, is erg belangrijk. Ouders en verzorgers
verwachten dat hun kinderen in een veilige omgeving de lessen kunnen volgen. Scholen zijn dan ook
wettelijk verplicht beleid te voeren gericht op veiligheid.

In een schoolveiligheidsplan vind je een praktische vertaling van (de maatregelen op het
gebied van) de veiligheid in en om school. Een schoolveiligheidsplan gaat over zowel de sociale
als de fysieke veiligheid op school. Sociale veiligheid gaat onder meer over het voorkomen van
pesten, discriminatie, het hebben van schoolregels en het registreren van incidenten. Onder
fysieke veiligheid vallen bijvoorbeeld de aanwezigheid van gekeurde brand- en blusinstallaties
en veilige, gecertificeerde materialen in het gymlokaal.

Ten aanzien van de sociale veiligheid voert OSG Hugo de Groot zeer actief beleid. Want waar
leerlingen zich goed voelen en tevreden zijn, komt minder verstorend gedrag voor. Dit bevordert
de leerprestaties en het welbevinden van de leerlingen. Mentoren hebben regelmatig gesprekken
met hun mentorleerlingen, waarin sociale veiligheid(sbeleving) een belangrijke rol speelt.

Ten aanzien van de fysieke veiligheid worden binnen school allerlei maatregelen genomen om de
omgeving in en om het gebouw veiliger te maken en letsel te voorkomen. Afspraken zijn
vastgelegd in overeenkomsten en contracten. In dit veiligheidsbeleid worden deze maatregelen,
afspraken, procedures en regels rondom de verschillende aandachtsgebieden beschreven.

Dit Schoolveiligheidsplan komt voort uit het project Veilig Op School Rotterdam (VOS) en is

gebaseerd op de indeling van een veiligheidsplan volgens SAFE.
De letters van SAFE staan voor:

e  Schoolcultuur
«  Aantrekkelijk onderwijs
o  Fysieke omgeving

. Externe Samenwerking
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1. ALGEMENE GEGEVENS VAN DE SCHOOL

0OSG Hugo de Groot maakt deel uit van Scholengroep Nieuw Zuid (SNZ) en valt onder de stichting
Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam (BOOR), Schiekade 34, 3032 AJ Rotterdam (Postbus
23058, 3001 KB Rotterdam).

Contactgegevens OSG Hugo de Groot
Nachtegaalplein 53

3082 NK Rotterdam

Telefoon: 010-2831166

Website: www.osghugodegroot.nl
E-mail: secretariaat@osghugodegroot.nl

Rector SNZ: Marvin Smale

Locatiedirecteur: Jeroen Perdaan / interim: Cor van Dalen
Afdelingsleider brugklassen: Kim de Goffau
Afdelingsleider mavo: Maria de Kruijf

Afdelingsleider havo/vwo: Martin Buijtendijk
Afdelingsleider ISK: Chris van der Voordt

0OSG Hugo de Groot werkt met een digitale schoolgids in de vorm van een wiki:
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/

1.1 Over OSG Hugo de Groot

OSG Hugo de Groot is een openbare school voor mavo, havo, atheneum, gymnasium en ISK-
onderwijs. De Hugo, zo noemen we onze school, is een veilige school waar je jezelf kunt zijn en jezelf
van je beste kant kunt laten zien. Op de Hugo gaan we samen met jou op pad om de wereld verder te
verkennen. Dat doen we door verschillende vakken aan te bieden, maar ook door verder te kijken
dan alleen de vaklessen. Onderzoek, samenwerken, wetenschap en burgerschap vinden wij
belangrijke onderdelen in jouw voorbereiding op jouw verdere leven. Wij zorgen ervoor dat je klaar
bent voor een leven in de maatschappij. We doen dat door hoge ambities te hebben en ons
onderwijs veilig en gestructureerd aan te bieden. En natuurlijk door heel goed onderwijs te geven.

Op de Hugo proberen we samen te kijken naar jouw kwaliteiten en waar je goed in bent. En we
proberen je daarin uit te dagen om nog beter te worden. Maar je mag ook fouten maken. We
zeggen weleens dat de Hugo een oefenplaats is, waar je allerlei nieuwe inzichten krijg en je veel
leert. En vaak leer je pas echt, wanneer je iets nog niet helemaal beheerst. Dat is een uitdaging
waaraan we kunnen werken! Wanneer je extra ondersteuning nodig hebt, zijn wij er voor je.

Het beste uit jezelf halen vraagt soms hard werken. Daarin willen we je stimuleren en samen kijken
naar de mogelijkheden. We zijn nieuwsgierig naar wie je bent en wat je kunt. Onze docenten zullen
je zoveel mogelijk proberen te helpen en te ondersteunen. Je krijgt op de Hugo ook zelf veel
verantwoordelijkheden, maar je kunt altijd rekenen op onze steun!



http://www.osghugodegroot.nl/
mailto:secretariaat@osghugodegroot.nl
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/
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2. VISIE, BELEID EN ORGANISATIE

2.1 Visie op schoolveiligheid

Dit Schoolveiligheidsplan komt voort uit het project Veilig Op School Rotterdam (VOS) en is
gebaseerd op de indeling van een veiligheidsplan volgens SAFE. De letters van SAFE staan voor:
— Schoolcultuur

— Aantrekkelijk onderwijs

— Fysieke omgeving

— Externe Samenwerking

2.1.1 Beleid: leerlingenstatuut

Het leerlingenstatuut legt de rechten en plichten vast van de leerlingen van SNZ te Rotterdam, net
zoals instructies en normen voor de andere geledingen en de schoolleiding. Van iedereen in de
school wordt verwacht dat zij handelen zoals is opgenomen in het leerlingenstatuut. De kernwaarden
van BOOR liggen ten grondslag aan dit leerlingenstatuut (zie bijlage 1 Leerlingenstatuut).

BOOR kent de volgende vijf kernwaarden:

Maximale talentontplooiing
Leerlingen worden aangespoord het maximale uit zichzelf te halen. De basis hiervoor wordt gelegd
door effectief taal-, lees- en rekenonderwijs en onderwijs in sociale vaardigheden.

Actieve pluriformiteit

Het openbaar onderwijs is toegankelijk voor iedereen. De identiteit en de kernwaarden van BOOR
stellen grenzen aan het gedrag van de leerling en diens ouders. Kenmerkend voor het openbaar
onderwijs is bijvoorbeeld het respect en de betrokkenheid ten opzichte van verschillende
levensbeschouwingen en overige verschillen tussen mensen. Alle medewerkers van BOOR
onderschrijven dit.

Nieuwsgierig, betrokken en toekomstgericht

Leerlingen van BOOR worden opgeleid tot nieuwsgierige en betrokken mensen die zijn gericht op de
toekomst. Deze nieuwsgierigheid en betrokkenheid strekt zich uit naar medeleerlingen maar ook
naar de stad, het land, de wereld waarin zij leven en de ontwikkelingen die daarin plaatsvinden.

Naleving van kinderrechten

De kinderrechten afkomstig uit het Verdrag voor de Rechten van het Kind, de Nederlandse
grondwet en de Verklaring van de Rechten van de Mens zijn verankerd in de doelstellingen van
BOOR. De scholen zijn erop gericht leerlingen hiervan bewust te maken.

Sterke binding met de samenleving

Het openbaar onderwijs wil zich verbinden met de maatschappelijke omgeving waarin zij zich
bevindt. Onze scholen zijn sterk gericht op hun omgeving, de wijk en de stad, en gedragen zich daarin
als maatschappelijk ondernemer. Leerlingen ontwikkelen zich daardoor tot zelfbewuste en
participerende burgers.



https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/leerlingenstatuut-osg-hugo-de-groot
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2.1.2 Beleid: schoolregels

De leerlingen en het personeel van de Hugo de Groot zorgen met elkaar voor een veilige en prettige
leer- en werkomgeving. Onder leer- en werkomgeving verstaan wij de school en het schoolterrein,
afgebakend door de hekken. Om de veiligheid en de prettige werksfeer te handhaven, houden we
ons aan de volgende regels:

® |[eerlingen en personeel gaan respectvol met elkaar om (zie bijlage 2 Contract veilig op school en
bijlage 3 Social media protocol).

® \We dragen zorg voor de school en zijn omgeving. We doen afval in de prullenbak en ruimen onze
eigen rommel op.

® Inde les zijn we actief bezig met leren. Mobiele telefoons en oordoppen zijn uit en zitten tijdens
de les in de telefoontas in het lokaal of zijn opgeborgen in de kluis (zie bijlage 4 Telefoonbeleid).
De school onderneemt op dit moment de voorbereidende stappen om per 1 februari 2024 een
telefoonvrije school te worden.

® De school is een ontmoetingsplaats waarin we zichtbaar zijn voor elkaar. In het gebouw worden
geen petten, mutsen en capuchons gedragen. In de lessen zijn de jassen uit.

® We zijn een rookvrije school. Roken en het gebruik van andere verdovende middelen is op het
schoolterrein niet toegestaan (zie bijlage 2 Contract veilig op school).

® Bij het in het bezit zijn van wapens, alcohol, drugs en vuurwerk wordt te allen tijde de politie op
de hoogte gebracht.

2.1.3 Beleid: pestprotocol

Het pestprotocol bevat enerzijds richtlijnen bij geconstateerd pestgedrag en anderzijds staan er
voorwaarden en activiteiten beschreven die pesten kunnen voorkomen. Het protocol is erop gericht
om alle volwassenen (het schoolpersoneel en de ouders) en jongeren op de hoogte te brengen, van
alles wat de school wil doen voor het scheppen van een veilig schoolklimaat (zie bijlage 5

pestprotocol)

2.2 Definities begrippen
De school heeft definities voor de volgende begrippen:

— agressie en geweld

— pesten

— discriminatie

— seksuele intimidatie

— drugs en alcohol

— vandalisme

— criminaliteit

— (ernstige) incidenten
Begripsbepaling ongewenst gedrag en gebeurtenissen is terug te vinden in bijlage 6.
Daarnaast komen deze begrippen voor in de schoolgids, het leerlingenstatuut en/of de pestprotocol
voor.

2.3 Organisatie van veiligheid
De integrale veiligheid is geagendeerd in diverse formele overleggen.
Veiligheid neemt binnen de verschillende formele overleggen een belangrijke rol in. Zo worden thema’s
gerelateerd aan veiligheid geagendeerd in de volgende geledingen binnen de school. Twee maal per
jaar is er overleg met het veiligheidsteam:

o 1xveiligheidscoérdinator



https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/contract-veilige-school-2019-2020
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/sociale-media-protocol-versie-leerlingen1
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/telefoonbeleid
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/contract-veilige-school-2019-2020
https://hugodegroot.schoolwiki.nl/docs/pestprotocol-hugo-de-groot-2019

1x directie
1 x OOP
1 x personeel

O O O O

2.3.1 Organisatie: verantwoordelijkheden

1 x ondersteuningscoodrdinator

De school heeft op het gebied veiligheid een aantal verantwoordelijkheden benoemd binnen de
school, waaronder bedrijfshulpverleners. De bedrijfshulpverlener is opgeleid om te helpen in het
geval van calamiteiten. Er is ten alle tijde een bedrijfshulpverlener in het pand aanwezig.

Veiligheidsteam
Cor van Dalen

Valérie van Duijl
Marja Minderman
John Baas

Sanne van der Mey

BHV/EHBO

Melike Aygar

Ben van Ginkel
Meryem Aydogan
Danielle SauterWolter
Adnan Delic

Annet Visser

Seyda Ozturk
Annemieke Rosenquist
Kevin Geus

Rudi de Rooij

Sam Herder

ARBO en Preventiemedewerker
John Baas

Veiligheidscoérdinator
John Baas

Mike de Bezem

Mandy van Osch

Edwin van Malkenhorst
Muhammet Aziki

John Baas

Jelmer Houtman
Houria Azarkan

Marc van Osch
Vanessa Seters

Sanne van der Mey
Nathalie van der Hoeven

School ondersteuningscoérdinator en anti-pestcodrdinator

Marja Minderman

Intern Begeleider
Annelies Godijn

De veiligheidscoordinator fysieke veiligheid is verantwoordelijk voor de veiligheid van de
werkomgeving, zodat aanwezigen op een veilige manier, met de minste kans op schade, kunnen

werken.
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De veiligheidscoodrdinator codrdineert in beginsel de veiligheid in het gebouw en stuurt de
medewerkers aan om actief mee te werken aan een veilige manier van werken. De
veiligheidscooérdinator is verantwoordelijk voor het bijwerken en het up to date houden van de
veiligheidsmap en de bijbehorende protocollen. Hij ziet er bovendien op toe dat bijbehorende
registratie wordt uitgevoerd en wordt opgeborgen in de registratie map. Deze map ligt ter inzage op
het secretariaat van de school.

Naast een veiligheidscoodrdinator is er een preventiemedewerker om toe te zien op een
verantwoordelijke omgang met de Arbowetgeving.

Naast fysieke veiligheid besteedt onze school veel aandacht aan een veilig schoolklimaat en het
welbevinden van onze leerlingen. Verantwoordelijkheden op dit gebied zijn bij ons de
ondersteuningscoordinatoren. De ondersteuningscoordinator is verantwoordelijk voor de
begeleiding van de leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Hij/zij ondersteunt de
leerlingcodrdinator en mentoren rondom de zorg van deze leerlingen en neemt deel aan
ondersteuningsstructuren en organiseert eventueel deze ondersteuningsstructuren. Hij/zij
onderhoudt contacten met ouders/verzorgers van de zorgleerlingen.

Zowel intern op schoolniveau, als extern zijn vertrouwenspersonen aangewezen.

Interne vertrouwenspersoon voor leerlingen
Marja Minderman

Interne vertrouwenspersoon voor personeel
Kees Brakkee

Stichting BOOR heeft drie externe vertrouwenspersonen. Medewerkers, ouders, leerlingen en
anderen die een taak hebben op school of binnen het bestuur kunnen bij hen terecht wanneer ze
onverhoopt slachtoffer zijn geworden van ongewenst gedrag, zoals discriminatie, pesten, (seksuele)
intimidatie, agressie en geweld. De externe vertrouwenspersoon biedt opvang, begeleiding en
nazorg. Ook als een medewerker het vermoeden heeft van een misstand binnen onze organisatie kan
hij of zij terecht bij de externe vertrouwenspersoon

Contactgegevens vertrouwenspersonen:
Mevrouw Seema Ouweneel

telefoon: 06 - 46 13 61 50

e-mail: seenema@xs4all.nl

De heer Arnoud Kok
telefoon: 06 - 14 39 90 25
e-mail: arnoud@purpl3.nl

Mevrouw Jakkie Ames
telefoon: 06 - 13570625
e-mail: jakkie_ames@hotmail.com

Personeel van Hugo de Groot kan zonder tussenkomst van de directie een afspraak maken met de
bedrijfsarts voor het preventief spreekuur. De vrije toegang is hiermee gewaarborgd.
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3. SCHOOLCULTUUR

Een professionele schoolcultuur is een cultuur waarin alle gedrag, van iedereen in en rond de school,
bijdraagt aan de doelen van de school, bijdraagt aan de toename van welbevinden van jezelf,
bijdraagt aan de toename van welbevinden van anderen en waar gedrag dat hier tegenin gaat,
vriendelijk doch duidelijk, wordt begrensd. Voor alle medewerkers, zowel het OP als het OOP, geldt
dat het bieden van goed onderwijs aan leerlingen een hoge mate van teamwerk vraagt. Dit
teamwerk is gericht op zowel groepsvorming als op de inhoud van het werk.

3.1 Gedragscode voor leerlingen/personeel en ouders
Hugo de Groot maakt deel uit van Scholengroep Nieuw Zuid en valt onder de stichting Bestuur
Openbaar Onderwijs Rotterdam (BOOR). De missie van Stichting BOOR is:

Maximale kansen creéren voor kinderen en jongeren in Rotterdam en omgeving. Zij worden
volwassen wereldburgers die weten hoe zij hun talenten kunnen benutten om bij te dragen aan een
rechtvaardige, diverse en toekomstbestendige samenleving.

BOOR stelt zijn scholen in staat en stimuleert hen om het best denkbare onderwijs te bieden, opdat
iedere leerling zich kan ontwikkelen tot een zelfbewuste, verantwoordelijke en kansrijke burger.
BOOR wil dat vormgeven door samen te werken:
— vanuit waarden, in oorsprong ontleend aan de Universele verklaring van de rechten van de
mens en aan het Verdrag van de rechten van het kind.
— aan aantrekkelijk onderwijs dat zich onderscheidt door ontwikkeling, aandacht voor
kwaliteit, goede zorg voor de medewerkers en solidariteit met kansarmen.
— in actief partnerschap met de maatschappelijke omgeving.
— met ruimte voor diversiteit van de scholen.

Alle BOOR scholen werken vanuit deze missie c.q. basisbeginselen, maar hebben op schoolniveau de
vrijheid eigen huisregels en schoolafspraken te bepalen. Deze regels en afspraken van Hugo de Groot
zijn beschreven in hoofdstuk 2 en gelden voor leerlingen, ouders en personeel.

3.2 School- en klassenregels

Schoolregels en -afspraken zijn beschreven in de schoolgids (wiki) en het leerlingenstatuut. Wanneer
er sprake is van (het vermoeden van) strafbare feiten binnen de school, wordt contact opgenomen
met de wijkagent en ouder(s) van betreffende leerling(en). In de schoolregels en -afspraken is
nadrukkelijk aandacht voor omgang met elkaar en zijn gericht op het voorkomen van agressie en
geweld. Middelengebruik is vanzelfsprekend niet toegestaan. Niet voor leerlingen (bijlage 7 protocol
alcohol en drugs, bijlage) en niet voor personeel (alcohol- en drugsbeleid BOOR, bijlage 8 ).

3.3 Sanctiebeleid

Op de Hugo de Groot wordt er gewerkt met een sanctieprotocol (bijlage 9). Hierdoor is er naar alle
partijen duidelijkheid over welke de sanctie de directie van de Hugo de Groot kan toepassen
wanneer een leerling de schoolregels overtreedt. Op de Hugo de Groot garanderen wij de veiligheid
van iedere leerling en van ieder personeelslid. Op de Hugo de Groot zijn wij gewend elkaar aan te
spreken op wangedrag en elkaar te complimenteren bij gewenst gedrag. Op iedere school komt het
voor dat de directie soms moet optreden omdat de regels worden overtreden.

10
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3.4 Incidentenregistratie

Incidenten worden direct gemeld via Magister met een CC naar mentor, afdelingsleider en school
ondersteuningscooérdinator. Afhankelijk van de ernst van het delict wordt er gehandeld volgens de
procedure die beschreven staat in het sanctieprotocol Hugo de Groot.

3.5 Protocollen t.b.v. de schoolcultuur
Voor de volgende gebeurtenissen zijn protocollen, regelingen of richtlijnen aanwezig in de
veiligheidsmap.

Omgaan met agressie en geweld Sanctieprotocol; bijlage 9

Omgaan met seksuele intimidatie Wat te doen bij seksueel overschrijdend gedrag; b. 10
Discriminatie Discriminatie gedragscode; bijlage 11

Wet op bescherming persoonsgegevens Privacyverklaring Stichting Boor; bijlage 12
Informatieplicht bij gescheiden ouders Document gescheiden ouders; bijlage 13
Klachtenregeling Klachtenregeling Stichting BOOR; bijlage 14
Meldcode huiselijk geweld en Meldcode; bijlage 15 en 16

kindermishandeling

Opvang personeel en leerlingen bij ernstige Als een ramp je school treft; bijlage 17
incidenten/overlijden Protocol plotseling sterfgeval; bijlage 18

Aanpak in de klas overlijden leerling HdG; bijlage 19
Gesprek Il nav overleden ouder; bijlage 20
Schorsing/verwijdering leerlingen Sanctieprotocol; bijlage 9

BOOR protocol toelaten, schorsen en verwijderen; b. 21
Schorsingsformulier HAG; bijlage 22
Schorsing/verwijdering personeel CAO-VO, artikel 10

BOOR integriteitscode; bijlage 23

Kledingvoorschriften leerlingen en personeel Leerlingenstatuut; bijlage 1

Kledingvoorschriften BOOR

4. AANTREKKELIJK ONDERWUS

Wanneer leerlingen positief uitgedaagd worden en het onderwijs aansluit bij de leer- en
ontwikkelingsbehoefte van leerlingen, zullen zij minder snel afhaken of verstorend gedrag
veroorzaken.

4.1 Burgerschap

Wij vinden het belangrijk om onze leerlingen goed voor te bereiden op hun leven buiten school en in
de diverse samenleving. In de Nederlandse wet is vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en
kunnen als het gaat over de ontwikkeling van leerlingen tot democratische burgers. In het
burgerschapsonderwijs staan de drie basiswaarden centraal die van belang zijn in de democratische,
pluriforme samenleving, te weten vrijheid, gelijkheid en solidariteit. Onze leerlingen leren hierbij ook
over de context waar deze drie basiswaarden, de democratie en de democratische rechtstaat uit zijn
voortgekomen.
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In ons onderwijs neemt burgerschap een centrale plek in. Wij zien onze school als een oefenplaats
voor democratie en het omgaan met diversiteit. In de verschillende vak- en leergebieden,
vakoverstijgende projecten en —activiteiten, het klas- en schoolklimaat en/of het vak ‘burgerschap’
geven wij hier actief uitvoering aan. Het bevorderen van verbinding met en participatie in de
samenleving vinden wij van groot maatschappelijk belang. Bij het vormgeven van goed
burgerschapsonderwijs is er daarom aandacht voor de verbinding met de omgeving en vindt het
leren ook buiten de school zelf plaats.

Naast een oefenplaats, is onze school ook een ontmoetingsplaats. Alle verschillende achtergronden
en levensovertuigingen komen hier samen. Wij dagen onze leerlingen uit om open te staan voor dat
wat voor ons onbekend is. Wij stimuleren de leerlingen om nieuwsgierig te zijn naar de ander, in
gesprek te gaan met elkaar, elkaars standpunten te bevragen en zich te verplaatsen in elkaars
perspectieven. Zo ontwikkelen onze leerlingen hun eigen opvattingen en vormen zij een
democratische houding.

Leerlingen leren in onze school hoe zij actief hun rol kunnen pakken in de samenleving en krijgen
hiervoor kennis en vaardigheden aangeboden. Onder andere door te leren

over besluitvormingsprocessen en de invloed die zij hierop kunnen uitoefenen, passend bij de eigen
situatie en mogelijkheden. Daarnaast vragen wij leerlingen verbanden te leggen tussen de eigen
leefwerelden en maatschappelijke vraagstukken. Hierdoor leren wij onze leerlingen kritisch na te
denken, te reflecteren en creatief na te denken over mogelijkheden om zelf iets te doen aan deze
complexere vraagstukken. Met ons onderwijs bereiden wij onze leerlingen voor op een leven in een
veranderende samenleving, waarin zij autonoom en verantwoordelijk handelen. Zo leveren wij met
ons onderwijs een bijdrage aan het Rotterdam van nu en morgen.

Om gericht te werken en invulling te geven aan ons burgerschapsonderwijs hebben wij schooleigen
doelen geformuleerd. In schooljaar 2023-2024 wordt voor het eerst het burgerschapsonderwijs
geévalueerd middels een jaarlijks evaluatiemoment en een enquéte onder leerlingen en in kaart
gebracht wat de opbrengsten van het burgerschapsonderwijs bij ons op school zijn.

4.2 Aanbod kerndoelen t.a.v. seksualiteit en seksuele diversiteit

Binnen de lessen wordt aandacht besteed aan de voorgestelde kerndoelen t.a.v. seksualiteit en
seksuele diversiteit. Dit is een integraal onderdeel van het lesprogramma. We bieden het volgende
aan: Just4Boys, Just4girls, methode Lang Leve de Liefde en Filmpjes “Can you fix it”. Ook is er jaarlijks
aandacht voor seksuele diversiteit in de week van Paarse Vrijdag.

4.3 Voorlichting gevolgen middelengebruik

Binnen de lessen wordt aandacht besteed aan de voorgestelde kerndoelen t.a.v. de gevolgen van
middelengebruik voor gezondheid en de (school)carriére. Dit is een integraal onderdeel van het
lesprogramma.

4.4 Kwaliteit van lesgeven in een veilige pedagogische omgeving

De leerlingen krijgen ondersteuning. Dit wordt gedaan door goede lessen te geven, duidelijk uit te
leggen, heldere doelen te stellen en hoge verwachtingen te hebben. De leerlingen krijgen hulp als dat
nodig is. De mentor, de intern begeleider, de schoolmaatschappelijk werker en de
ondersteuningscodérdinator zijn er elke dag en staan klaar, ook voor de ouders, als er problemen zijn,
thuis of op school. In een veilige school kan goed geleerd worden. Daarom wordt er het mentoraat
ingezet op een goede groepsdynamiek.
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Alle klassen hebben één of twee mentoruren in de week. De mentor is één van de docenten die de
klas les geeft. De leerlingen zien de mentor dus bijna elke dag, tijdens de vakles van de mentor of de
mentorles. In de mentorlessen leren we de leerlingen hoe ze het best kunnen studeren en hun
huiswerk maken. Ook is er dan tijd om het met de klas te hebben over hoe het gaat, wat moeilijk en
makkelijk is en hoe de leerlingen met elkaar en de docenten omgaan. De mentor is ook de
verbindende schakel tussen school en thuis. In het begin van het schooljaar is er een
kennismakingsavond waar de ouders en de mentor elkaar ontmoeten, maar natuurlijk zijn er
gedurende het schooljaar nog meer momenten waarop ouders en de mentor elkaar zien en spreken.
Op school, of via de Hugo-app.

4.5 Opvang en nazorg eruit gestuurde leerlingen

Wanneer een leerling de voortgang van de les verhindert, kan de docent de leerling uit de les sturen.
In dat geval moet de leerling zich melden bij de leerlingcodrdinator. De leerlingcodrdinator geeft de
leerling een verwijderingskaart om in te vullen. De rest van het lesuur werkt de leerling aan zijn/haar
schoolwerk en na het lesuur meldt de leerling zich weer bij de docent. De leerling geeft het ingevulde
formulier, bespreekt het voorval met de docent en proberen samen tot een oplossing te komen.
Vervolgens vult ook de docent het formulier in. De docent handelt na de les het voorval samen met
de leerling af en belt naar de ouders/ verzorgers. Wordt er geen oplossing gevonden, dan neemt de
docent het initiatief om het voorval nader te bespreken met de leerlingcodrdinator.

4.6 Protocollen t.b.v. aantrekkelijk onderwijs

Eruit gestuurde leerlingen Verwijderingskaart HAG; bijlage 24
Registratie en aanpak schoolverzuim Verzuimprotocol; bijlage 25

5. FYSIEKE OMGEVING

Een aantrekkelijk gebouw dat ruimte biedt aan de verschillende behoeftes van leerlingen, nodigt uit
tot leren en zal indirect minder verstorend gedrag veroorzaken.

5.1 Risico Inventarisatie & Evaluatie

De school voert periodiek een RI&E uit. Dit wordt door een externe partij geregeld te weten
“Perspectief”; bijlage 26. De school heeft een plan van aanpak op basis van de RI&E (en met
instemming van MR).

5.2 BHV-plan
De school heeft een BHV-plan: bijlage 27.

5.3 Ontruimingsplan

De school heeft een ontruimingsplan. Hierin is in opgenomen op welke wijze medewerkers en
leerlingen hierover worden geinformeerd (via ontruimingsoefeningen); bijlage 28. Om dit voor de
leerlingen en het personeel inzichtelijk te maken is dit d.m.v. powerpoint visueel gemaakt; bijlage 29
en 30.

5.4 Brandveiligheid

Jaarlijks controleert de brandweer het gebouw op brandveiligheid. Ook is er met een bedrijf
afspraken gemaakt om de brandblusapparaten up-to-date te houden.
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5.5 Keuring toestellen en inventaris.
De gymtoestellen en inventaris worden periodiek gekeurd door BOSAN; bijlage 31.

5.6 Goedkeuring technische staat gebouw.
Woningstichting VESTIA is de verhuurder van het pand en verantwoordelijk voor de keuring.

5.7 Ongevallenregistratie
De school heeft een incidenten- en ongevallenregistratie in Magister en in logboek BHV.

5.8 Toezichthouders

Toezicht in de pauze
e de gehele school is voorzien van camera’s
e conciérge
e kantinemedewerkster
e toezichthouder
o medewerkers van WMO Radar

Toezicht bij schoolfeesten / activiteiten
e inhuren van een beveiligingsbedrijf
e docenten d.m.v. surveillance rooster

Toezicht buitenschoolse activiteiten
e docenten

6. EXTERNE SAMENWERKING

Samenwerking met andere organisaties in zowel preventieve als curatieve zin is noodzakelijk.
De school staat er niet alleen voor.

6.1 Visie op ouders als partners adhv rollen en verantwoordelijkheden.

De leerlingen in het voortgezet onderwijs zijn nog niet meerderjarig en zodoende zijn en blijven
ouders/verzorgers verantwoordelijk voor hun opvoeding. De school kan hierin helpen.

We benaderen de ouders als klanten die een gedeelte van de opvoeding delegeren aan de school,
waarin een duidelijke verhouding ontstaat. Ouders hebben recht op eerlijke en actuele informatie.
De gouden driehoek: leerling, ouders en school is cruciaal bij onze aanpak. Alleen wanneer school en
ouders voldoende op één lijn zitten kan de schoolloopbaan tot succes leiden. De leerling staat in dit
proces centraal en wordt omringd door ouders, docenten en mentor, waarbij de laatste een centrale
rol speelt.

Wij maken ouders duidelijk wat zij van ons kunnen verwachten en wat wij van hen verwachten wat
betreft de begeleiding van hun kind. De rol van de ouders en hun betrokkenheid bij school vinden wij
van belang.

Wij onderscheiden vier rollen van ouders:

1. De ouder als klant

2. De ouder als opvoeder

3. De ouder als vrijwilliger (meewerken)

4. De ouder als belanghebbende (meedenken)
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Met de uitvoering van het ouderbeleidsplan (bijlage 32) is het belangrijk aandacht te besteden aan
alle vier de rollen. We streven naar educatief partnerschap, maar ook ouderbetrokkenheid in de
meest elementaire betekenis, begint met de erkenning dat de belangen van ouders en school in veel
gevallen parallel lopen, maar dat ze ook ieder hun eigen verantwoordelijkheid en deskundigheid
meebrengen.

6.2 Formele participatie

Er is een MR aanwezig.

MR personeel: twee afgevaardigden van de Hugo de Groot heeft zitting in de MR van SNZ: John de
Jong en Adnan Delic

MR ouders

MR

leerlingen

6.3 Informele participatie leerlingen en ouders

Eris een leerlingenraad op Hugo de Groot. De leerlingenraad wordt bestuurd door leerlingen uit
verschillende klassen en komt wekelijks bij elkaar en bespreekt dan onderwerpen die spelen
binnen de school en die leerlingen belangrijk vinden. Deze onderwerpen komen ook op de agenda
van de schoolleiding. Op die manier heeft de leerlingenraad dus rechtstreeks invloed op het beleid
van de school. Omgekeerd vraagt de schoolleiding de leerlingenraad ook om advies over plannen
en voorgenomen besluiten. Daarnaast organiseert de leerlingenraad ook verschillende feesten en
activiteiten.

De Hugo de Groot heeft een enthousiaste en betrokken ouderraad. De ouderraad bestaat uit
ouders van kinderen uit alle klassen, die zich daar zelf voor hebben opgegeven. Deze ouders
denken mee over het beleid, stellen verbeteringen voor en brengen hun expertise binnen de
organisatie. In ieder geval vijf keer per jaar wordt een bijeenkomst georganiseerd door onze
directeur. Ouders kunnen contact leggen met de leden van de ouderraad via het mailadres van het
secretariaat (secretariaat@osghugodegroot.nl).

6.4 Gegevens samenwerking externe partners
Leerplichtambtenaar: I. Ramos
Brandweer: J. Heuseveldt
j.heuseveldt@veiligheidsregio-rr.nl
010-4468659 (jaarlijkse controle)
Wijkagent: Sjoerd de Groot Buurtagent
Basisteam Charlois
Zuidplein 111
3083 CN Rotterdam
Tel. algemeen: 0900-8844 / 06-15 08 23 63
CJG Schoolverpleegkundige:
Cellice Silva Cabral
Jeugdverpleegkundige Centrum voor Jeugd en gezin Rijnmond
locatie Charlois Zuidplein 213
T:010-2010110/ doorkiesnummer:5148

6.5 Ondersteuningsteam

De school beschikt over een ondersteuningsteam. Dit ondersteuningsteamteam bestaat uit:
ondersteuningscodérdinator, orthopedagoog en schoolmaatschappelijk werkster. Dit
ondersteuningsteamteam komt elke week bij elkaar. Aan het begin van het schooljaar worden de
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data bekend gemaakt in de jaarplanning. Drie keer per jaar komt het extern school
ondersteuningsteam (SOT) bij elkaar. In dit SOT zitten naast de deelnemers aan het
ondersteuningsteam ook de schoolverpleegkundige, leerplichtambtenaar, wijkagent en de Koers
consulent.

6.6 Deelname VOS overleg
Indien er een VOS-overleg plaatsvindt op (deel-) gemeentelijk niveau gaat hier een afgevaardigde van
de school naar toe.

7. SCHOLING/TRAINING
De school organiseert planmatig scholing en training ter bevordering van de integrale veiligheid.

Wat de scholing en training ter bevordering van integrale veiligheid van leerlingen betreft bieden wij
als school verschillende thema’s aan.

- Rots en Water (weerbaarheidstrainingen)

- Voorlichting JOZ/Politie/Handhaving

- ART (HALT)

- Invloed van de groep, jeugdcriminaliteit, online veiligheid, wapens en geweld (HALT)

- Seksuele gezondheid (GGD)

Wat betreft het scholen en trainen van het personeel ter bevordering van de integrale veiligheid
hebben we de volgende trainingen gevolgd:

- Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

- BHV trainingen

- EHBO-trainingen (inclusief reanimatie)

- De-escalerend optreden (OOP)

- 113 zelfmoordpreventie

- Handelingsgericht werken

- Aandachtsfunctionaris (ondersteuningscodrdinatoren)

- AVG/ privacy
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BIJLAGENOVERZICHT
De bijlagen zijn beschikbaar op het secretariaat van Hugo De Groot.

1 Leerlingenstatuut

2 Contract Veilig op School

3 Protocol Sociale Media

4 Telefoonbeleid

5 Pestprotocol

6 Definities begrippen

7 Protocol alcohol en drugs

8 Protocol BOOR alcohol en drugsbeleid

9 Sanctieprotocol

10 Seksueel overschrijdend gedrag

11 Discriminatie gedragscode en protocol

12 Privacyverklaring Stichting BOOR

13 Informatieplicht scholen en informatierecht ouders (BOOR)
14 Klachtenregeling Stichting BOOR

15 Wet verplichte meldcode

16 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
17 Als een ramp je school treft

18 Protocol VO plotseling overlijden personeel of leerling
19 Overlijden van een leerling: aanpak in de klas

20 Gesprek met leerling na terugkomst overlijden ouder
21 Protocol schorsen en verwijderen (BOOR)

22 Schorsingformulier

23 BOOR integriteitscode

24 Verwijderingskaart

25 Verzuimprotocol

26 RI&E rapport

27 BHV-plan

28 Ontruimingsplan

29 Ontruimingsplan leerlingen

30 Ontruimingsplan personeel

31 Overeenkomst BOSAN

32 Ouderbeleidsplan
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