
De nieuwe privacywetgeving is vanaf 25 mei 2018 van kracht. Deze Algemene 
verordening gegevensbescherming (AVG) zorgt voor versterking en uitbreiding 
van ieders privacyrechten. Denk bij het verzamelen, registreren en verwerken van 
persoonsgegevens (leerlinggegevens) altijd aan de volgende 5 vuistregels.

Doel en doelbinding
Heb ik vooraf een doel voor de verwerking van persoons-
gegevens vastgesteld en komt dit overeen met het doel in 
ons verwerkingsregister? Gebruik ik de persoonsgegevens 
alleen voor dat doel?

Grondslag
Voldoe ik aan één van de onderstaande grondslagen:

Dataminimalisatie
Gebruik ik alleen die gegevens die noodzakelijk zijn om het 
vastgestelde doel te verwezenlijken? Kan ik met minder of 
bijvoorbeeld anonieme gegevens werken? Bewaar ik de ge-
gevens niet langer dan nodig? Verwijder ik bijvoorbeeld na 
de rapportvergaderingen de cijferlijsten van mijn laptop?

Meldpunt datalekken
Wat als persoonlijke informatie toch ‘lekt’ en terechtkomt waar het niet hoort? Binnen 72 uur (3 werkdagen) na ontdekking van het lek 
moeten we dit melden bij de Autoriteit Persoonsgegevens. Informeer daarom altijd direct je leidinggevende of de schoolleiding over het 
lek. Daarna volgt een melding bij het Meldpunt van SVOK: meldpuntdatalekken@svok.nl. 

Meer informatie?
Lees het online infoboekje en de veelgestelde vragen op: https://svok.sharepoint.com/sites/SVOK-Intranet.         
Of kijk op: www.svok.nl/privacy. Én deel vooral je vragen via privacyvragen@svok.nl! 

Bronvermelding: deze informatie is afkomstig van Kennisnet.

Transparantie
Heb ik de leerling of zijn ouders vooraf helder geïnfor-
meerd over het doel van de gegevensverwerking? Heb 
ik uitgelegd welke gegevens worden gebruikt en met wie 
deze worden gedeeld? Dit staat ook in onze online privacy- 
verklaring en het verwerkingsregister.

Data-integriteit
Kloppen de persoonsgegevens die ik gebruik nog steeds? 
Zijn de gegevens op het juiste moment, op de juiste plaats 
en voor de juiste mensen beschikbaar? Heb ik onjuiste 
gegevens gecorrigeerd of verwijderd?

 Is er minimaal een wettelijke grond voor de verwerking?
 - Ik heb toestemming van de leerling (indien deze 16 
  jaar of ouder is) of de ouders.
 - De gegevens zijn nodig voor de uitvoering van een 
  overeenkomst, bijvoorbeeld een stageovereenkomst 
  of een arbeidsovereenkomst.

 Het verwerken van deze gegevens is wettelijk verplicht 
 om onderwijs of ondersteuning te kunnen geven.

 Het verwerken is nodig om de vitale belangen van de 
 leerling te beschermen, bijvoorbeeld de gezondheid.

 De verwerking van gegevens is nodig voor het uitvoeren 
 van onze publiekrechtelijke taak.

 Er is een gerechtvaardigd belang dat ik kan uitleggen
 aan (de ouders van) de leerlingen.

5 vuistregels voor privacy 2.0

Wat betekent  
de nieuwe  
privacywet  
voor ons?


