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Inleiding
Voor u ligt het visiestuk burgerschap van het Berechja College, Urk. Hierin staat omschreven 
wat we op onze school verstaan onder burgerschapsvorming, hoe we dat vormgeven en wat 
dat betekent voor onze leerlingen. Tevens staan hierin onze plannen voor de nabije 
toekomst.

Sinds 2006 is in de wet opgenomen dat scholen moeten werken aan burgerschapsvorming. 
Voor veel scholen was echter niet duidelijk wat ze hier precies mee moesten doen. Ook 
bleek de wet nog te vrijblijvend om scholen aan te sporen tot actie. In 2021 is deze wet 
daarom aangescherpt. Hierin wordt nu duidelijker genoemd wat er precies onder 
burgerschap valt en wat de plichten van scholen daarin zijn. 

Bovendien heeft het Berechja College in 2021-2022 een herstelopdracht gekregen van de 
inspectie om samenhangend, doelgericht en zichtbaar aandacht te besteden aan 
burgerschap. Het Berechja College heeft daarom stappen ondernomen om dit te 
bewerkstelligen.

Bestuur en directie hebben een leergang gevolgd bij Verus (vereniging van schoolbesturen 
in christelijk en katholiek onderwijs). Hier is het analysedocument burgerschapskompas 
uitgekomen. Deze diende als startpunt voor het traject burgerschap van de school. Er is ook 
een coördinator burgerschap aangesteld. Deze werkt samen met directie en Verus om een 
beschrijving van burgerschapsvorming te ontwikkelen en uit te voeren. 

In de leergang zijn we eerst gaan kijken naar de context van onze leerlingen. Waar groeien 
ze op, en hoe heeft dat invloed op burgerschapsvorming? Binnen deze context hebben we 
onze visie gevormd. Vervolgens hebben we nagedacht over de zichtbaarheid van onze visie, 
en in welke taken die tot uiting komt, Daarna zijn we een visie gaan vormen en verwoorden. 
Toen die grotendeels geformuleerd was zijn we gaan kijken hoe we deze visie zichtbaar 
gingen laten worden en welke taken daarbij horen. We zijn nu drie leerlijnen aan het 
ontwikkelen. Onze werkwijze is ook terug te zien in figuur 1. De afbeelding werkt ook als een 
inhoudsopgave. 

In dit document beschrijven we de visie en uitgangspunten voor burgerschapsvorming op het 
Berechja College, zoals dat naar voren is gekomen uit panelgesprekken met docenten en 
leerlingen en een team bijeenkomst. Op basis daarvan zijn drie leerlijnen beschreven die 
door de hele schoolloopbaan van de leerlingen lopen. Ook kijken we vooruit naar de verdere 
ontwikkeling van deze leerlijnen in de school.

Ik hoop dat u het document met plezier zult lezen

- Evert van Urk, burgerschapscoördinator
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Figuur 1 : Plan van aanpak 
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Burgerschapsvorming en Context
Als leerlingen bij ons op school komen zijn ze al gevormd door de context waarin ze 
opgroeien. Het dorp Urk kent een sterke cultuur die ook in de school een belangrijke factor 
is. Van daaruit beschrijven we de opdracht die we als school ervaren, die aansluit bij de 
brede schoolvisie en schoolidentiteit. Voor het verder vormgeven van burgerschapsvorming 
vertrekken we daarna vanuit de drie dimensies van burgerschap zoals beschreven door Gert 
Biesta (2015).

In het volgende gedeelte wordt omschreven wat de beginsituatie van onze leerlingen is met 
betrekking tot burgerschap, de context waarin ze opgroeien. Vervolgens wordt de visie op 
burgerschapsvorming geformuleerd waarin de echo vanuit de brede schoolvisie zichtbaar 
wordt. Ook wordt uiteen gezet wat we willen bereiken met de leerlijnen en activiteiten die 
ingezet worden of nog ontwikkeld gaan worden. 

Ons dorp
Het Berechja College is gevestigd in Urk, een vissersdorp bij uitstek. In januari 2022 telde 
het dorp 21.468 inwoners. Ongeveer 9000 daarvan (bijna de helft!) zijn tussen de 0-25 jaar 
(bron: allecijfers.nl).

Het dorp kenmerkt zich door zijn sterke grondslag in het protestants, christelijk geloof. Dit is 
terug te zien in de vele verschillende kerkgebouwen en kerkgemeentes maar ook in de 
plaatselijke politiek, waar SGP, CDA en Christenunie al jaren de grootste partijen zijn. Over 
het algemeen staan christelijke waarden, zoals omzien naar elkaar, dan ook hoog in het 
vaandel. Het Berechja College is ook een vmbo-school met een christelijke grondslag. 

Er zijn veel verenigingen in het dorp op gebied van sport en hobby. Urk kent alleen op 
sportgebied al 40 sportverenigingen (bron: sportnota Urk 2019-2022). Maar op Urk heb je 
ook veel verenigingen op gebied van hobby of bijvoorbeeld buurtverenigingen waar 
buurtbewoners, uit eigen initiatief, elk jaar samen een weekprogramma opstellen voor 
kinderen van jong en oud. 

In het artikel Niet Mauwen – Bestaat de Urker opvoedcultuur? (bron: urkdurft.nl) worden 
herkenbare situaties geschetst over opgroeien op Urk. Hoewel er geen sprake is van een 
opvoedcultuur zijn er wel degelijk grote lijnen te onderscheiden. Kinderen worden 
bijvoorbeeld gemakkelijk tijdelijk ondergebracht bij familie; men loopt makkelijk bij elkaar 
binnen. Daarentegen wordt er over emoties weinig gepraat. ‘Niet zeuren maar doorgaan’ is 
een sentiment dat vaak ervaren wordt, vooral tussen jongens en vaders. Vanuit de Urker 
geschiedenis is dit ook wel te verklaren. Het artikel omschrijft het pakkend: ‘Het 
vissersbestaan was een hard en zwaar leven. Er was een grote afhankelijkheid van de 
natuurlijke elementen. Vele gezinnen werden getekend door het verlies van dierbaren op 
zee. Het gedeelde verdriet en de armoede schepte saamhorigheid, maar ook een bepaalde 
vorm van hardheid; Het leven ging door en monden moesten gevoed worden. Voor emoties 
was weinig ruimte, die legde je in je binnenkamer (gebed) bij God neer. Praktisch van aard, 
pakten de Urkers de draad van het gewone leven weer op. Denken in oplossingen in plaats 
van stil te staan bij emoties’.

Van deze saamhorigheid is nog steeds sprake. Veel moeilijke situaties worden in familie of 
vriendenkring opgelost, of op zijn minst verzacht. Er heerst over het algemeen een stukje 
wantrouwen naar de buitenwereld. Dit zit al in het dialect, waarbij je een ‘vreemde’ bent als je 
niet uit Urk komt. Maar de eilandcultuur, waarbij inwoners vooral op zichzelf of elkaar zijn 
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aangewezen is snel aan het veranderen. Door factoren als sociale media, beroepsonderwijs 
buiten het dorp en netwerken van bedrijven kijkt men steeds meer naar buiten.

Het dorp staat ook voor uitdagingen. De visserijsector is sterk aan het teruglopen wat een 
onzekere toekomst voor het dorp met zich meebrengt. Jongeren starten vroeg met uitgaan 
en worden al vroeg geconfronteerd met de risico’s van alcohol- en drugsgebruik alsmede de 
risico’s op seksueel gebied. Er is op het dorp ook sprake van illegale horeca en 
jeugdhonken, en controle hierop is schaars en bovendien is het moeilijk om hier grip op te 
krijgen. 

Maatschappelijke kwesties spelen ook in ons dorp een rol. Ook hier zijn vragen over sociale 
cohesie en neemt polarisatie toe. Respectvol met elkaar omgaan is geen gegeven, elkaar de 
ruimte geven om jezelf te zijn evenmin. 

Visie op Burgerschap
Al deze zaken tonen het belang van 
burgerschapsonderwijs. Scholen hebben hier dus 
een rol in te spelen zo stelt de wet, maar het gaat 
menig docent ook aan het hart. De meeste 
docenten zijn immers het onderwijs ingegaan om 
‘het verschil’ te kunnen maken, jonge mensen wat 
bij te brengen wat er toe doet. En dat gaat dieper 
dan overdracht van vakkennis. 
Burgerschapsvorming raakt aan deze drijfveren. 

We willen graag de krachten van de Urker 
mentaliteit behouden, dan wel versterken: de ondernemendheid in werk en vrije tijd, het 
omzien naar elkaar en het saamhorigheidsgevoel. Waarden die vanzelfsprekend zijn in Urk. 
Ook willen we als school de vinger op de zere plek leggen waar dat nodig is en problematiek 
bespreekbaar maken. Denk daarbij aan het alcohol en drugsgebruik, problematiek van 

seksuele aard.

Tegelijkertijd willen we ook aandacht 
besteden aan de democratie en de 
waarden die daarbij horen. Wat houdt 
democratie nu in voor een jongere die nog 
geen stemrecht heeft? Is democratie 
eigenlijk wel ‘de meeste stemmen gelden’? 

We doen dit omdat we onze leerlingen 
normen en waarden mee willen geven die 
bij de Nederlandse maatschappij horen. 

We willen graag dat onze leerlingen zich staande kunnen houden in een alsmaar 
veranderende maatschappij. Maar ook geloven we dat we hiermee de wereld een stukje 
mooier kunnen maken.

We doen dit niet alleen, it takes a village to raise a child. Samen met ouders, en externe 
stakeholders zoals bedrijven, gemeente, politie etc. willen we burgerschap een vaste plek 
geven op school zodat de school kan dienen als oefenplaats voor de samenleving van straks 
waar leerlingen in een veilige en pedagogische omgeving mag leren op het gebied van 
kwalificatie, socialisatie en subjectificatie. Deze veilige omgeving wordt treffend uitgebeeld in 
de Hebreeuwse letter ‘Bet’. Hebreeuwse letter ‘bet’ (figuur 2). Het betekent huis. In het 

“We beseffen dat de samenleving groter is dan 
ons eigen dorp. Daarom zetten we in op het 
vergroten van de leefwereld van leerlingen en 
maken we ook kennis met andere overtuigingen. 
Vanuit onze christelijke basis kunnen we oog 
hebben voor andersdenkenden en willen we een 
‘naaste’ zijn voor de mensen om ons heen.” – 
schoolvisie

“Door onderwijs zien we kansen. Het is onze 
missie om samen met leerlingen te leren en te 
werken aan een ondernemende en 
verantwoordelijke houding. Zo werken we aan 
een toekomst vol van hoop, waardoor wij met 
elkaar de wereld een beetje mooier maken.” – 
Missie van school 
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symbool – dat van rechts naar links gelezen moet worden - zie je een stevige fundering, een 
dak boven het hoofd, een ondersteuning in de rug, een open blik naar buiten. Een symbool 
dat past bij burgerschap op onze school! 

Richting
We onderscheiden in burgerschap dimensies: de sociale dimensie, de morele dimensie en  
de politiek-democratische dimensie. Op school willen we burgerschap vormgeven met deze 
drie dimensies als koppelstuk. Aan de hand hiervan worden drie leerlijnen ontwikkeld. 
Daaraan worden weer doelen en bijbehorende activiteiten gekoppeld. 

We beseffen dat de school niet ‘het’ antwoord heeft op ingewikkelde vraagstukken. Een 
leerling mag ook leren een eigen standpunt in te nemen en een eigen visie op de wereld te 
ontwikkelen. Waar we gericht op willen inzetten zijn vaardigheden waarmee leerlingen in 
staat zijn de dialoog met anderen binnen onze diverse samenleving aan te gaan. Dit is de 
steun in de rug van leerling en docent. Leerlingen leren luisteren naar de ander, waarde 
leren vinden in een mening die anders is dan die van jou, dat vinden we belangrijk. Daarin 
mogen ook fouten gemaakt worden want we zien de school als oefenplaats voor 
burgerschap. Dit is het dak boven het hoofd van leerling en docent. Daarbij willen we 
docenten toerusting bieden op het gebied van gespreksvoering.

Als bij een kiezel die in een vijver gegooid wordt beginnen we kleiner in jaar 1 waarbij de 
rimpelingen steeds verder golven in de daaropvolgende jaren. Denk bijvoorbeeld aan een 
excursie naar het gemeentehuis in jaar 1, waarna ze in jaar 2 naar het provinciehuis gaan en 
in jaar 3 naar de Tweede Kamer. We kijken eerst naar binnen, naar onszelf en van daaruit 
steeds meer naar buiten en naar de ander, een open blik vooruit. Onze christelijke identiteit 
is hierbij onze fundering.

Figuur 2: Hebreeuwse letter ‘bet’. 
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Organisatie en verantwoordelijkheden
Burgerschap valt eigenlijk onder iedereen die werkzaam is op school. Maar wie doet nu wat 
en wat zijn de verwachtingen daarbij? In het volgende gedeelte wordt uitgelegd waar de 
verantwoordelijkheden en taken liggen voor het thema burgerschap. 

Specifieke taken
- Bestuur: Opdrachtgever burgerschapsopdracht binnen de organisatie. Maakt 

burgerschap zichtbaar in bestuurlijke netwerken.
- MT: Voert gesprekken met coördinator in het kader van evalueren en verbeteren.
- Burgerschapscoördinator: Aanspreekpunt voor burgerschapszaken. Monitort de 

uitvoering van de activiteiten binnen de leerlijnen. Verbindt collega’s om activiteiten te 
bedenken en uit te voeren. Is op de hoogte van ontwikkelingen aangaande 
burgerschap binnen en buiten school. Onderhoudt contact met externe instanties.

- Kernteams: monitoring en uitvoering van burgerschapsactiviteiten die buiten 
vakgebieden liggen. Bijvoorbeeld bedenken voor oplossing voor structureel 
grensoverschrijdend gedrag.

- Vakgroepen: Burgerschap een vaste plaats geven binnen eigen vak. Binnen de 
vakgroep ideeën uitwisselen en uitvoeren. Dit vermelden in vakwerkplannen. 

- Docenten: Uitvoering van burgerschapsactiviteiten binnen en buiten de eigen les. 
- Ondersteuningspersoneel: Burgerschap toepassen in de begeleiding. Alternatieve 

route van leerlijnen toepassen in opgeschaalde begeleiding. Signaleren van 
problematiek die raakt aan burgerschap.

Schoolbreed
Er is een onderscheid tussen gepland en ongepland burgerschap. Iedereen die werkzaam is 
op school heeft een taak in burgerschap. Bij een open conflict tussen leerlingen bijvoorbeeld. 
Dan wordt van iedereen verwacht in te grijpen. We willen onze leerlingen natuurlijk 
meegeven dat (uit)schelden, schoppen, slaan niet de norm hoort te zijn en dat er betere, 
vreedzame manieren zijn om conflicten op te lossen. Conflicthantering is op deze manier een 
ongeplande burgerschapsactiviteit. Zo zijn er nog veel meer voorbeelden te noemen van 
gevallen die zich zomaar voor kunnen doen binnen of buiten het klaslokaal. 

Van alle lesgevende docenten wordt ook verwacht aandacht te besteden aan geplande 
burgerschapsactiviteiten. Dit zijn activiteiten waarbij van te voren een doel bedacht is om te 
werken aan burgerschap. Bijvoorbeeld bij het hoofdstuk Energie bij Natuur-Scheikunde 
waarbij niet alleen de hoeveelheid gegenereerde energie per energiebron behandeld wordt 
maar ook de gevolgen en risico’s daarvan op mens, dier en natuur. De kans dat docenten dit 
al doen binnen hun vakgebied is al erg groot. Maar door het onder de noemer burgerschap 
te plaatsen en binnen de vakgroepen bespreekbaar te maken, en het vast te leggen in de 
vakwerkplannen wordt het niet meer een los iets, of iets wat docent-gebonden is, maar juist 
school-gebonden. Het is een gegeven dat de ene docent gemakkelijker een klassengesprek 
aangaat dan de andere of juist erg creatief is met werkvormen verzinnen. We willen die 
eigenheid van de docent ook graag behouden en stimuleren, maar onderwerpen, die raken 
aan burgerschap die aan bod komen in geplande activiteiten, wel proberen gelijk te trekken. 
Zodat binnen parallelklassen of leerjaren dezelfde onderwerpen aan bod komen.

Het zichtbaar en bespreekbaar maken van deze geplande activiteiten biedt ook kansen. 
Waar sprake is van overlap kan men de verbinding met elkaar zoeken om werkvormen af te 
stemmen, uit te wisselen, op elkaar aan te laten sluiten, etc. Men kan zelfs denken aan 
themaweken waarbij ook externe instanties uitgenodigd worden. Hierin ligt ook een rol voor 
de coördinator om collega’s met elkaar te verbinden.  
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 Figuur 3: Plaats van burgerschap in de school – SLO

Extern
Ook buiten school hebben instanties belang bij burgerschapsvorming en deze dragen samen 
met de school ook graag hun steentje hieraan bij.

Gemeente Urk: We zien de betrokkenheid van de gemeente Urk als vanzelfsprekend. Er 
zijn korte lijntjes met elkaar en er is regelmatig overleg tussen de organisaties, niet enkel op 
burgerschapsniveau natuurlijk. 
Stichting DURF!: Een zijtak van de gemeente die jongeren op Urk een positieve en 
gezonde leefomgeving wil bieden. Deze organisatie is voortgekomen uit het IJslandse 
preventiemodel. 
Waypoint: Deze organisatie zet zich in tegen verslavingen. Ook treden ze preventief op.
Politie: De politie wil ook graag helpen en meedenken met burgerschap en zijn al zeer 
betrokken met bovenstaande instanties alsmede onze school.
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Uitwerking in leerlijnen
Er gebeurt veel op het gebied van burgerschap, maar we willen dit graag doelgericht en in 
samenhang doen. De aanscherping van de wet biedt hiervoor handvaten. De wet noemt het 
volgende:

Het onderwijs bevordert actief burgerschap en sociale cohesie op doelgerichte en 
samenhangende wijze, waarbij het onderwijs zich in ieder geval herkenbaar richt op:

o a.het bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden van de 
democratische rechtsstaat, zoals verankerd in de Grondwet, en de universeel 
geldende fundamentele rechten en vrijheden van de mens, en het handelen 
naar deze basiswaarden op school;

o b.het ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke competenties die de 
leerling in staat stellen deel uit te maken van en bij te dragen aan de 
pluriforme, democratische Nederlandse samenleving; en

o c.het bijbrengen van kennis over en respect voor verschillen in godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, handicap of 
seksuele gerichtheid alsmede de waarde dat gelijke gevallen gelijk behandeld 
worden.

Het zijn vrij abstracte concepten die hierboven beschreven staan. Ze zijn ook moeilijk 
meetbaar. Aan scholen de taak om deze te concretiseren. Zoals eerder genoemd 
onderscheiden we drie domeinen binnen burgerschap: de sociale, morele en politiek-
democratisch domeinen. In een poging om de abstracte concepten uit de wet te 
concretiseren worden op grond van deze drie domeinen drie leerlijnen ontwikkeld in 
schooljaar 2022-2023: 

- Levensbeschouwing en ethiek (moreel)
- Naar zelfstandigheid en Verantwoordelijkheid (sociaal)
- Democratische instituten en mijn plek daarin (politiek-democratisch

Binnen deze leerlijnen worden activiteiten ondergebracht die bijdragen aan het behalen van 
de bijbehorende doelen. Er vinden inspiratiesessies (1 per leerlijn) plaats waarin we samen 
als collega’s nadenken wat dit betekent voor ons en wat we graag de leerling mee willen 
geven. De meedenkende collega’s komen uit het OP alsmede het OOP zodat we zoveel 
mogelijk perspectieven hebben.

In het volgende gedeelte formuleren we onze einddoelen, koppelen we daaraan enkele 
subdoelen en benoemen we een aantal activiteiten die uit een inventarisatie van het team 
zijn gekomen en uit de jaarplanning. Het is belangrijk om te noemen dat het hieronder 
beschreven gedeelte een overzicht tot dusver is en nog onderhevig aan verandering en 
uitbreiding. Het geeft echter wel een goed beeld van de richting die we ingeslagen zijn met 
burgerschapsvorming.

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001840&g=2022-06-21&z=2022-06-21
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Leerlijn 1: Levensbeschouwing en ethiek (moreel)

Centraal Doel Subdoelen

• Leerling draagt bij aan een betere wereld voor zijn naaste, het milieu en zichzelf.
• Leerling kan het belang van zijn individuele bijdrage benoemen.

Schoolbreed Maatschappelijke 
stage

Moreel

CKV projectdagen Moreel

GPO/PWS Moreel

Kerst/Paasviering Moreel

Basic Safety Training Moreel

Milieudag Moreel

Goededoelendag Moreel 

NASK Kernenergie Moreel Voor- en nadelen voor mens en 
milieu

Klimaatverwarming Moreel Wat is onze ecologische 
voetafdruk?

Chemische industrie Moreel We kunnen van alles maken, maar 
is dat altijd moreel juist?

Elektriciteit Moreel We maken veel gebruik van lithium 
batterijen? Wat doet dat met onze 
omgeving?

Nieuwe leerweg Cultuur en 
samenleving

Moreel Een ontwerp maken gericht op het 
verbeteren de Urker samenleving 
duurzamer te maken

Sportschool Moreel In opdracht van sportscholen: hoe 
krijgen we meer jeugd aan het 
sporten en bewegen?

Audiotour Sociaal/more
el 

Audiotour maken gericht op 
vrijetijdsbesteding van jongeren

Economie Consumptie Moreel/Socia
al/Politiek-
democratisch

Consumeren/consuminderen?
Welke organisaties zijn er voor 
rechten en plichten van 
consumenten? Omgaan met 
geld/stille armoede

Arbeid & productie Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Salaris en maatschappelijke ladder. 
Werkloosheid. milieuvraagstuk

Leerling kan verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf 
en omgeving.
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Overheid Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Uitkeringen: maatschappelijk 
draagvlak, wie hebben uitkeringen? 
Waar kun je terecht als je tussen 
wal en schip belandt? Vergrijzing

Internationaal Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Wat is armoede? Vluchtelingen en 
ontwikkelingshulp, wat kunnen wij 
doen? Vakanties in het buitenland, 
waarom wel of niet? Stichtingen op 
Urk die aan ontwikkelingshulp doen

LO Ongevallen Moreel/Socia
al

Wat moet je doen bij een ongeluk?

Sportiviteit Moreel/Socia
al

Eerlijk met regels omgaan, respect 
voor de tegenpartij

Sport, inzet en 
motivatie

Moreel/Socia
al

Leerlingen worden niet alleen 
beoordeeld op sporten maar ook op 
inzet, motivatie en helpen van 
anderen.

Zorg voor mezelf en 
voor de ander

Sociaal/More
el

Hoe zorg ik voor mezelf? Ik weet 
hoe het zou moeten maar doe ik 
dat altijd?  

Mens en Natuur Seksualiteit (ook 
sexting / loverboys / 
intimidatie)

Sociaal/More
el

Seks betekent veel voor mensen 
en wat zijn normen en waarden die 
hierbij komen kijken? Wanneer 
gaat het te ver of wordt het 
ongezond?

duurzaamheid Moreel Wat is duurzaamheid en hoe kan ik 
dat in praktijk brengen?” 
Rentmeesterschap over de aarde 

Betachallenge & 
Techniek

Materiaal Sociaal/More
el

Hoe ga je om met spullen die je in 
bruikleen hebt? Hoe zorg ik voor 
een veilige omgeving voor mezelf 
en de ander?

Milieu Moreel Hoe gaan we zo om met de natuur 
dat het zo min mogelijk botst met 
techniek?

Duits 2e wereldoorlog / 
DDR / Val van 
Berlijnse Muur

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Door bronmateriaal uit deze tijd te 
lezen, geschreven door jongeren, 
helpt in te leven in de tijdsgeest.

Koken Seizoensgebonden 
eten

Moreel Door seizoensgebonden te eten 
kunnen we wellicht onze 
ecologische voetafdruk 
verminderen

Voedsel verspilling Moreel Hoe ga je zorgvuldig om met 
grondstoffen en maken we zo min 
mogelijk afval?

Nederlands In teksten, beelden, 
lesmateriaal komt 
actualiteit aan bod

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Denk aan het nieuws, teksten over 
anders geaard zijn, politiek.

Engels Engels als medium Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

In het Engels leren over emotie 
(film + opdrachten Inside Out) 
Politiek (Amerikaans kiessysteem) 
etc.

Maatschappijlee
r

Sociaal Economisch Sociaal/more
el/Politiek-
Democratisch

Belangen; sociale positie; 
stratificatie; sociale mobiliteit; 



13

(on)gelijkheid; vrije markt; 
staatsinterventie; verzorgingsstaat

Sociaal Cultureel Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Cultuur; socialisatie; subculturen; 
tegencultuur; etniciteit; diversiteit; 
groepsvorming; uitsluiting; 
discriminatie; cohesie
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Leerlijn 2: Naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 
(sociaal)

Centraal Doel Subdoelen

• Leerling kan dialoog aangaan met andersdenkenden.
• Leerling kan eigen standpunt benoemen en onderbouwen.

Schoolbreed Introductieprogram
ma’s

Sociaal

Werkweek Sociaal
Stages Sociaal
Kerstgala Sociaal
Schoolreizen Sociaal
Sportdagen Sociaal

Nieuwe leerweg Audiotour Sociaal/more
el 

Audiotour maken gericht op 
vrijetijdsbesteding van jongeren

Economie Consumptie Moreel/Socia
al/Politiek-
democratisch

Consumeren/consuminderen?
Welke organisaties zijn er voor 
rechten en plichten van 
consumenten? Omgaan met 
geld/stille armoede

Arbeid & productie Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Salaris en maatschappelijke ladder. 
Werkloosheid. milieuvraagstuk

Overheid Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Uitkeringen: maatschappelijk 
draagvlak, wie hebben uitkeringen? 
Waar kun je terecht als je tussen 
wal en schip belandt? Vergrijzing

Internationaal Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Wat is armoede? Vluchtelingen en 
ontwikkelingshulp, wat kunnen wij 
doen? Vakanties in het buitenland, 
waarom wel of niet? Stichtingen op 
Urk die aan ontwikkelingshulp doen

LO Ongevallen Moreel/Socia
al

Wat moet je doen bij een ongeluk?

Sportiviteit Moreel/Socia
al

Eerlijk met regels omgaan, respect 
voor de tegenpartij

Materiaal Sociaal Hoe ga je om met materiaal van 
een ander? Beschikbaarheid, 
kosten

Sport, inzet en 
motivatie

Moreel/Socia
al

Leerlingen worden niet alleen 
beoordeeld op sporten maar ook op 

Leerling kan positie innemen in een diverse 
samenleving.
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inzet, motivatie en helpen van 
anderen.

Zorg en Welzijn Cultuur en 
achtergrond

Sociaal Eetgedrag van andere culturen, 
rekening houden met andere 
culturen bijvoorbeeld bij de kapper 
of restaurant

Zorg voor mezelf en 
voor de ander

Sociaal/More
el

Hoe zorg ik voor mezelf? Ik weet 
hoe het zou moeten maar doe ik 
dat altijd?  

Praktijkgericht Sociaal Er komen mensen van 
verschillende gelaagdheden op 
school om te eten of een 
behandeling te krijgen. Ouderen, 
jongeren, gehandicapten. 

Mens en Natuur Sekse en gender Sociaal Wat is sekse en gender? Wat 
vinden we daarvan? Moeten we 
daar wat van vinden?

Seksualiteit (ook 
sexting / loverboys / 
intimidatie)

Sociaal/More
el

Seks betekent veel voor mensen 
wat zijn normen en waarden die 
hierbij komen kijken? Wanneer 
gaat het te ver of wordt het 
ongezond?

Wiskunde Verschillen tussen 
mensen, wereld is 
groter dan Urk 

Sociaal In sommen aandacht besteden aan 
verschillende mensen, het is niet 
enkel Jan en Jannie maar ook 
Achmed, John en Li. Voorbeelden 
in sommen noemen die aan (gaan) 
sluiten bij de leefwereld van de 
leerling

Betachallenge & 
techniek 

Samenwerken Sociaal Leerlingen werken veel in 
groepsverband, hebben 
verantwoordelijkheden en leren van 
elkaar.

Vrije setting Sociaal Leerlingen hebben veel interactie 
met elkaar, lopen vrij rond. Docent 
coacht op omgang en taalgebruik

Materiaal Sociaal/More
el

Hoe ga je om met spullen die je in 
bruikleen hebt? Hoe zorg ik voor 
een veilige omgeving voor mezelf 
en de ander?

Duits Culturele verschillen 
en overeenkomsten

Sociaal Niet alleen met Duits-sprekende 
landen maar ook binnenlands. Wat 
is nieuws in Duitsland?

2e wereldoorlog / 
DDR / Val van 
Berlijnse Muur

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Door bronmateriaal uit deze tijd te 
lezen, geschreven door jongeren, 
helpt in te leven in de tijdsgeest.

Nederlands Sociale competenties Sociaal Hoe heeft mijn taalgebruik invloed 
op de reactie van de ander?

In teksten, beelden, 
lesmateriaal komt 
actualiteit aan bod

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Denk aan het nieuws, teksten over 
anders geaard zijn, politiek.

Engels Vergelijken van 
cultuur

Sociaal Wat zijn de overeenkomsten en 
verschillen tussen leven in 
Engeland en Nederland? Ook 
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India, Canada, Amerika, Nieuw 
Zeeland, Australië

Engels als medium Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

In het Engels leren over emotie 
(film + opdrachten Inside Out) 
Politiek (Amerikaans kiessysteem) 
etc.

Maatschappijlee
r

Sociaal Economisch Sociaal/more
el/Politiek-
Democratisch

Belangen; sociale positie; 
stratificatie; sociale mobiliteit; 
(on)gelijkheid; vrije markt; 
staatsinterventie; verzorgingsstaat

Sociaal Cultureel Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Cultuur; socialisatie; subculturen; 
tegencultuur; etniciteit; diversiteit; 
groepsvorming; uitsluiting; 
discriminatie; cohesie
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Leerlijn 3: democratische instituten en mijn plek daarin 
(politiek-democratisch)

Centraal doel Subdoelen

• Leerling kent kenmerken van een democratische rechtstaat.
• Leerling kent de rechten en plichten van de mens.

Schoolbreed Debatwedstrijd Politiek-
Democratisch

Excursie Den Haag Politiek-
democratisch

Economie Consumptie Moreel/Socia
al/Politiek-
democratisch

Consumeren/consuminderen?
Welke organisaties zijn er voor 
rechten en plichten van 
consumenten? Omgaan met 
geld/stille armoede

Arbeid & productie Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Salaris en maatschappelijke ladder. 
Werkloosheid. milieuvraagstuk

Overheid Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Uitkeringen: maatschappelijk 
draagvlak, wie hebben uitkeringen? 
Waar kun je terecht als je tussen 
wal en schip belandt? Vergrijzing

Internationaal Moreel/Socia
al/Politiek-
Democratisch

Wat is armoede? Vluchtelingen en 
ontwikkelingshulp, wat kunnen wij 
doen? Vakanties in het buitenland, 
waarom wel of niet? Stichtingen op 
Urk die aan ontwikkelingshulp doen

Duits 2e wereldoorlog / 
DDR / Val van 
Berlijnse Muur

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Door bronmateriaal uit deze tijd te 
lezen, geschreven door jongeren, 
helpt in te leven in de tijdsgeest.

Nederlands Debatteren Politiek-
Democratisch

Hoe voer je een debat?

In teksten, beelden, 
lesmateriaal komt 
actualiteit aan bod

Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Denk aan het nieuws, teksten over 
anders geaard zijn, politiek.

Engels Engels als medium Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

In het Engels leren over emotie 
(film + opdrachten Inside Out) 
Politiek (Amerikaans kiessysteem) 
etc.

Maatschappijlee
r

Politiek-Juridisch Politiek-
Democratisch

Politiek systeem; macht; 
representatie; vrijheid; ideologie; 

Leerling kent en respecteert basiswaarden van 
democratische rechtstaat & rechten van de mens
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massacommunicatie; conflict; 
compromis; natie; rechtsstaat; 
mensenrechten

Sociaal Economisch Sociaal/more
el/Politiek-
Democratisch

Belangen; sociale positie; 
stratificatie; sociale mobiliteit; 
(on)gelijkheid; vrije markt; 
staatsinterventie; verzorgingsstaat

Sociaal Cultureel Sociaal/More
el/Politiek-
Democratisch

Cultuur; socialisatie; subculturen; 
tegencultuur; etniciteit; diversiteit; 
groepsvorming; uitsluiting; 
discriminatie; cohesie
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Werkwijze
Voor de hiervoor genoemde activiteiten en doelen hebben we een werkwijze nodig die past 
bij onze visie op onderwijs en dus ook burgerschapsvorming. De werkwijze moet zichtbaar, 
doelgericht en samenhangend zijn.

Er wordt gedacht aan een paspoort waarin leerlingen stempels sparen. Denk bijvoorbeeld 
aan een stempel voor de maatschappelijke stage of hulp bieden aan een medeleerling. Dit 
paspoort krijgen ze dan aan het eind van klas 4 met hun diploma mee en geeft een beeld 
van wat de leerling gedaan heeft omtrent het thema. 

Het zou ook een instrument kunnen zijn om burgerschap niet alleen zichtbaar maar ook 
meetbaar te maken. Je kan er vragen bij stellen als : “welke stempel vinden wij als school 
belangrijk genoeg om er een verplichting aan te koppelen?”. “Welke stempel delen wij het 
meest uit?” enz. 

Het idee is op dit moment nog in concept, maar 
maakt men enthousiast!
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Kennis en vaardigheden van de leerkracht
Om met burgerschap te werken zijn in eerste instantie geen andere kwaliteiten of 
vaardigheden nodig die anders zijn dan verwacht mag worden van gediplomeerde docenten. 
Uiteraard kunnen bepaalde vaardigheden, kennis, en houding wel helpen om burgerschap 
succesvol te maken.

Taal
De opgestelde doelen, activiteiten en onderlinge gesprekken die we hierover voeren helpen 
om taal te geven aan de thema’s van burgerschap. Woorden zoals rentmeesterschap, 
conflicthantering, democratische waarden zijn zomaar een greep uit dit jargon. 

Houding
Het bespreekbaar maken van thema’s binnen het kader burgerschap is belangrijk, ook de 
zaken waar we het zelf soms niet mee eens zijn. Het komt soms voor dat het nodig is om de 
normale les eventjes aan de kant te schuiven om ruimte te maken voor een ongeplande 
burgerschapsactiviteit. Thema’s bespreekbaar maken is niet gelijk aan: meningen 
overnemen, het eens zijn, een oplossing hebben of negeren. Dit betekent ook dat het soms 
een kwestie is van het willen zien van mogelijkheden. Het betekent ook dat de docent zich 
soms kwetsbaar moet opstellen, de grenzen daarvan bewaakt de docent zelf. 

Gesprekstechnieken
Gespreksvoering is wellicht een van de voornaamste activiteiten binnen onze aanpak. 
Immers, als je de leerling ziet als subject i.p.v. object dan is het ook nodig om voortdurend de 
dialoog aan te gaan met de leerling om te zien wat hem/haar bezighoudt. Ook is een gesprek 
in de klas iets heel anders dan een persoonlijk gesprek. Hier zijn veel verschillende 
technieken voor die de professional daarbij kunnen helpen. We gaan er hierbij ook vanuit dat 
als de medewerker van school gesprekstechnieken gedegen toepast, het niet uitmaakt wat 
het onderwerp van gesprek dan is.
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Kwaliteitscyclus
We hanteren bij het evalueren en borgen van ons burgerschapsprogramma een PDCA 
cyclus (plan, do, check, act). Er wordt hierbij ook gebruik gemaakt van de kwaliteitscyclus die 
Verus ons verschaft heeft (figuur 3). We maken plannen met behulp van input van collega’s. 
Deze plannen staan in dit document ook beschreven. Vervolgens voeren we ze uit zoals 
omschreven. De check vindt plaats door middel van:

- Het analyseren van de kwaliteit en kwantiteit van stempels in de paspoorten per 
leerjaar. Waar wordt veel van uitgedeeld? Waar juist minder veel van? Waar verschilt 
het erg? Waar ligt dat dan aan? We kunnen dan denken aan enquêtes, 
panelgesprekken, etc.

- Nabespreken van bepaalde activiteiten zoals de milieudag, goededoelendag, 
excursies, etc. Met docenten en leerlingen.

- Gesprekken met stakeholders waarbij er ook een verantwoording voor de gemaakte 
keuzes plaatsvindt. 

- Met de leerlingenraad wordt een jaarlijks evaluatie moment gepland. 

Daaropvolgend worden acties bedacht die de cyclus weer opnieuw in werking brengt.  

Figuur 4: kwaliteitscyclus van Verus 
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Vervolgstappen 
Voor nu ligt de focus op het ontwikkelen en implementeren van de leerlijnen van 
burgerschap. De verwachting is dat dit een aantal jaar in beslag gaat nemen voordat de 
beoogde leerlijnen volledig ‘ingeburgerd’ zullen zijn bij medewerkers en leerlingen.

In het schooljaar 2022-2023 willen we graag bereikt hebben dat we drie duidelijke leerlijnen 
hebben met daarbij bijbehorende doelen en activiteiten waar we die doelen mee gaan halen. 
Ook willen we beginnen met bestaande activiteiten die binnen de leerlijnen passen te 
evalueren en naast onze visie te leggen zodat we kunnen vaststellen dat de visie ook in de 
praktijk gebracht wordt. Een definitieve versie hiervan willen we begin april opgeleverd 
hebben.

Op 24 april staat een studiedag gepland. Het verzoek is bij het MT ingediend om op deze 
studiedag aandacht te besteden aan gesprekstechnieken.

In het jaar 2023-2024 willen we deze, concrete leerlijn uitzetten, evalueren en aanpassen 
waar nodig zodat we een stevig burgerschapsprogramma neer kunnen zetten. Zie ook figuur 
4. De evaluaties zullen plaatsvinden eind april, begin mei zodat er tijd is om datzelfde jaar 
nog aanpassingen te doen voor het schooljaar daarna.

Ambities
In de toekomst willen we gerichter inzetten op bevolkingssamenstelling. Vraagt het grote 
aantal jongeren dat we op Urk hebben om een speciale aanpak ten aanzien van 
burgerschap? Hoe kunnen we dat doorvoeren in onze leerlijnen?

We zijn ook erg benieuwd naar de uitwerking van stichting DURF! En hoe we de 
samenwerking kunnen versterken.

Ook willen we een vierde leerlijn ontwikkelen die gericht is op wereldburgerschap.
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