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1. Inleiding  
  
Om het leefklimaat en daarmee ook de onderwijskansen binnen de onderwijsinstelling te beschermen 
en te bevorderen, heeft de onderwijsinstelling gedragsregels opgesteld en neergelegd in de 
schoolregels. Het gaat hierbij om geboden en verboden gedragingen.  
 
Daar waar sprake is van verboden gedragingen door leerlingen dient de onderwijsinstelling 
consequent en adequaat te reageren.  
 
Het stappenplan van de school heeft te maken met de ernst van de overtreding of de frequentie 
daarvan. Naast het stappenplan wordt in het protocol de onderwijsinstelling een richtlijn geboden met 
betrekking tot de inschakeling van de politie of de vertrouwenspersoon, de afdeling leerplicht of 
andere externen. In het stappenplan staat de rol van de coördinator steeds nadrukkelijk centraal.  
 
De conciërges en de coördinatoren handelen op grond van de basisregels bij agressief gedrag (zie 
bijlage). Zij volgen in opdracht van de directie een cursus op dit terrein en krijgen de gelegenheid om 
hun kennis en vaardigheden op dit punt bij te houden De school registreert systematisch alle gevallen 
van geweld.  
 
In verband met de hieronder genoemde punten 5, 6 en 7 vindt periodiek door de politie controle van 
de inhoud van de kluisjes plaats.  
 
Het protocol is opgesteld ten aanzien van de volgende gedragingen.  

1. Fysieke agressie  
2. Verbale agressie  
3. Drugsbezit, -handel en -gebruik/alcoholgebruik en -bezit  
4. Vernieling  
5. Wapenbezit- en gebruik  
6. Diefstal en heling  
7. Vuurwerkbezit en -handel  
8. Seksuele intimidatie en seksueel geweld  
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Stappenplan School  

  
Bij het signaleren van een incident, dat plaatsvindt binnen of in samenhang met de onderwijssituatie, 
opzettelijk of onopzettelijk, zet de school de volgende stappen:  
 
A: Inschatting van de situatie  
De volgende vragen worden gesteld:  

• wat is er gebeurd, wie is er bij betrokken, wanneer en waar is het gebeurd;  

• is dit gedrag bij deze jongere(n) vaker voorgekomen;  

• wat is de ernst van het grensoverschrijdend gedrag;  

• handelt de school de situatie zelfstandig af;  

• moet ook de politie in kennis worden gesteld, dit ter beoordeling van de directie.  
  
B: School handelt als volgt (afhankelijk van de situatie) Gespreksronde:  

• Gesprek tussen de leerling en een medewerker van de school;  

• Gesprek met de ouders/verzorgers en eventueel de leerling;  

• Sanctionerende ronde;  

• Bedenktijd;  

• Schorsing;  

• Verwijdering.  
Zowel voor de preventieve als de sanctionerende ronde geldt dat, indien het om gedragingen gaat die 
ook door de wet om een reactie van politie/justitie vragen, de politie in kennis wordt gesteld.  
 
Uitwerking Stappenplan  
 
Afhankelijk van de situatie wordt een keus gemaakt welke stap gezet wordt. Een situatie kan namelijk 
dermate ernstig zijn dat de school direct overgaat tot de sanctionerende ronde.  
 

1. Gespreksronde  
a. Gesprek leerling- medewerker  school  

In de preventieve, oftewel niet gesanctioneerde, ronde zal getracht worden de leerling 
door middel van gesprekken te bewegen om zijn/haar gedrag te verbeteren, waarbij 
aandacht zal worden geschonken aan eventuele individuele problemen van de leerling 
die mogelijk verband houden met zijn/haar ongewenst gedrag. Zo nodig wordt de 
leerling verwezen naar een hulpverleningsinstantie. Alvorens met externe 
hulpverleners wordt gesproken, moeten de ouders/verzorgers worden ingelicht. 
Indien uit het protocol blijkt dat het om een gedraging gaat waarbij de wet wordt 
overtreden, wordt de politie in kennis gesteld.  

 
b. Gesprek school, ouder/verzorgers en leerling  

Bij herhaling van het gedrag zal een gesprek plaatsvinden tussen school, leerling en 
ouders/verzorgers. Vanaf dit moment legt de coördinator zaken over de betreffende 
leerling vast in het dossier, inclusief correspondentie met de ouders/verzorgers.  

 
Sanctionerende ronde  
Een sanctionerende ronde waarbij tegenover de ongewenste/verboden gedraging van de leerling door 
de school een sanctie wordt gezet. Tevens zal ook in deze ronde aandacht zijn voor eventuele 
individuele problemen van de leerling die mogelijk verband houden met zijn/haar ongewenst gedrag. 
Zo nodig wordt de leerling verwezen naar een hulpverleningsinstantie. Indien uit het protocol blijkt 
dat het om een gedraging gaat die tevens door de wet gesanctioneerd dient te worden, wordt de 
politie in kennis gesteld.  
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2. Bedenktijd  
In deze fase kan de leerling gedurende een bepaalde tijd toegang tot de lessen worden 
ontzegd. De leerling blijft echter wel op de school en werkt individueel aan schoolwerk. Deze 
tijd kan door de school worden benut om zich te bezinnen of beraden over eventuele volgende 
stappen. De ouders/verzorgers worden terstond telefonisch of schriftelijk op de hoogte 
gesteld van deze maatregel. Op deze maatregel is één uitzondering de leerling mag wel 
deelnemen aan toetsen, schoolonderzoeken en examens Er wordt tevens melding gemaakt in 
het leerlingendossier.  
 

3. Schorsing  
In deze fase wordt de leerling formeel voor de duur van één tot maximaal vijf dagen geschorst. 
Hiervan wordt melding gemaakt in het dossier. De onderwijsinstelling meldt de schorsing 
(inclusief verantwoording en voorgeschiedenis) schriftelijk aan:  

• de onderwijsinspectie (indien schorsing langer is dan één dag);  

• de leerplichtambtenaar (bijvoorbeeld d.m.v. het toesturen van de kopie van de brief 
die aan de ouders is gestuurd);  

• de ouders/verzorgers en de leerling worden schriftelijk en mondeling op de hoogte 
gebracht, zij worden tevens uitgenodigd voor een gesprek.  

  
4. Verwijdering  

Dit is de laatste stap bij het opleggen van sancties. De leerling wordt niet meer toegelaten tot 
de onderwijsinstelling. Het bevoegd gezag/schoolbestuur neemt het besluit of er wordt 
overgegaan tot definitieve verwijdering na overleg met de inspecteur en de 
leerplichtambtenaar:  

• het schoolbestuur stelt de inspectie schriftelijk in kennis;  

• de ouders/verzorgers en de leerling worden schriftelijk in kennis gesteld van 
(voorgenomen) verwijdering/doorverwijzing BIJ verwijdering worden de leerling en in 
geval van minderjarigheid de  

• ouders in staat gesteld te worden gehoord;  

• de onderwijsinstelling is verplicht de inspanning te leveren om de leerling bij een 
andere onderwijsinstelling onder te brengen (indien dit niet lukt, blijft de school 
verantwoordelijk voor de opvang, tenzij expliciet anders wordt overeengekomen met 
de ouders, de leerplichtambtenaar en  

• de inspecteur);  

• de leerplichtambtenaar wordt direct in kennis gesteld van de verwijdering en de 
opgestarte procedure (hij/zij kan de school adviseren en helpen bij het vinden van 
oplossingen voor de betreffende leerling). 
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Klachtenregeling, algemeen, racisme, seksueel en ander geweld  
Aan het begin van het schooljaar ontvangen de leerlingen de klachtenregeling van de school in de 
onderstaande bewoordingen.  
 
Procedure bij klachten  
 
Stap 1 
Voor de CSG De Lage Waard geldt dat klachten door betrokkenen zelf, klasgenoten of personeelsleden 
worden doorgegeven aan de vertrouwenspersoon, dat is de leerlingbegeleider van de afdeling, of, 
wanneer men dat liever niet doet, aan de mentor, een andere vertrouwde leraar, de coördinator, 
afdelingsleider of sectordirecteur, de schoolarts, of de externe vertrouwenspersoon.   
 
Stap 2  
Het slachtoffer wordt opgevangen en de ernst van de klacht wordt met hem of haar besproken. Hoewel 
dit vanzelfsprekend is, wordt er met nadruk op gewezen dat wie voor een klacht wordt benaderd, daar 
heel zorgvuldig mee moet omgaan. Hetzelfde geldt natuurlijk voor degene die de klacht naar voren 
brengt. De klacht wordt schriftelijk vastgelegd.  
 
Stap 3  
Serieuze klachten moeten worden behandeld volgens de klachtenprocedure. De klacht wordt op 
juistheid onderzocht. Dit gebeurt eveneens met grote zorgvuldigheid. Na vaststelling van de juistheid 
en ernst van de zaak, vindt de afhandeling plaats. Afhankelijk van de ernst van de klacht vindt 
afhandeling plaats door de coördinator, sectordirecteur, rector-bestuurder of door het 
toezichthoudend bestuur.  
 
Stap 4  
Het kan zijn dat betrokkene(n) bezwaar maakt/maken tegen het resultaat van bovenbedoelde 
afhandeling. De volgende stap is dan de klachtencommissie.  
Bij het opleggen van een maatregel wordt/worden betrokkene(n) erop gewezen dat er een 
klachtencommissie bestaat en op welke manier die benaderd moet worden, namelijk schriftelijk 
binnen 48 uur na het aanzeggen van de maatregel op het postadres van de commissie.  
 
Klachtencommissie  
CSG De Lage Waard is verbonden met de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC).  
Het adres van de klachtencommissie en van de externe vertrouwenspersoon wordt gepubliceerd in de 
schoolgids.  
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2. Fysieke agressie 
 

1. Algemene definitie 

Onder fysieke agressie wordt verstaan het uitoefenen van enig feitelijk geweld op het lichaam 

van een ander. 

 

2. Toelichting 

Indien het uitgeoefende geweld niet bestaat uit een meer dan geringe lichamelijke kracht van 

enige betekenis, (bijv. een klap met de vlakke hand op de rug o.i.d.) dan verdient het de 

voorkeur dat de onderwijsinstelling zelf op deze gedraging reageert. Is er sprake van meer dan 

geringe lichamelijke kracht van enige betekenis (b.v. compleet in elkaar trappen van het 

slachtoffer), letsel, structureel agressief gedrag door een verdachte of als er sprake is van 

groepsoptreden, dan zal ook de politie moeten worden gewaarschuwd. Bedenk dat fysiek 

geweld veelal dient om een ander naar de hand te zetten (te onderwerpen) en daarmee de 

eigen positie te versterken binnen een groep. Het kan een inleiding zijn voor intimidatie (zie 

'verbale agressie') Afgezien van fysieke gevolgen (pijn/letsel) en aantasting van persoonlijke 

vrijheden komt een slachtoffer vrijwel zeker onder zware psychische druk te staan. Deze vorm 

van agressie kan dan ook NOOIT getolereerd worden. Slachtoffers van geweld zijn vaak bang 

om melding te doen van dit geweld. Angst voor represailles houdt hen tegen, isolement dreigt 

en uitval uit het onderwijs ligt op de loer. Toch is voor strafrechtelijke aanpak meestal een 

aangifte nodig. 

Een duidelijke stellingname van de onderwijsinstelling is hier essentieel. Het slachtoffer moet 
zich gesteund en gesterkt voelen door de directie die een duidelijk en krachtig signaal zal 
moeten geven in de richting van de verdachte (repressief) en omgeving (preventief). 
Ondersteuning bij het doen van aangifte is wenselijk, evenals het bewegen van getuigen tot het 
afleggen van een verklaring. 
 

3. Maatregelen onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen. 

 

Primair, (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur, d.w.z. een vast patroon van maatregelen hanteren  

Secundair, 

• indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde , wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen worden aan de politie doorgegeven 

• het slachtoffer wordt ondersteund bij het doen van aangifte 
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3. Verbale agressie 
 

1. Algemene definitie 

Onder verbale agressie wordt verstaan het verbaal, schriftelijk, via internet of sociale media 

bedreigen, intimideren, beledigen of uitschelden van een persoon/personen. 

 
2. Toelichting 

Indien verbaal geweld niet gepaard gaat met enige feitelijkheid (dus zonder middel dat de 
bedreiging/intimidatie kracht bijzet) en er geen sprake is van een structureel karakter, verdient 
het de voorkeur dat de onderwijsinstelling de gedraging zelf sanctioneert conform de 
ontwikkelde sanctiestructuur. 
Let op: verbale agressie is heel moeilijk aanwijsbaar. Daarom verdient het sterk de voorkeur 
dat de school dit zelf aanpakt. Pas in extreme gevallen wordt de politie ingeschakeld. Gaat het 
verbaal geweld wel gepaard met enige feitelijkheid die de bedreiging of intimidatie kracht 
bijzet, dan zal ook de politie moeten worden gewaarschuwd. Dit geldt ook als er sprake is van 
herhaling of structureel karakter. Bedenk dat de bedreiging/intimidatie vaak dient om een 
ander naar de hand te zetten of de wil op te leggen en daarmee de eigen positie te versterken 
binnen een groep. Onder deze gevallen wordt met nadruk ook het oneigenlijk gebruik van 
internet en sociale media gerekend. Afgezien van de aantasting van de persoonlijke vrijheden 
van het slachtoffer komt deze vrijwel zeker onder zware psychische druk te staan. Deze vorm 
van agressie kan dan ook NOOIT getolereerd worden. 
Slachtoffers van verbaal geweld zijn vaak bang om melding te doen van dit geweld. Angst voor 
represailles houdt hen tegen Isolement dreigt en uitval in het onderwijs ligt op de loer. Toch is 
het voor een strafrechtelijke aanpak vaak een aangifte nodig. Een duidelijke stellingname van 
de onderwijsinstelling is hier essentieel. Het slachtoffer moet zich gesteund en gesterkt voelen 
door de directie die een duidelijk en krachtig signaal af zal moeten geven in de richting van de 
verdachte (repressief) en aan de omgeving (preventief). Ondersteuning bij het doen van 
aangifte is wenselijk evenals het bewegen van getuigen tot het afleggen van een verklaring. 

 
3. Maatregelen onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie inschakelen.  
 
Primair (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur 

Secundair, indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde, wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen worden aan de politie doorgegeven 

• het slachtoffer wordt ondersteund bij het doen van aangifte 
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4. Drugsbezit, drugsgebruik en  drugshandel 
 

1. Algemene definitie 

Het voorhanden hebben van drugs of medicijnen welke niet aantoonbaar in het belang van 

de eigen gezondheid zijn, alsook het handelen in of verstrekken van drugs of medicijnen. 

De school heeft dit in het schoolreglement opgenomen. 

 

2. Toelichting 

Drugs, alcohol en onderwijs gaan niet samen. Enerzijds tast bezit of gebruik van drugs of 

alcohol het leefklimaat binnen een school aan en anderzijds is het een directe bedreiging 

voor de onderwijsinstelling. Verder kunnen de effecten van alcohol en/of drugsgebruik 

buiten school(tijd) de veiligheid negatief beïnvloeden. Daarom vallen ook deze effecten 

onder het sanctiebeleid. 

 

Het onderscheid tussen het voorhanden hebben van drugs voor eigen gebruik dan wel het 

voorhanden hebben van drugs bestemd voor de handel is moeilijk te trekken Vandaar de 

volgende grenslijn. Indien jongeren drugs voorhanden hebben en/of aan anderen uitdelen, 

al dan niet met winstbejag, wordt de politie geïnformeerd. Enerzijds om de drempel drugs 

te gebruiken hoog te houden en anderzijds om een duidelijk en goed te hanteren beleid te 

voeren. Bij harddrugsbezit dan wel handel daarin wordt in het stappenplan onmiddellijk 

overgegaan tot de laatste sanctie. 

 

De onderwijsinstelling verbiedt het om drugs of medicijnen die niet aantoonbaar door een 

arts zijn voorgeschreven binnen de schoolgebouwen of het terrein van de 

onderwijsinstelling te brengen. In geval de onderwijsinstelling kennis heeft, dan wel een 

redelijk vermoeden heeft, dat een persoon ongeoorloofd drugs of medicijnen binnen een 

schoolgebouw of schoolterrein heeft gebracht of voorhanden of op andere wijze onder 

zich heeft, moeten deze middelen worden ingeleverd. De onderwijsinstelling geeft 

hiervoor GEEN schadevergoeding en is NIET aansprakelijk voor schade, in welke zin dan 

ook, welke voortvloeit uit deze maatregel. De onderwijsinstelling verbindt deze regel en 

maatregel als voorwaarde aan toelating tot school- gebouw of schoolterrein. Dit wordt 

vooraf in het schoolreglement kenbaar gemaakt Hiermee wordt intern rechtmatigheid van 

het handelen verkregen. 

De ingeleverde drugs en medicijnen worden ter vernietiging overgedragen aan de politie. 
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3. Maatregelen onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of met politie in te schakelen 
(zie toelichting).  
 
Primair (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur 

• de ingeleverde drugs afgeven bij de politie 

• eventueel de politie op de hoogte stellen of om advies vragen (m.n. wanneer jongeren 

drugs op school uitdelen, al dan niet met winstbejag) 

Secundair  (indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie) 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde, wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i v m feiten en personen worden aan de politie doorgegeven. 
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5. Vernieling 
 

1. Algemene definitie  
Vernieling, vandalisme. 

 

2. Toelichting 
Vernieling is een uiting van het geen respect hebben voor andermans eigendommen. Vaak 
komt het voort uit een (algemeen) gevoel van onvrede met zijn eigen positie (afgunst, 
boosheid, vervelen), hetgeen zich dan uit in vernielen. Vernieling kan zich richten op een 
specifiek slachtoffer dan wel een toevallig (anoniem) slachtoffer. Zeker als de vernieling zich 
richt op een specifiek (bewust gekozen) slachtoffer zal aandacht aan de achtergronden van de 
vernieling moeten worden besteed om herhaling of verergering van maatregelen tegen het 
slachtoffer te voorkomen. Ingeval een vernieling met niet meer dan geringe schade, waarbij 
schadevergoeding of schadeherstel kan worden bereikt, verdient het de voorkeur dat de 
onderwijsinstelling de gedragingen zelf sanctioneert conform de ontwikkelde 
sanctiestructuur. 
Indien het gaat om een vernieling van meer dan geringe omvang of schade, er sprake is van 
herhaling of groepsdelict, of als schadevergoeding en schadeherstel niet kan worden bereikt, 
zal ook de politie in kennis worden gesteld. 

 
3. Maatregelen onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 
toelichting) 
 
Primair indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur. 

• bemiddeling ten behoeve van het slachtoffer in schadevergoeding of herstellen van de 

schade door de verdachte 

Secundair, indien er sprake is van: 

• een vernieling met meer dan geringe schade; 

• vernieling door een groep leerlingen; 

• getoonde onwilligheid met betrekking tot schadeherstel/schadevergoeding. 

  Door: 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer. 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde, wordt de politie in kennis gesteld 

• bemiddeling ten behoeve van het slachtoffer in schadevergoeding door 

ouders/verzorgers verdachte 

• alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen worden aan de politie doorgegeven 
• het slachtoffer wordt, indien nodig, ondersteund bij het doen van aangifte. 
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6. Wapenbezit en wapengebruik 
 

1. Algemene definitie 
Het voorhanden hebben van voorwerpen die het karakter van een wapen dragen of die als 
wapen worden aangewend en waarvan het voorhanden hebben in verband met het volgen van 
onderwijs niet noodzakelijk is. 

 
2. Toelichting 

Veel onder jeugdigen circulerende wapens vallen niet onder de werking van de Wet Wapens 
en Munitie omdat ze qua afmeting of model net even iets anders zijn. Toch zijn veel van deze 
wapens daardoor niet minder gevaarlijk en daarmee onwenselijk. Immers, een stiletto 
waarvan het lemmet breder is dan 14 millimeter is net zo gevaarlijk als een (wettelijk 
verboden) stiletto met een lemmet dat minder dan 14 millimeter breed is. In het kader van 
het volgen van onderwijs is het bezit of voorhanden hebben van dergelijke wapens en 
voorwerpen niet alleen onnodig, maar tevens gevaarlijk en bedreigend voor het klimaat 
binnen de school. 
De onderwijsinstelling verbiedt dan ook het dragen van voorwerpen die het karakter van een 
wapen dragen (stiletto's, vlindermessen, valmessen e d.) alsmede voorwerpen die als wapen 
worden gehanteerd (wanneer bijvoorbeeld een schroevendraaier wordt gebruikt om mee te 
dreigen). Ingeval de onderwijsinstelling kennis heeft, dan wel een redelijk vermoeden heeft, 
dat een persoon een dergelijk wapen bezit of ziet dat een voorwerp als wapen wordt 
gehanteerd binnen het schoolgebouw of schoolterrein, zal dit voorwerp of wapen ingeleverd 
moeten worden. Vervolgens worden de wapens ter vernietiging aan de politie overgedragen. 
De onderwijsinstelling geeft hiervoor GEEN schadevergoeding en is NIET aansprakelijk voor 
schade, in welke zin dan ook, welke voortvloeit uit deze maatregel. 
De onderwijsinstelling verbindt deze regel en maatregel als voorwaarde aan toelating tot 
schoolgebouw of schoolterrein. Dit wordt vooraf in het schoolreglement kenbaar gemaakt. 
Hiermee wordt rechtmatigheid van het handelen verkregen. Afgegeven wapens en bedoelde 
voorwerpen worden ter vernietiging overgedragen aan de politie. 
Indien het om wapens en gedragingen gaat die vallen onder de werking van de Wet Wapens en 
Munitie is politioneel optreden vereist. De politie wordt in kennis gesteld. 

 
3. Maatregelen onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 
toelichting). 
 
Primair (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur 

• ingeleverde wapens en voorwerpen afgeven aan de politie.  

Secundair (indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie)  

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde, wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i v m feiten en personen worden aan de politie doorgegeven. 
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7. Diefstal 
 

1. Algemene definitie  

Stelen, roven. 

 

2. Toelichting 

Ingeval van een incidentele kleine diefstal, waarbij schadevergoeding of teruggave van het 

gestolen goed kan worden bereikt, verdient het de voorkeur dat de onderwijsinstelling de 

gedragingen zelf sanctioneert. 

Indien het gaat om herhaling of om een goed met meer dan geringe waarde of als schade- 

vergoeding of teruggave niet mogelijk is, dan zal de onderwijsinstelling naast de te nemen 

schoolmaatregelen ook de politie in kennis stellen. 

Preventief vindt periodiek door de politie controle van de inhoud van de kluisjes plaats. 
 

3. Maatregelen onderwijsinstellingen 
Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 
toelichting). 
 
Primair (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur 

• bemiddeling ten behoeve van het slachtoffer in teruggave of schadevergoeding gestolen 

goed  

Secundair (indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie) 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde , wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i v m. feiten en personen worden aan de politie doorgegeven 

• het slachtoffer wordt, indien nodig, ondersteund bij het doen van aangifte. 
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8. Vuurwerkbezit en vuurwerkhandel 
 

1. Algemene definitie 

Het voorhanden hebben van en/of handelen in vuurwerk buiten de daartoe aangewezen 

periode, alsook het voorhanden hebben van of handelen in verboden vuurwerk ongeacht de 

periode. 

 

2. Toelichting 

Vuurwerk hoeft op zich niet gevaarlijk te zijn, mits het gaan om goedgekeurd vuurwerk en als 

het op voorgeschreven wijze wordt afgestoken. Bij het afsteken van vuurwerk in of nabij 

mensen- verzamelingen (zoals op schoolpleinen) is echter reëel gevaar voor (ernstig) letsel 

aanwezig. Zeker als het afsteken ervan een spelelement wordt. Ontploffend vuurwerk 

veroorzaakt doorgaans onrust onder mensen hetgeen tot irritatie of agressie kan leiden. 

Daarnaast veroorzaakt ontploffend vuurwerk doorgaans een zodanige geluidsoverlast dat, als 

dit plaatsvindt in de nabijheid van een school, het geven en ontvangen van onderwijs ernstig 

belemmerd wordt. De onderwijsinstelling verbiedt het dan ook om vuurwerk binnen de 

schoolgebouwen of op het terrein van de onderwijsinstelling te brengen. Ingeval de 

onderwijsinstelling kennis heeft, dan wel een redelijk vermoeden heeft, dat een persoon 

vuurwerk binnen een schoolgebouw, of schoolterrein heeft gebracht, of voorhanden of op 

andere wijze onder zich heeft, zal dit vuurwerk ingeleverd moeten worden. Vervolgens wordt 

het vuurwerk ter vernietiging aan de politie overgedragen. De onderwijsinstelling geeft 

hiervoor GEEN schadevergoeding en is NIET aansprakelijk voor schade, in welke zin dan ook, 

welke voortvloeit uit deze maatregel. De onderwijsinstelling verbindt deze regel en maatregel 

als voorwaarde tot toelating tot schoolgebouw of schoolterrein. Dit wordt in het 

schoolreglement kenbaar gemaakt. Hiermee wordt rechtmatigheid van het handelen 

verkregen Indien het gaat om verboden vuurwerk (altijd) of om meer dan een zeer geringe 

hoeveelheid vuurwerk, of om handel in vuurwerk buiten de daartoe toegestane periode dan 

zal de onderwijsinstelling ook de politie in kennis stellen. Preventief vindt periodiek door de 

politie controle van de inhoud van de kluisjes plaats. 

 

3. Maatregelen  onderwijsinstelling 

Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 

toelichting). 

 

Primair (indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt) 

• toepassen sanctiestructuur 

• ingeleverd vuurwerk wordt afgegeven bij de politie  
 

Secundair, indien sprake is van: 

• Verboden vuurwerk (strijkers e.d ), of van bezit buiten de toegestane periode, van een 
meer dan geringe hoeveelheid vuurwerk of handel in vuurwerk of afsteken van vuurwerk 
buiten de toegestane periode 

• informeren ouders van verdachte en slachtoffer 

• met inachtneming van het in de toelichting gestelde en indien aan de juridische definitie 
wordt voldaan, wordt de politie in kennis gesteld 

• alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen wordt aan de politie doorgegeven. 
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9. Seksuele intimidatie en seksueel geweld 
 

1. Algemene definitie 

Ongewenst seksueel getinte aandacht in de vorm van verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag dat 

door degene die hiermee geconfronteerd wordt als onaangenaam wordt ervaren (dit gedrag 

vindt plaats binnen of in samenhang met de onderwijssituatie en kan zowel opzettelijk als 

onopzettelijk zijn, hetzij rechtstreeks, hetzij indirect, zoals via sociale media en/of internet). 

 

2. Toelichting 

Onderwijsinstellingen zijn verplicht een veilig leer- en werkklimaat te creëren voor leerlingen 

en personeelsleden. Seksuele intimidatie komt op alle schooltypes voor. De seksuele intimidatie 

is vaak een kwestie van machtsverschil tussen leraren en leerlingen, tussen mannen en 

vrouwen. Seksuele intimidatie kan zich bij verschillende partijen in de schoolsituatie voordoen 

leerling - leerling, personeel - leerling, leerling -personeel, personeel – personeel. Het 

ondergaan van seksuele intimidatie heeft vaak nadelige gevolgen voor betrokkenen. Voor 

leerlingen kan dit een aanleiding zijn een ander vak te kiezen of van school te gaan. 

Schoolverzuim en slechte leerprestaties kunnen het gevolg zijn. Ook kunnen zij later 

psychische of emotionele schade ondervinden. Seksuele intimidatie kan een heel scala van 

handelingen (fysiek) omvatten zoals: knuffelen, zoenen, op schoot nemen, 

handtastelijkheden, weg versperren, tegen aan gaan staan, moedwillig botsen. Echter, het kan 

ook verbaal geuit worden zoals aanspreekvorm, seksueel getinte opmerkingen, 

dubbelzinnigheden, seksueel getinte grappen, schuine moppen, stoere verhalen rond seksuele 

prestaties, opmerkingen over uiterlijk en kleding, vragen naar seksuele ervaringen, 

uitnodigingen met bijbedoelingen, afspraakjes willen maken, uitnodiging tot seksueel contact, 

bedreigingen Tevens kan de intimidatie ook in de vorm van non-verbaal gedrag geuit worden 

zoals:  staren, gluren, lonken, knipogen, in kleding gluren, seksueel getinte cadeautjes. Alleen 

degene die last heeft van seksuele intimidatie kan een klacht indienen, al dan niet met hulp van 

de contactpersoon in de school of via de vertrouwenspersoon, bij de klachtencommissie of het 

bevoegd gezag. 

 

3. Maatregelen onderwijsinstelling 

• het bevoegd gezag van de school heeft zorggedragen voor een interne 
vertrouwenspersoon, een externe vertrouwenspersoon en een klachtencommissie. 

• de aanwezigheid is bekend gemaakt bij schoolpersoneel. leerlingen en ouders/verzorgers. 

• er zijn interne vertrouwenspersonen aangesteld, zij zijn het eerste aanspreekpunt bij 
vragen of klachten. 

• scholen hebben een klachtenprocedure op de school. 

• Door de school wordt aan het schoolpersoneel, leerlingen en ouders/verzorgers 
informatie verschaft over hoe op school wordt omgegaan met seksuele intimidatie, welke 
mogelijkheden er zijn om een klacht in te dienen. Tevens zet de school zich in om 
preventieve activiteiten en maatregelen uit te voeren. De interne vertrouwenspersoon 
van de school schat in of de externe vertrouwenspersoon moet worden ingeschakeld 
indien er sprake is van seksuele intimidatie worden, na overleg met de 
vertrouwenspersoon, altijd de ouders van het slachtoffer en de verdachte (indien sprake 
is van een leerling) op de hoogte gesteld. Op grond van de wettelijke verplichting daartoe, 
wordt ook aangifte gedaan bij de politie. 
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Bijlage: basisregels bij agressief gedrag 

 
• Blijf baas over eigen emoties. Een eenvoudig alarmsignaal dat je deze grip dreigt te 

verliezen is dat je harder gaat praten. 
 

• Probeer een ontspannen, niet-bedreigende houding aan te nemen. 

 

• Vermijd iemand lang in de ogen te kijken. 
 

• Zorg voor de mogelijkheid van een uitgang (vluchtweg), zowel voor jezelf als voor de 
ander (leerling/ouder). Insluiten kan angst en paniekreacties veroorzaken. 

 

• Zorg dat een andere medewerker in de buurt is en op afstand toeziet. 

 
• Nodig de ander uit te gaan zitten (iemand die zit, wordt minder snel boos). 

 
• Wijs de ander niet aan en raak hem niet aan 
• Ga niet aan de dominante kant van de ander staan (voor de meesten is de rechterhand de 

sterkste). 
 

• Stel vragen, communiceer (wat kan ik voor u doen?, hoe bedoelt u?). 

 

• Probeer op een of andere manier het tempo uit het gesprek te halen. Met name door 
samen te vatten wat de ander zei, hem verduidelijkende vragen te stellen (wat bedoel je 
precies?) en door zelf langzamer te praten en vaker te pauzeren. 

 

• Probeer fysieke afstand te bewaren Een vuistregel hierbij is datje ten minste anderhalve 
armlengte van de ander gaat staan. 

 

• Probeer een winnaar-verliezer-situatie te voorkómen. 

 

• Voorkom escalatie door het aankondigen van sancties: 'Als je dit doet, dan doe ik dat.' 
 

• Gebruik humor, echter nooit om iemand te kijk te zetten. 

• Wanneer escalatie niet is te vermijden, roep meer medewerkers ter kalmering en 
waarschuw de politie. 

 

• Maak meteen na afloop een  korte schriftelijk samenvatting van wat is gebeurd. 
 

• Spreek wat is gebeurd goed door met de direct leidinggevende en doe dat de volgende dag 
nog eens; herhaal dat zo nodig wanneer daar behoefte aan is. 
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Bijlage: functionarissen 

Binnen de onderwijsinstelling is een directiestatuut van kracht, waarmee het bevoegd gezag 
(bestuur) bevoegdheden en verantwoordelijkheden heeft gemandateerd aan de directe. 

 
De volgende functionarissen een rol: 

 
1. Toezichthoudend bestuur 

 
2. Rector-bestuurder 

 
3. Sectordirecteur 

 
4. Afdelingsleider 

 
5. Coördinator 

 
6. Mentor 

 
7. Interne vertrouwenspersoon 

 
8. Conciërge 

 
9. Toezichthouder 

 
10. Andere medewerkers in relevante situaties 
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