Marne college Jaarplan Marne college 2023-2024

PROFIEL EN MISSIE KENMERKEN

Het Marne college is een kleinschalige scholengemeenschap waar kwalitatief, 1.Groot in kleinschaligheid — we kennen

eigentijds en toekomstgericht onderwijs wordt gegeven in alle onderwijssoorten. onze leerlingen

Binnen een duidelijke structuur is er aandacht voor iedereen en waar mogelijk of 2. Veiligheid en respect voor elkaar

nodig wordt maatwerk geleverd. 3. Aandacht voor persoonsvorming

We streven ernaar leerlingen bij hun eigen leerproces te betrekken en 4. Structuur met ruimte voor keuzes en

verantwoordelijkheid te nemen om het leerproces succesvol te doorlopen. We maatwerk

bieden leerlingen een veilige leeromgeving en leren leerlingen om op een 5. Leren van en met elkaar

respectvolle manier met elkaar en hun omgeving om te gaan 6. Open mienskip — de wereld om de
school als context voor leren

ALGEMEEN - UIT TE WERKEN SCHOOLBREDE AMBITIES — VAN SCHOOLPLAN 2021-2025 NAAR JAARPLAN 2023-2024

Profilering en positionering Marne college — vaststellen kernwaarden en plek in de regio
Diatoetsen: doorontwikkeling adaptief lesmateriaal — ondersteuning bij kernvakken (2023-2024 - borging)
Invoering leesoffensief in alle eerste klassen
Verbetering basisvaardigheden
Doorontwikkeling Passend Onderwijs
Implementatie Leerlingbespreking.nl (2023-2024 — borging)
Kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur — betrokkenheid leerlingen, ouders en medewerkers vergroten (2023-2024 - borging)
Sturen op onderwijsresultaten en opbrengstgericht werken, incl. uitwerken toetsbeleid (vervolg 2022-2023) en nadere
uitwerking en stappenplan om te komen tot beleid, wordt in 23-24 uitgewerkt.
Uitvoering Werkagenda Burgerschapsvorming 2022-2024
Uitwerking PLUS-programma — maatwerk en talentontwikkeling
Marne college als opleidingsschool — op weg naar aspirant-lidmaatschap FROSK Gerealiseerd
Professionalisering medewerkers
Verbinding met de basisscholen in de omgeving:
- Inhetschooljaar 23-24 start een plusklas PO op woensdagochtend op Schoolstraat 1.
- Daarnaast wordt getracht een ‘klusklas’ van basisschoolleerlingen te laten starten op de woensdagochtend op
Schoolstraat 7.
- Vaste contactpersonen voor de grotere basisscholen
Versterking van ict en onderwijs d.m.v. de inzet van ict-codrdinatoren per afdeling

NPO — EXTRA INZET
- Versterking mentoraat onderbouw (structuur, kwaliteit en inhoud) Schoolbreed:
- Versterking mentoraat bovenbouw (structuur, kwaliteit en inhoud) 1. Cognitieve ontwikkeling:
- (Werkgroep) Profilering vwo - betekenisvol onderwijs. ondersteuning (kern)vakken
- Werkgroep) Wat werkt in de les, de klas en voor de vwo-leerling? 2. Sociaal-emotionele ontwikkeling:
(Pedag. en Didac.) accent op sociaal emotionele
- Verhogen Ce-uitslagen vwo begeleiding en weerbaarheid
- Onderzoek krimp vwo 3. Versterken motivatie en
- Onderzoek doorlopende lijn vaardigheden v1-v6 + verbinding: groepsdynamica en
verdieping onderzoeksvaardigheden vwo 1-6 gezamenlijke activiteiten,
- Verdieping en borging vak MarneSkills vwo-1, 2 en 3 versterking coaching
4. Inzet ondersteuners: inzet
onderwijsassistenten en assistent-
leraren.
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AFDELING VMBO 5. Sport- en cultuureducatie

Nieuwe leerweg — nadere verkenning en keuzes maken 6. Scholing medewerkers op deze
Versterking LOB (deel) gebieden

Teamvorming afdeling vmbo

Stevige(r) positionering vaksectiestructuur vmbo Per afdeling wordt de NPO-inzet nader
Collegiale lesbezoeken tussen docenten onderling uitgewerkt en geconcretiseerd

Vergroten van pedagogische en didactische vaardigheden binnen de afdeling en
didactisch binnen de vaksecties/leergebieden.

AFDELING HAVO

Borgen van kwaliteitscultuur en meer gestructureerd werkoverleg

Leerlijn competenties-vaardigheden i.s.m. projecten in de Havo

Onderzoek naar wat werkt bij de Havo-leerling. Didaktiek en onderwijsvormen.
Collegiaal lesbezoek met specifieke aandacht voor differentiatie in de lessen, incl. de
evaluatie van lessen en docenten door leerlingen

Opzetten van programma t.a.v. : LOB, geheel vrije deel en maatschappelijke stage.
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Profilering en positionering Marne college Juli 2024 Medewerkers — leerlingen
- Gezamenlijke uitwerking kernwaarden —ouders
- Formuleren plek in de regio tot 2028 Extern adviseur +
werkgroepen
Begeleiding startende docenten en leraren in opleiding
- Alslid van de Fryske Opliedingsskoalle (FROSK) de Juli 2024 en Opleiders in de School +
kwaliteit van de begeleiding van nieuw personeel en doorlopend afdelingsleiders
stagiaires verbeteren
Implementatie Leerlingbespreking.nl Juli 2024 Alle docenten

Herijking inzet op basis van evaluatie en borgen cyclisch
proces 2023-2024

Kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur
- Borgen inbreng leerlingen en ouders in panels per
afdeling
- Versterken inbreng medewerkers met expertgroepen en
docentenpanels

Doorlopend proces

Afdelingsleiders
Medewerkers
Leerlingen
Ouders

Sturen op onderwijsresultaten - 1
Analyseren resultaten — formuleren verbeteracties in kader
opbrengstgericht werken

Doorlopend proces

Afdelingsleiders i.s.m.
docenten

Sturen op onderwijsresultaten -2 Juli 2024 Afdelingsleiders i.a.m.
Toetsbeleid ontwikkelen, vaststellen en implementeren schoolbrede expertgroep
Externe ondersteuning
Uitvoering Werkagenda Basisvaardigheden Juli 2024 Drie schoolbrede
expertgroepen
Vakgroepen
Doorontwikkeling Passend Onderwijs Juli 2024 MT
Docenten bekwamen zich in Handelingsgericht werken Afdelingen
Uitvoering SOP Marne college
Uitwerking PLUS-programma — ruimte voor maatwerk en Juli 2024 n.n.t.b.
talentontwikkeling
Professionalisering medewerkers
- Uitbreiding didactisch coachen Juli 2024 Afdelingsleiders i.s.m.
werkgroep
- Versterking kwaliteit onderwijsproces Juli 2024 Afdelingsleiders/afdelingen
- Multi-inzetbaarheid en samenwerking in de regio Juli 2024 Regiovisie
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AFDELING VWO

Versterking mentoraat onderbouw

- inhoud

(gezamenlijk de uitgangspunten en lessen uitwerken)

- kwaliteit

(de leerling volgen, eigenaarschap mentor en scholing
mentoren)

- coaching

(inzet vier externe coaches + gebruik maken coachingsuur)
- structuur

(wanneer doen we wat, inplannen mentorenoverleggen)

Gestart 2022-2023,
gaat door 2023-2024

Mentoren onderbouw o.l.v.
leerlingbegeleider (LUYS)
Afdelingsleider

Leerling-, ouder- en
docentenpanel

Versterking mentoraat bovenbouw

- inhoud

(gezamenlijk de uitgangspunten en lessen uitwerken)

- kwaliteit

(de leerling volgen, eigenaarschap mentor en scholing
mentoren)

- coaching

(inzet vier externe coaches + gebruik maken coachingsuur)
- structuur

(wanneer doen we wat, inplannen mentorenoverleggen)

- LOB, Mass en geheel vrije deel

(wat bieden we aan, kan dit in een programma en wat is de
rode draad/ doorlopen de leerlijn)

Gestart 2022-2023,
gaat door 2023-2024

Mentoren bovenbouw o.l.v.
leerlingbegeleider (REIF)
Afdelingsleider

Leerling-, ouder- en
docentenpanel

decaan

Profilering vwo - betekenisvol onderwijs
Het profiel van het vwo vormen door meer praktijk te koppelen
aan de theorie - in en/of buiten de school

Gestart 2022-2023,
gaat door 2023-2024

Werkgroep bestaande uit
docenten afdeling vwo

Wat werkt in de les, de klas en voor de vwo-leerling?
Nadere uitwerking en concretisering van de vragen: Hoe bieden
wij ons onderwijs aan? Wat zijn de speerpunten in de les?
Welke didactische uitgangspunten hanteren wij en wat heeft
onze vwo-leerling nodig in de les?

Gestart 2022-2023,
gaat door 2023-2024

Werkgroep bestaand uit
docenten afdeling vwo

Verhogen CE-uitslagen vwo Juni 2024 Werkgroep bestaand uit:
Het slagingspercentage was redelijk conform de benchmark. De Afdelingsleider vwo
uitspraak is gedaan dat het vwo hoger moet scoren dan de Docentenpanel
benchmark. CE-docenten
- Verkleinen klassen Wi, Ne en En vwo-6
- Inzetten examentraining docenten kernvakken (22-23-
24)
- Werkgroep CE opzetten (=docentenpanel)
- Toegepaste actiepunten 22-23 evalueren en versterken
- Ouders/ verzorgers actiever betrekken bij CE-proces
Onderzoek naar effectieve interventies verhogen CE +
werkbezoek goed scorende scholen.
Onderzoek Krimp Juni 2024 Werkgroep bestaand uit:
Het Marne College bevindt zich als geisoleerde brede Afdelingsleider vwo
scholengemeenschap zich in een krimpgebied. Dit heeft met Docentenpanel
name invloed op het vwo. Doel om te onderzoeken wat Werkgroep docenten vwo
mogelijk is, welke opties er zijn en wat de toekomst is + in kaart Externe adviseur
brengen wat al gedaan is
Onderzoek doorlopende lijn vaardigheden v1-v6 + verdieping Juli 2024 Afdelingsleider vwo

onderzoeksvaardigheden vwo 1-6
Dit jaar is start gemaakt met een onderzoek welke

docent BRHI
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vaardigheden een vwo-leerling moet beheersen en hoe dat per
jaar wordt aangeboden. Volgend jaar wordt hier een verdieping
aan gegeven en gespecificeerd met onderzoeksvaardigheden.

Verdieping en borging vak MarneSkills vwo-1, 2 en 3
2021-2022 begonnen met de eerste vorm van de MarneSkills.
2022-2023 zijn deze geévalueerd en versterkt voor 2023-2024
De volgende vakken worden aangeboden:

V1i+Vv2 v3

Rots & water

Bovenbouwvaardigheden

Leren-leren, leren plannen

First Lego League

Vroeg Wijs
Ict-vaardigheden

Leren-Kiezen
First Lego League
Vroeg Wijs

Juli 2024

Afdelingsleider vwo
Skills docenten/ Doede
Roostermaker

Praktijkgerichte programma’s (PGP’s)

Keuze maken m.b.t. de mogelijke invoering van Juli 2024 Afdelingsleider met
praktijkgerichte programma’s in GL en/of TL werkgroep
Versterken LOB Juli 2024 Werkgroep LOB
Opzetten en volgen leergang LOB voor hele afdeling Mentoren
Afdelingsleider
Externe adviseur
Teamvorming afdeling vmbo Juli 2024 Werkgroep Teamvorming

Verdere ontwikkeling van het team vmbo om te komen tot
een herkenbare en werkbare eenheid, waarbij ruimte is voor
de verschillen.

doorlopend tot juli
2025

Alle medewerkers van de
afdeling

Implementatie ICT-vaardigheden als vak binnen het vmbo
Opzetten van het vak ICT-vaardigheden binnen het vmbo
O.lL.v. een werkgroep wordt gewerkt aan een vakwerkplan,
PTO en PTA en een methode om de vaardigheden te
vergroten. Tevens wordt gewerkt aan het opstellen van een
toetsingskader met als resultaat (schooleigen) certificering
voor de leerlingen.

Gestart in leerjaren
1 en 2 —gereed juli
2023
Doorontwikkeling
bovenbouw: juli
2024

Werkgroep ICT-
vaardigheden
Uitvoerende docenten

Stevige(r) vaksectiestructuur in het vmbo Juli 2024 Afdelingsleideri.a.m.
Versterking van de vaksecties binnen het geheel van het vakgroepvoorzitters
vmbo, met als doel herkenbaar en afgestemd onderwijs (schoolbreed) en

binnen het vmbo vakdocenten vmbo
Collegiale lesbezoeken tussen docenten onderling Juli 2024 Afdelingsleider i.a.m. alle
Aan de hand van het vastgestelde werkplan er naar toe Nadere vakdocenten

werken dat collegiale lesbezoeken een wezenlijk onderdeel
uitmaken van de professionele leercultuur binnen de afdeling
vmbo

implementatie en
borging: juli 2025

Borgen van kwaliteitscultuur en meer gestructureerd
werkoverleg — gestructureerd (en strakker) werken met
agenda en vastleggen afspraken

Juli 2024
doorlopend

Afdelingsleider
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Leerlijn competenties-vaardigheden i.s.m. projecten in de Juli 2024 Werkgroep i.a.m.
Havo - looptijd t/m juli 2024 doorlopend afdelingsleider
Onderzoek en uitwerking: "wat werkt bij de Havo leerling”? Werkgroep

Een didaktiek en onderwijsinrichting die aansluit. April 2024

Instellen van een werkgroep die hiermee aan de slag gaat.

Collegiaal lesbezoek met specifieke aandacht voor

Eerste ronde tot

Afdelingsleider i.a.m. alle

differentiatie in de lessen. Daarnaast ook gebruik maken van december 2023 docenten — vast onderdeel
de mogelijkheid om de lessen en de docent te laten evalueren | Tussenevaluatie jaargesprekken

door de leerlingen met behulp van de DOT-tool. april 2024

Opzetten van programma t.a.v. : LOB, geheel vrije deel en September 2023 — | Decaan samen met
maatschappelijke stage. april 2024 mentoren bovenbouw.
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