
PROCEDURE SCHORSING & VERWIJDERING aug. 2017 
 

 

 

PROCEDURE SCHORSING & VERWIJDERING 
 

Berisping 
Een berisping wordt gegeven bij het negeren van (een) eerder gegeven officiële waarschuwing(en) of bij het 
begaan van een nieuwe overtreding. De berisping is in feite een tweede waarschuwing, verzwaard met de 
mededelingen dat het overtredende gedrag in sterke mate wordt afgekeurd, dat de ouders/verzorgers via de 
mail of telefonisch door de mentor worden ingelicht en dat dit de laatste stap is voordat er verdergaande 
maatregelen worden genomen. De overtreder wordt met de berisping naar de opvang voor uitgestuurde 
leerlingen gestuurd. Dit personeelslid hoort de overtreder om de gegrondheid van de sanctie te onderzoeken 
en bekrachtigt de berisping indien deze gegrond is. Indien er twijfel is over de gegrondheid van de sanctie, 
wordt ook de sanctieoplegger of de melder van de overtreding gehoord, en eventueel andere betrokkenen. 
Indien er geen of een andere sanctie beter is, wordt dit toegepast. De betrokken docent is verantwoordelijk 
voor de controle op en het laten uitoefenen van de sanctie. Het opleggen van de berisping gebeurt door of 
namens de afdelingsleider die de berisping vastlegt in het LVS, op welke wijze de mentor en andere collega’s 
ook worden ingelicht. Ook wordt duidelijk gemaakt wat de mogelijke gevolgen zijn van het negeren van de 
sanctie. De berisping kan verschillende vormen hebben (mede afhankelijk van de aard van de overtreding), 
maar zal over het algemeen de vorm hebben van nablijven met de mogelijkheid van soort taakstraf binnen de 
school. Hierbij kan worden gedacht aan (eventueel te combineren): taken van huishoudelijke aard (zoals 
schoolplein vegen, schoonmaken), andere taken (zoals administratieve klusjes, assisteren van de  conciërge of 
de mentor of werken in de kantine), extra opdrachten (zoals strafwerk, huiswerk, opstel, presentatie voor de 
klas) en nablijven, vroeg melden of op andere momenten extra tijd op school verblijven. 
 

Maatregel 
Een maatregel wordt gegeven bij het negeren van een eerder opgelegde (officiële) sanctie of bij het begaan 
van een middelzware, zware of zeer zware overtreding. Deze sanctie bestaat uit het opleggen van een 
maatregel en een gesprek van de mentor met de ouders/verzorgers. De maatregel kan verschillende vormen 
hebben (mede afhankelijk van de aard van de overtreding), maar zal over het algemeen de vorm hebben van 
een soort taakstraf binnen de school. Hierbij kan worden gedacht aan (eventueel te combineren): taken van 
huishoudelijke aard (zoals schoolplein vegen, schoonmaken, planten water geven), andere taken (zoals 
administratieve klusjes, assisteren van de conciërge, de mentor of werken in de mediatheek), extra opdrachten 
(zoals strafwerk, huiswerk, essay, presentatie voor de klas) en nablijven, vroeg melden of op andere momenten 
extra tijd op school verblijven. De overtreder wordt met een maatregel naar de opvang voor uitgestuurde 
leerlingen gestuurd. Dit personeelslid hoort de overtreder om de gegrondheid van de sanctie te onderzoeken 
en bekrachtigt de maatregel indien deze gegrond is. Indien er twijfel is over de gegrondheid van de sanctie, 
wordt ook de sanctieoplegger of de melder van de overtreding gehoord, en eventueel andere betrokkenen. 
Indien er geen of een andere sanctie beter is, wordt dit toegepast. De betrokken docent is verantwoordelijk 
voor de controle op en het laten uitoefenen van de sanctie. 
In het gesprek met de overtreder wordt duidelijk gemaakt dat de sanctie wordt geregistreerd in het LVS en  
kenbaar wordt gemaakt aan de ouders/verzorgers. Het opleggen van de maatregel gebeurt door of namens de 
afdelingsleider die het besluit tot de maatregel schriftelijk aan de ouders/verzorgers meedeelt. De mentor 
neemt contact op met de ouders/verzorgers en zal de situatie en de genomen sancties toelichten. 
 

Ontzeggen toegang tot de les 
Het ontzeggen van de toegang tot één of meerdere lessen wordt gegeven bij het negeren van een eerder 
opgelegde officiële sanctie of bij het begaan van een middelzware of zware overtreding. Deze sanctie bestaat 
uit het ontzeggen van de toegang tot één of meerdere lessen en een gesprek van de mentor met de 
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ouders/verzorgers op school. De maatregel kan verschillende vormen hebben (mede afhankelijk van de aard 
van de overtreding), maar zal over het algemeen  gedurende één of twee dagen voor alle lessen of voor een 
week voor één vak of één docent zijn. De afdelingsleider hoort de overtreder om de gegrondheid van de 
sanctie te onderzoeken en bekrachtigt de maatregel indien deze gegrond is. Indien het horen twijfel brengt 
over de gegrondheid van de sanctie, worden ook de sanctieoplegger en eventuele andere betrokkenen 
gehoord. Indien de afdelingsleider geen of een andere sanctie gepaster vindt, wordt de sanctie aangepast. Het 
opleggen van de maatregel “Ontzeggen toegang tot de les” gebeurt door de afdelingsleider (in overleg met de 
directeur) die het besluit tot de maatregel schriftelijk aan ouders/verzorgers doet toekomen en deze 
mondeling toelicht. In het gesprek met de overtreder wordt duidelijk gemaakt dat de sanctie wordt 
geregistreerd in het LVS en kenbaar wordt gemaakt aan de ouders/verzorgers. 
 

Schorsing voor één dag 
Een schorsing kan plaatsvinden bij het negeren van (een) eerder opgelegde officiële sanctie(s) of bij het begaan 
van een zware overtreding. De overtreder wordt door de afdelingsleider gehoord. Deze hoort de overtreder 
om de gegrondheid van een schorsing te onderzoeken. Daarna volgt er overleg tussen de afdelingsleider en de 
directeur. De directeur bekrachtigt de schorsing indien deze gegrond is. Indien het horen twijfel brengt over de 
gegrondheid van de sanctie, worden ook de sanctieoplegger, klager eventueel andere betrokkenen gehoord. 
Indien wenselijk of noodzakelijk, wordt de sanctie aangepast. Deze sanctie wordt officieel opgelegd door de 
directie (namens het bevoegd gezag, schorsing leerling: artikel 13 lid 1 Inrichtingsbesluit WVO).  
Het besluit tot de schorsing wordt schriftelijk aan de overtreder overhandigd en mondeling toelicht. In het 
gesprek met de overtreder wordt duidelijk gemaakt dat de sanctie wordt opgenomen in het LVS en in de 
incidentenregistratie. Het geheel wordt mondeling en schriftelijk kenbaar gemaakt aan de ouders/verzorgers, 
de mentor en overig personeel. Ook wordt duidelijk gemaakt wat de mogelijke gevolgen zijn van het negeren 
van deze sanctie.   
Binnen een termijn van vijf werkdagen, kan door of namens één van de betrokkenen, bij de rector-bestuurder 
van de school,  een schriftelijk bezwaar ingediend worden. Binnen vijf werkdagen wordt hierop, door of namens 
de rector-bestuurder,  een schriftelijke reactie gegeven.. Zo spoedig mogelijk daarna, doch uiterlijk binnen een 
termijn van zes weken, wordt het besluit van de rector-bestuurder, mondeling en schriftelijk, kenbaar gemaakt 
aan alle betrokkenen. 
Tijdens de schorsing volgt de overtreder een vervangend onderwijsprogramma. Dit gebeurt bij voorkeur op 
school. Hiervan wordt slechts afgeweken indien de aanleiding tot het schorsen ervoor zorgt dat een tijdelijk 
toegangsverbod van de overtreder tot de school noodzakelijk is of indien er een beter alternatief is. 
 

Schorsing voor meerdere dagen 
Een schorsing kan plaatsvinden bij het negeren van (een) eerder opgelegde officiële sanctie(s) of bij het begaan 
van een zware of zeer zware overtreding. Deze sanctie bestaat uit het voor bepaalde tijd met een maximum 
van één week (artikel 13 lid 1 Inrichtingsbesluit WVO) schorsen van de overtreder en een gesprek met de 
ouders/verzorgers. De overtreder wordt door de afdelingsleider gehoord. Deze hoort de overtreder om de 
gegrondheid van een schorsing te onderzoeken. Daarna volgt er overleg tussen de afdelingsleider en de 
directeur. De directeur bekrachtigt de schorsing indien deze gegrond is en heeft ook een gesprek met de 
betrokken leerling. Indien het horen twijfel brengt over de gegrondheid van de sanctie, worden ook de 
sanctieoplegger, klager eventueel andere 
betrokkenen gehoord. Indien wenselijk of noodzakelijk, wordt de sanctie aangepast. Deze sanctie wordt 
officieel opgelegd door de directeur onderwijs (schorsing leerling: artikel 13 lid 1 Inrichtingsbesluit WVO) die 
het besluit tot de schorsing schriftelijk aan de overtreder overhandigt en mondeling toelicht. In het gesprek 
met de overtreder wordt duidelijk gemaakt dat de sanctie wordt opgenomen in het LVS en in de 
incidentenregistratie. Het geheel wordt mondeling en schriftelijk kenbaar gemaakt aan de ouders/verzorgers, 
de mentor en docenten. Ook wordt duidelijk gemaakt wat de mogelijke gevolgen zijn van het negeren van deze 
sanctie.  
Binnen een termijn van vijf werkdagen, kan door of namens één van de betrokkenen, bij de rector-bestuurder 
van de school,  een schriftelijk bezwaar ingediend worden. Binnen vijf werkdagen wordt hierop, door of namens 
de rector-bestuurder,  een schriftelijke reactie gegeven.. Zo spoedig mogelijk daarna, doch uiterlijk binnen een 
termijn van zes weken, wordt het besluit van de rector-bestuurder, mondeling en schriftelijk, kenbaar gemaakt 
aan alle betrokkenen. 
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Bij een schorsing van een leerling van meer dan één dag is wordt door of namens het bevoegd gezag de 
inspectie schriftelijk en met opgave van redenen van de schorsing op de hoogte te gebracht (artikel 13 lid 3 
Inrichtingsbesluit WVO). De schorsing wordt geregistreerd in het LVS en schriftelijk kenbaar gemaakt aan de 
ouders/verzorgers, de mentor, de conciërge, docenten en de klas.  
Tijdens de schorsing volgt de leerling een vervangend onderwijsprogramma. Dit gebeurt bij voorkeur op school. 
Hiervan wordt slechts afgeweken indien de aanleiding tot het schorsen ervoor zorgt dat een tijdelijk 
toegangsverbod van de overtreder tot de school noodzakelijk is of indien er een beter alternatief is. 
 

Definitieve verwijdering 
Definitieve verwijdering kan plaatsvinden bij het negeren van (een) eerder opgelegde officiële sanctie(s) of bij 
het begaan van een zeer zware overtreding of een opeenstapeling van zware incidenten Deze sanctie bestaat 
uit het voor onbepaalde tijd verwijderen van school. De overtreder wordt door de afdelingsleider en de 
directeur gehoord. Dezen horen de overtreder om de gegrondheid van een definitieve verwijdering te 
onderzoeken. 
De rector-bestuurder van de school wordt geïnformeerd en er volgt een overleg tussen de afdelingsleider, de 
directeur en de rector-bestuurder. De rector-bestuurder bekrachtigt de definitieve verwijdering indien deze 
gegrond is en heeft ook een gesprek met de betrokken leerling. Ook de klager en eventueel andere 
betrokkenen worden gehoord. Van belang is te weten dat het wettelijk verplicht is een leerling, voordat deze 
definitief wordt verwijderd, in de gelegenheid te stellen te worden gehoord. Indien de leerling de leeftijd van 
achttien jaar nog niet heeft bereikt, moeten ook diens ouders/verzorgers in de gelegenheid worden gesteld 
gehoord te worden (artikel 14 lid 1 Inrichtingsbesluit WVO). De sanctie van definitieve verwijdering wordt 
(officieel) opgelegd door het bevoegd gezag 
(definitieve verwijdering leerling: artikel 14 lid 1 Inrichtingsbesluit WVO). Het besluit tot definitieve 
verwijdering van een leerling wordt schriftelijk en met opgave van redenen aan de leerling en, indien deze 
jonger is dan eenentwintig jaar ook aan diens ouders/verzorgers, bekend gemaakt (artikel 15 lid 1 
Inrichtingsbesluit WVO). In deze bekendmaking moet zijn opgenomen dat belanghebbenden binnen zes weken 
na de bekendmaking bezwaar kunnen maken bij het bevoegd gezag (artikel 15 lid 1 en lid 2 Inrichtingsbesluit 
WVO). Hoe het bevoegd gezag een eventueel ingediend bezwaar moet afhandelen staat in lid 3 en 4 van 
genoemd artikel. 
Het besluit tot definitieve verwijdering wordt door de afdelingsleider of de directeur mondeling toegelicht aan 
de leerling en diens ouders/verzorgers. In het gesprek wordt duidelijk gemaakt dat de sanctie wordt 
geregistreerd en mondeling en schriftelijk kenbaar wordt gemaakt aan de ouders/verzorgers, de mentor en het 
personeel. Ook wordt duidelijk gemaakt wat de gevolgen zijn van de sanctie en hoe de scholing van de 
verwijderde leerling voortgang zal vinden.   
Van belang is verder te weten dat definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling slechts geschiedt na 
overleg met de Onderwijsinspectie. Hangende dit overleg kan de leerling worden geschorst. Dit overleg dient 
er mede voor na te gaan op welke andere wijze de betrokken leerling onderwijs zal kunnen volgen (artikel 14 
lid 2 Inrichtingsbesluit WVO). Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling mag pas plaatsvinden 
wanneer de 
leerling is ingeschreven bij een andere school of ander instituut waar hij of zij de opleiding kan vervolgen (art. 
27 lid 1 WVO). Dit gebeurt in overleg met de ambtenaar van leerplicht. Van de definitieve verwijdering van een 
leerling stelt het bevoegd gezag de inspectie schriftelijk en met opgave van redenen in kennis (artikel 14 lid 3 
Inrichtingsbesluit WVO). Een kopie van deze kennisgeving zal aan de leerplichtambtenaar, van de 
woongemeente van de leerling, worden verzonden (artikel 18 lid 1 Leerplichtwet 1969). Een leerling kan niet 
op grond van onvoldoende vorderingen in de loop van een schooljaar verwijderd worden (artikel 14 lid 1 
laatste zin Inrichtingsbesluit WVO). 
 

Werkwijze schorsen en verwijdering 
Schorsingen voor een periode langer dan een dag worden met opgave van redenen van de schorsing bij de 
inspectie gemeld. De periode van schorsing kan maximaal een week (dat wil zeggen vijf schooldagen) duren. De 
school meldt met behulp van het elektronische meldingsformulier de schorsing van een leerling. De school 
krijgt een automatisch aangemaakte ontvangstbevestiging met hierin de verstrekte gegevens en een 
registratienummer. Dit registratienummer dient te worden gebruikt in eventuele correspondentie met de 
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inspectie over de betreffende schorsing. De inspectie neemt in voorkomende gevallen contact met de school 
op wanneer nadere toelichting op de 
melding nodig is. Ook melding van een voornemen tot verwijdering vindt plaats via het elektronische 
meldingsformulier. Na ontvangst van de melding verzoekt de inspectie de school om haar te informeren over 
de wijze waarop de betrokken leerling onderwijs kan blijven volgen. Als er aanleiding voor is neemt de 
inspectie contact met de school op voor nadere toelichting of nader overleg over de melding in kwestie. Na een 
definitief besluit tot verwijdering moet de school de inspectie schriftelijk en met opgave van redenen van 
verwijdering in kennis te stellen. In onderstaande wetteksten is te lezen welke wettelijke verplichtingen het 
bestuur heeft ten opzichte van de betreffende leerling en zijn ouders of verzorgers. 
 

Wet op het voortgezet onderwijs 
Artikel 27 Toelating, verwijdering, voorwaardelijke bevordering en verblijfsduur 
Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen voor elke soort van scholen of voor afdelingen van 
die scholen voorwaarden voor de toelating en voorschriften omtrent verwijdering en voorwaardelijke 
bevordering worden vastgesteld. (...) Definitieve verwijdering van een leerling waarop de Leerplichtwet 1969 
van toepassing is, 
vindt niet plaats dan nadat het bevoegd gezag ervoor heeft zorggedragen dat een andere school, dan wel een 
instelling als bedoeld in artikel 1, onder c, van de Leerplichtwet 1969 bereid is de leerling toe te laten. (...) 
 
Artikel 13 Schorsing 
1. Het bevoegd gezag kan met opgave van redenen een leerling voor een periode van ten hoogste één week 
schorsen. 
2. Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk aan de betrokkene en, indien deze nog niet de leeftijd van 21 jaar 
heeft bereikt, ook aan de ouders, voogden of verzorgers van de betrokkene bekendgemaakt. 
3. Het bevoegd gezag stelt de inspectie van een schorsing voor een periode langer dan één dag schriftelijk en 
met opgave van redenen in kennis. 
 
Artikel 14 Definitieve verwijdering 
1. Het bevoegd gezag kan besluiten tot definitieve verwijdering van een leerling nadat deze en, indien de 
leerling nog niet de leeftijd van 18 jaren heeft bereikt, ook diens ouders, voogden of verzorgers, in de 
gelegenheid is onderscheidenlijk zijn gesteld hierover te worden gehoord. Een leerling wordt op grond van 
onvoldoende vorderingen niet in de loop van een schooljaar verwijderd. 
2. Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling geschiedt slechts na overleg met de inspectie. 
Hangende dit overleg kan de leerling worden geschorst. Het overleg strekt er mede toe, na te gaan op welke 
andere wijze de betrokken leerling onderwijs zal kunnen volgen. 
3. Het bevoegd gezag stelt de inspectie van een definitieve verwijdering schriftelijk en met opgave van redenen 
in kennis. 
 
Artikel 15 Beslistermijn bij bezwaar 
1. De besluiten tot weigering van de toelating van een kandidaat-leerling of tot definitieve verwijdering van een 
leerling worden schriftelijk en met opgave van redenen aan de leerling en, indien deze nog niet de leeftijd van 
21 jaren heeft bereikt, ook aan diens ouders, voogden of verzorgers, bekendgemaakt, waarbij tevens de inhoud 
van het tweede lid wordt vermeld. 
2. Binnen zes weken na de bekendmaking kunnen belanghebbenden bezwaar maken bij het bevoegd gezag. 
3. Het bevoegd gezag beslist in overeenstemming met artikel 27 van de wet binnen vier weken na ontvangst 
van het bezwaarschrift, doch niet eerder dan nadat de kandidaat-leerling, onderscheidenlijk de leerling en, 
indien deze nog niet de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt, ook diens ouders, voogden of verzorgers, in de 
gelegenheid is, onderscheidenlijk zijn gesteld, te worden gehoord en kennis heeft onderscheidenlijk hebben 
kunnen nemen van de op die besluiten betrekking hebbende adviezen of rapporten. 
4. Het bevoegd gezag kan de desbetreffende leerling, gedurende de behandeling van het bezwaar tegen een 
besluit tot definitieve verwijdering de toegang tot de school ontzeggen. 
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