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Inleiding

De scholen op de twee locaties van Roelof van Echten College en de Atlas en de Windroos van
RENN4 willen veilige scholen zijn. Zowel leerlingen als personeel moeten

zich zodanig veilig voelen dat zij zichzelf kunnen zijn en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Om
dat te bereiken hebben wij beleid gericht op voorkomen en op omgaan met incidenten. Daarbij
gaat het om incidenten op het gebied van pesten, discriminatie, seksuele intimidatie (sociale
onveiligheid) agressie en geweld en overige gevaarlijke situaties (fysieke onveiligheid).

Een schoolveiligheidsplan is een plan dat in alle geledingen van de school van belang is.
Schoolveiligheid heeft raakvlakken met onderwijsbeleid, pedagogische aanpak, kwaliteitszorg,
personeelsbeleid en schoolontwikkeling. In het schoolveiligheidsplan gaan we in op:

Preventieve maatregelen, schoolregels en sancties bij overtreding

- Registreren van veiligheidsincidenten

- Monitoren en evalueren van veiligheidsincidenten en veiligheidsbeleving

- Monitoren en evalueren van onveilige plekken in en om school

- Voorkomen van veiligheidsincidenten door scholing ten behoeve van het scheppen van een
veiligheidsklimaat

- Voorkomen van veiligheidsincidenten door pedagogische aanpak en curriculum

- Verminderen van negatieve gevolgen van veiligheidsincidenten (hulpaanbod)

Het veiligheidsbeleid is van toepassing op de locaties Bentinckspark, locatie Eduwiek en locatie
KARgo. Roelof van Echten College en Renn4 werken samen op de locatie Eduwiek als ware het
één organisatie. Dat betekent dat beide organisaties gezamenlijk optrekken voor wat betreft de
gebouwgebonden onderdelen (zoals beschreven in het arbobeleidsplan), het sociale
preventiebeleid en het privcacybeleid.

Onze scholen bouwen aan een veiligheidsbeleid waaraan iedereen meedoet. Specifieke
verantwoordelijkheden zijn verdeeld maar in de zorg voor een veilige school heeft iedereen een
taak. De veiligheid is er voor en door iedereen. Dat geldt voor het personeel, voor leerlingen en
hun ouders.

In ons gezamenlijke arbo-beleidsplan is de zorg voor veiligheid, gezondheid en welzijn van
personeel en leerlingen uitgewerkt. In dit veiligheidsbeleid wordt daarom regelmatig aan het
arbobeleidsplan gerefereerd. Ook is er een relatie met de BHV-taken en de gedragscode voor
medewerkers, de klachtenregeling en het leerlingstatuut. In de pedagogisch-didactische visie is
het positieve pedagogische klimaat beschreven. Voor de uitwerking van beleid in de praktijk zijn
protocollen ontwikkeld.
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1. Beleid

1.1 Visie van de school

Wij vinden het belangrijk dat een kind volledig tot zijn recht komt op onze scholen. Er is voor ieder
kind passend onderwijs dat aansluit bij zijn of haar ontwikkelmogelijkheden. De school wil met
leerlingen spreken over levensvragen en met hen samen vorm geven aan vieringen. Verder zien wij
het als onze taak de leerlingen te vormen tot mensen die vertrouwen hebben in zichzelf, in elkaar, in
het leven en in de toekomst. Kortom, wij vinden sociale binding en sociale vorming belangrijk op
onze scholen(Relatie). Een veilig leerklimaat is essentieel voor leren en ontwikkelen. Op onze scholen
mag je er zijn als individu (Autonomie), je mogelijkheden staan centraal (Competentie) en je wordt
gerespecteerd om wie je bent. Bij het werken aan veiligheid in en om de school vinden wij de eigen
verantwoordelijkheid van leerlingen van fundamentele betekenis omdat zij hierin vaak een
doorslaggevende rol spelen. De inbreng van leerlingen wordt op alle scholen op een adaptieve wijze
serieus genomen. Deze inbreng gaat verder dan een leerlingenstatuut, een leerlingenraad en een
actieve participatie in activiteiten binnen de school. Binnen ons veiligheidsbeleid is sprake van
concrete betrokkenheid van leerlingen: Engagement bij de dagelijkse gang van zaken binnen de
school. Leerlingen worden betrokken bij het signaleren van onveilige situaties, bij het bespreken van
problemen en bij het bedenken en uitwerken van oplossingen. Leerlingen weten zelf vaak het beste
wat er onderling gaande is, wat er kan worden verbeterd. Naast de eigen verantwoordelijkheid van
leerlingen is de rol van de ouders en ketenpartners van belang. De mening van ouders en
ketenpartners in relatie tot de ervaren veiligheid binnen de scholen wordt systematisch in beeld
gebracht. Ook onze partners worden betrokken bij het signaleren van onveilige situaties, bij het
bespreken van problemen en bij het bedenken en uitwerken van oplossingen (Samenwerkend).

Relatie, autonomie, competentie, engagement, maatwerk en samen verantwoordelijk zijn
waardengerichte uitgangspunten voor ons onderwijs. Deze uitgangspunten hebben we vertaald in
drie normen voor ons handelen -duidelijkheid, respect en openheid:

Duidelijkheid
Voor zowel onze leerlingen als in ons dagelijks werk is duidelijkheid een benodigd goed.

Behalve dat gemaakte afspraken nagekomen moeten worden, betekent duidelijkheid ook
structurering van het werk en heldere en eenduidige communicatie hierover. Dit geldt voor
alle lagen in de organisatie maar ook richting leerlingen, ouders of verzorgers en
samenwerkingspartners. Duidelijkheid betekent enerzijds dat wij scherpe en haalbare doelen
afspreken, anderzijds moeten de kaders waarbinnen wij ons werk doen ook duidelijk zijn,
zodat helder is waar de grenzen liggen. Er is volop ruimte voor dialoog en professionele
ontwikkeling. Dat doen wij binnen een professionele cultuur waarin we betrouwbaar zijn.

Respect
Respect komt van twee kanten. Enerzijds verwachten we dat de leraar het goede voorbeeld

geeft en leerlingen correct en respectvol bejegent, anderzijds verwachten wij van leerlingen
ook respectvol gedrag naar de leraar en de school toe. Hiernaast rekenen we ook op een
respectvolle omgang tussen collega’s onderling en een correcte omgang met ouders of
verzorgers van de leerlingen. Voor een constructieve leer- en werksituatie dient waardering
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en zorgvuldigheid vanzelfsprekend te zijn. Het is van belang dat we naar elkaar luisteren,
doorvragen bij onduidelijkheid en trachten de boodschap en intentie te begrijpen zodat de
ander zich gezien en gehoord voelt. In een respectvolle interactie dienen we oog te hebben
voor elkaar, maar ook oog te hebben voor ieders eigen aandeel en eigen rol in dit verband
zonder daarbij .

Openheid
Met open vizier willen wij werken aan goed onderwijs. De betrokkenheid van alle

medewerkers wordt hierbij verondersteld. Binnen onze scholen willen we op een open wijze
het gesprek voeren over onderwijs. Naast een levendige en constructieve interne en externe
dialoog, dient ook de besluitvorming transparant te zijn. Het is daarbij van belang dat wij
open en tijdig belangrijke informatie met elkaar delen, ook als iets niet goed gaat.
Rekenschap en verantwoording afleggen dienen vanzelfsprekende elementen in onze
organisatie te zijn. Hierbij is het van belang dat we elkaar met respect aanspreken op ge-
maakte afspraken of gedrag. Fouten mogen er gemaakt worden, zolang er van geleerd wordt.
Onze organisaties staan dus voor een open en respectvolle omgang tussen medewerkers
onderling, en tussen medewerkers en leerlingen en ouders. Integriteit is hierbij een
voorwaarde. Wij zien de school als leefgemeenschap waarin ieder zich veilig moet voelen om
zichzelf te zijn. Fysieke, psychische en sociale onveiligheid worden zoveel mogelijk vermeden
door preventiebeleid. We hebben een curatief beleid als er zich toch incidenten voordoen.
Incidenten worden geregistreerd. Van incidenten wordt geleerd. Verder hebben we een
sanctiebeleid. Hoe duidelijker de aanpak voor iedereen, hoe meer kans er is op succes. In ons
werk streven wij kwalitatief goed onderwijs na. Kwalitatief goed onderwijs vraagt om
duidelijkheid naar leerlingen, medewerkers en externe partners.

Pesten is een serieus probleem, waarbij een ieder binnen de school een taak heeft. Een taak om te
signaleren en een taak om het pesten te doen stoppen en een taak om pesten te voorkomen. Het
scheppen van een veilig schoolklimaat waar respect voor elkaar vanzelfsprekend is, staat voorop.
Hierbinnen kunnen de leerlingen zich immers zo optimaal mogelijk ontwikkelen. Pestgedrag binnen
en buiten onze gebouwen wordt nooit getolereerd.

Al onze medewerkers komen met leerlingen en collega’s in contact - met onderwijsgevenden en niet-
onderwijsgevenden. Medewerkers vervullen een voorbeeldfunctie; of ze voor de klas staan of zich
elders bevinden. Hun gedrag kan van invloed zijn op leerlingen en daar dient iedere medewerker zich
bewust van te zijn. ledereen in de school heeft een taak om de veiligheid binnen de school te
bevorderen. Samen maken en houden we onze school veilig.

De kern van een goed veiligheidsbeleid bestaat uit vijf stappen:

1. Versterken van het besef van het belang van een professionele omgang met incidenten. Dat
gebeurt door professionalisering en kwaliteitszorg.

2. De preventie van incidenten. Wat doet de school om veiligheidsincidenten te voorkomen of in de
kiem te smoren?

3. Hetvoorbereiden op een incident. Met een gedegen voorbereiding kan de impact van incidenten
op school beperkt worden omdat de school beter in staat is om de juiste beslissingen te nemen.

4. De beheersing van het incident. Een snelle effectieve reactie op een incident bepaalt in
belangrijke mate het verloop en de omgang van de gevolgen.(Bv ruzie wordt geen handgemeen)

5. Afhandeling van het incident ( de nafase). Steun voor slachtoffers, sancties voor daders en de
school leert van het incident.
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1.2 Kwaliteitszorg

Ons kwaliteitsbeleid is gericht op de continue verbetering van de kwaliteit van het onderwijs en onze
processen. Een van die processen is het borgen van de veiligheid. De scholen hebben een goed en
actueel beeld van de beleving van de sociale veiligheid op school door monitoring onder leerlingen,
personeel, ouders en andere betrokkenen bij de school. De scholen benutten informatie over
veiligheidsrisico's en incidenten actief en regelmatig voor het ontwikkelen of bijstellen van beleid en
praktijk. Het onderwerp sociale veiligheid komt periodiek op de scholen en binnen de organisatie aan
de orde. Zo is het een vast onderdeel in de jaarplan- en jaarverslagcyclus. De vergaarde informatie
rondom de sociale veiligheid wordt periodiek geanalyseerd en gebruikt om van te leren, zowel als
medewerker als organisatie. Binnen de organisatieonderdelen en de teams op de scholen is het
onderwerp sociale veiligheid daarom een vast onderwerp van gesprek zodat van goede voorbeelden
als van incidenten geleerd kan worden. Sociale veiligheid is een belangrijk onderdeel van onze
cultuur. Daar maken wij werk van! We monitoren de sociale veiligheid met Vensters.*

De scholen vertalen het veiligheidsbeleid in concrete doelen:
- We streven naar een norm 7 voor welbevinden
- We streven naar en norm 7 voor sociale en fysieke veiligheid
- We streven naar een norm 9.5 voor sociale en fysieke veiligheid

Welbevinden Sociale en fysieke veiligheid| Sociale en fysieke veiligheid
Praktijkonderwijs, vmbo en
lwoo 7,2 6,5 9,0
Mavo, havo en vwo 7,7 6,6 9,4

Bron: Vensters enquéte Monitoring sociale veiligheid 2021-2022
*programma VO-raad

RENN4 hanteert hierbij de Kwaliteitsnorm (voortgezet) Speciaal Onderwijs.

Melden én vastleggen van incidenten

Alle medewerkers hebben de plicht elke ongewenste gebeurtenis, niet-correcte bejegening en/of
het waarnemen van grensoverschrijdend gedrag te melden. Melding vindt in principe plaats bij de
leidinggevende. Indien de medewerker een situatie niet bij de leidinggevende wil melden, kan
melding worden gedaan bij de vertrouwenspersoon(gedragscode). Dat is niet voldoende. Alle
meldingen moeten — zoveel mogelijk dezelfde dag waarop het (bijna) incident zich voordeed - ook
digitaal worden gedaan in de incidentenregistratie. Ook daartoe is iedere medewerker, die als
eerste het (bijna) incident heeft waargenomen, verplicht.

Monitoren van incidenten

Een incident dat geleid heeft tot (bijna) ongevallen, schade door ernstig storend gedrag,
discriminatie, geweld moet binnen 24 uur gemeld worden bij MIS*.

Na melding van het incident wordt het risico DIRECT beoordeeld door de arbo-codrdinator en de
verantwoordelijke afdeling. Zij komen zo spoedig mogelijk in actie wanneer zij denken dat nieuw
beleid of bijzondere maatregelen noodzakelijk zijn. Het veiligheidsbeleid wordt geévalueerd en
waar nodig bijgesteld. De arbo-coérdinator bewaakt ook de volledigheid van de digitale meldingen.

*Melding Incidenten op Scholen
Een gebruikersvriendelijk registratiesysteem op maat gemaakt waarin een incident gemeld kan worden. Personeel via
TOPdesk. Anderen (partners Renn4, ouders/ verzorgers ) via MIS@rvec.nl
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Het Roelof van Echten College monitort jaarlijks hoe ouders en leerlingen de veiligheid op school
beoordelen. Dat doen we door afname van de enquétes via Vensters of de Laksenquéte. Dit
gebeurt om en om. RENN4 monitort de veiligheidsbeleving met tevredenheidsonderzoeken
onder medewerkers en ouders/ verzorgers/ leerlingen.

Leren van incidenten

Het bestuur en bestuurdersoverleg (gebouw Eduwiek) zijn eindverantwoordelijk voor de school-
veiligheid. De uitkomsten van de incidentenregistratie worden minimaal jaarlijks besproken in het
directieberaad. Deze besprekingen worden voorbereid door de arbo-coérdinator. Als daar aanlei-
ding toe is worden verbeteracties afgesproken om de veiligheidssituatie zowel fysiek als psychisch en
sociaal te verbeteren. De bestuursadviseurs onderwijs adviseren het directieberaad Roelof van
Echten College met betrekking tot de uitkomsten van de tevredenheidsonderzoeken en de incidenten
en doen voorstellen voor proces en beleid met betrekking tot het pedagogische klimaat en het
curriculum. De ondersteunende dienst van RENN4 doet dat voor haar directie. De ondersteuners
hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid in het adviseren van het directieoverleg Eduwiek.
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1.3 Personen met specifieke taken

De besturen laten zich bij de zorg voor de veiligheid, gezondheid, welzijn van het personeel onder-
steunen door deskundige medewerkers, zoals de arbocodrdinator, bestuursadviseurs P & O en de
operationele preventiemedewerker(s) (=conciérges). De taken zijn uitgewerkt in het arbo-beleidsplan.
De volgende personen met specifieke taken in het kader van veiligheid vervullen een rol in de PDCA-
cyclus rondom veiligheid:

10.

Anti-pestcoordinator. Deze codrdineert het beleid in het kader van het tegengaan van pesten

en is aanspreekpunt . RENN4 en RVEC hebben ieder een anti-pestcodrdinator

Arbo-coordinator. Deze is verantwoordelijk voor de bedrijfshulpverlening (BHV), ziet erop toe

dat er op alle locaties voldoende opgeleide medewerkers zijn, voert een RIE uit en monitort de
uitvoering van het beleid m.b.t. sociale veiligheid. Dit is één functionaris voor alle besturen.
Operationele preventiemedewerkers (conciérges). Zij voeren bedrijfshulpverlening uit, signaleren
risico’s, voeren arbo-maatregelen uit, inspecteren hulpverleningsmiddelen en houden deze op orde.
Bestuurssecretaris. Deze adviseert het bestuur en de medezeggenschapsraad met betrekking

tot de wettelijke eisen aan schoolveiligheid. Deze is verantwoordelijk voor de juridische
afwikkeling van incidenten.

P&0O-adviseur. Deze ondersteunt de personele zorg, monitort de gesprekkencyclus en

adviseert en begeleidt rondom ziekteverzuim. Deze initieert en begeleidt het beleid SMT.
BHV-ers. Zij verlenen eerste hulp bij ongevallen. Zij beperken en bestrijden brand en voorkomen
en beperken ongevallen. In noodsituaties alarmeren en evacueren zij alle werknemers en

anderen personen in de school. Zij dienen medicijnen toe aan leerlingen in levensbedreigende
situaties op verzoek van de ouders/ verzorgers. In uitzonderlijke gevallen kunnen medewerkers
van onze school na een autorisatie van de arts van de GGD Drenthe in levensbedreigende situaties
medisch handelen. Deze personeelsleden moeten bij voorkeur bhv-ers zijn, de leerling(en) kennen
en in ieder geval medewerkers zijn die in de school snel te traceren zijn.

Bestuursadviseurs onderwijs en -control. Deze vertalen de visie met betrekking tot veiligheid

in het onderwijskundige beleid en monitoren de realisatie

Clusterleiders/teamleiders. Zij dragen zorg voor de personeelszorg en de gesprekkencyclus.
Afdelingsleiders. Zij dragen zorg voor de leerlingbegeleiding en de regels in de afdeling. Zij
regisseren het mentoraat.

Medewerkers Expertisecentrum adviseren en begeleiden personeel, leerlingen en ouders op

het gebied van preventie en curatie.
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2. Onderwijs

2.1 Ons schoolklimaat

Wij werken actief aan een positief pedagogisch klimaat. Onze uitgangspunten daarvoor hebben we
vastgelegd in de pedagogisch didactische uitgangspunten en in de uitgangspunten voor
onderwijsvernieuwing.

Positief en veilig schoolklimaat:

e We gaan respectvol met alle leerlingen om, zien ze voor vol aan, praten met ze, geloven ze en

geven ze verantwoordelijkheid

e We zorgen voor een school waar iedereen zijn plaats heeft, waar geen anonimiteit heerst en

niemand aan zijn lot wordt overgelaten

e We stellen samenwerking boven competitie en we proberen sociaal ongewenst gedrag te

corrigeren door sociale vaardigheidslessen

e  We lokken positief sociaal gedrag uit. Tegen positief gedrag is het negatieve pestgedrag niet
opgewassen.

e  We betrekken leerlingen bij het scheppen van een positief en veilig schoolklimaat. leder jaar
maken mentor en klas klas-specifieke afspraken over het gedrag op school en in de klas en
activiteiten die de sfeer en betrokkenheid op elkaar verbeteren. In de uitvoering van activiteiten
hebben de leerlingen een verantwoordelijke rol. Tijdens het
mentoruur/kringgesprekken/dagopeningen komen sociale veiligheid/omgaan met elkaar
regelmatig aan de orde.

e Wij doen onderzoek naar de instelling van leerling-vertrouwenspersonen. Dat is een
medeleerling met wie medeleerlingen pestgedrag kunnen bespreken. Deze vertrouwenspersoon
heeft een actieve functie om pestgedrag te voorkomen.

e Inieder leerjaar en in iedere klas is strijd tegen pesten, sociaal gedrag en reflectie op het eigen
sociaal gedrag aantoonbaar opgenomen in het curriculum.

e Jaarlijks wordt de veiligheidsbeleving gemeten via een leerling- en een ouderenquéte

o De afdelingsleiders zijn de anti-pestcodrdinator voor hun afdeling

e Anti-pestcodrdinatoren evalueren jaarlijks de pestincidenten en het anti-pestbeleid.

Regels en afspraken:

e Regels en afspraken worden op posters in de klassen en gangen opgehangen, zodat we steeds
herinnerd worden aan de gezamenlijk gemaakte afspraken

e De mentoren geven in de klas informatie over pestproblematiek

o We vertellen elk kind en ouder waar hij terecht kan als er een probleem is.

Houding van personeel:

leder personeelslid is medeverantwoordelijk voor alle kinderen in de school Van het personeel mag
worden verwacht dat ze met betrekking tot het pestprobleem blijk geven van een oplettende en
luisterende houding. Dat betekent:

e Oppakken van signalen (zie boven)

e Serieus nemen van verhalen van kinderen
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e Doorgeven van informatie aan de afdelingsleider, collega’s en de mentor, bijvoorbeeld over
ruzies in de pauze.

e Uitdragen dat pesten onder geen voorwaarde getolereerd wordt

e Scheppen van een positief klimaat op school waarin gedrag zoveel mogelijk positief wordt
bekrachtigd (“alles wat aandacht krijgt groeit”)

e Niet aarzelen met sancties waar dat nodig is, zoals bij geweld en bedreiging .
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2.2  Preventie van incidenten

Belangrijk is het voorkomen van incidenten. Dat doen wij door aandacht in de klas te besteden aan
respect en verantwoordelijkheid nemen voor elkaar, door onze burgerschapsprogramma’s en sociale
trainingen. Dat doen wij tevens door professionalisering van het personeel.

Meer specifiek doen wij aan preventie door de volgende activiteiten:

¢ Inde klassen worden (ieder jaar) gezamenlijk gedragen gedragsregels opgesteld.

e De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd voor vormen van grensoverschrijdend
gedrag of incidenten waarvoor dat wettelijk verplicht is.

e De school heeft afspraken of protocollen vastgelegd over wat te doen bij veelvoorkomende
vormen van grensoverschrijdend gedrag of incidenten, waarvoor dat niet wettelijk verplicht
is.

e De school betrekt alle geledingen actief bij het formuleren van visie, kernwaarden, doelen en
regels.

e Alle betrokkenen kennen de visie, kernwaarden, doelen, regels, afspraken en protocollen of
weten waar ze die kunnen vinden. Dit geldt ook voor nieuwe medewerkers. De school
informeert hen hierover: de docentbegeleider van RVEC en de teamleiders van RENN4
bespreken dit met alle nieuwe medewerkers

De fysieke veiligheid wordt geborgd in het arbo-beleidsplan. De scholen hebben een protocol
medisch handelen.
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2.3 Curatie van incidenten

Bij pestincidenten ligt de nadruk op het stoppen van incidenten en het scheppen van een veilig
klimaat. Daarbij worden alle geledingen betrokken. De afdelingsleider, anti-pestcodrdinator heeft de
regie voor het analyseren van het probleem. De mentor en de klas leveren hieraan een belangrijke
bijdrage. Zowel gepeste, pester, meelopers en overige mede-leerlingen hebben een
verantwoordelijkheid voor het veilig klimaat. Van pestincidenten kun je leren. Overige
personeelsleden ondersteunen het scheppen van een veilig klimaat.

Voordat met het opbouwen kan worden begonnen vinden de acties plaats.

Bijstaan van het gepeste kind:

e Tijd maken voor een gesprek door mentor of afdelingsleider, c.q. teamleider

e Luisteren en doorvragen: door wie en hoe wordt gepest

e Medeleven tonen

e Aangeven welke acties je gaat ondernemen en wie je informeert (bijv. ouders)

e Afspraak voor vervolggesprek waarin evt adviezen kunnen worden gegeven (o.a. lichaamstaal en
wijze van communiceren) en mogelijke vervolgacties worden besproken.

Aanspreken van de pester:

e Pester confronteren met zijn/haar gedrag

e Aanhoren van het verhaal van de pester

e Stellingnemen tegen norm overschrijdend gedrag (school- en klassenregels)
e Concrete afspraken maken mbt gedragsverandering (bijhouden in dossier)
e Eventueel ouders erbij betrekken

Verhelderend gesprek:

o Bij elkaar brengen van pester en gepeste en maken van (nieuwe) afspraken
e Aanzegging van sancties bij voortgang pestgedrag en eventueel melding ZAT
e Melding aanleg dossier

Betrekken van meelopers en klas:

e Bespreken van probleem in mentoruur (reflectie op gedrag en consequenties)
e  Wie zijn de meelopers en waarom

e Maken van afspraken in de klas tbv veilig klimaat

e Eventueel: programma of training voor pester, gepeste of groep

Stappenplan na het melden van cyberpesten:

1. Bewaar de berichten

2. Blokkeren van de afzender . Leg de leerling eventueel uit hoe de mail geblokkeerd kan
worden.

3. Probeer de dader op te sporen

4. Neem contact op met de ouders en geef eventueel aan welke maatregelen zij zelf kunnen
treffen

5. Verwijs de ouders zo nodig door

6. Adviseer aangifte

7. Verwijs eventueel door naar het expertisecentrum wanneer verdere begeleiding nodig is
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2.4 Nazorg

De opvang van slachtoffers blijkt vaak onvoldoende. De impact op de persoonlijke levenssfeer is vaak
groter dan men denkt. Datzelfde geldt ook voor de dader. Daarom probeert de school — waar
mogelijk — dader en slachtoffer met elkaar in contact te brengen en te begeleiden. Nazorg wordt in
eerste instantie vanuit de school geboden. Externe instanties worden pas ingeschakeld als
betrokkenen daaraan behoefte hebben.
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2.5 Rol van ouders

Ook voor ouders is een belangrijke taak weggelegd. Het opvoeden van kinderen hoort immers voor

een groot gedeelte bij de ouders

e  Als ouders merken dat hun kind pest of gepest wordt, dan is het van groot belang dat ze dit met
hun kind bespreken. Als het ongewenste gedrag blijft bestaan, verwachten wij dat ouders met
de mentor van het kind of de vertrouwenspersoon van school contact opneemt.

e Hetis goed om pestgedrag eerst te bespreken en niet meteen met sancties te komen.

e  Als ouders merken dat hun kind gepest wordt, dan moeten ze dit niet onderschatten. Het is van
groot belang dat er een oplossing gezocht wordt. Uiteraard moet ook ontdekt worden wat de
oorzaak is van het pesten. Belangrijk is dat de ouders gesprekken hebben waarin ze hun
zoon/dochter erop wijzen ook naar zichzelf te kijken.

e Ook ouders van kinderen die niet pesten of gepest worden, kunnen aan de hand van de
verhalen die ze horen hun kinderen begeleiden. Ze kunnen hun kinderen duidelijk maken dat
meelopers of ontkenners het ongewenste gedrag heel goed positief kunnen beinvioeden door
aan te geven dat pesten niet acceptabel is.
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Het primaire doel van de BHV is het vervullen van een voorpostfunctie: als zich op school een
situatie voordoet die gevaar oplevert voor veiligheid en gezondheid van personeel en leerlingen,
kunnen de BHV-ers zodanig hulp verlenen dat letsel en schade zoveel mogelijk voorkomen en
beperkt worden.

Tot de taken van de BHV-ers behoren in ieder geval:

¢ het verlenen van eerste hulp bij ongevallen.

* Beperken en bestrijden van brand en het voorkomen en beperken van ongevallen

¢ In noodsituaties evacueren van alle werknemers en leerlingen en andere personen in de school.

In ons veiligheidsbeleid geven we “zorg op maat”. De cursussen worden in eigen beheer uitgevoerd

en op maat gesneden. Het veiligheidsbeleid is daarom steeds in ontwikkeling.

Het alarmeren van en samenwerken met de gemeentelijke brandweer en andere
hulpverleningsorganisaties is een taak die niet meer is ondergebracht bij de bhv “ers. Deze taak kan
gegeven worden aan de bhv'ers maar ook aan andere personeelsleden.

Bedrijfshulpverlening is in het gezamenlijke arbo-beleidsplan verder uitgewerkt.
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4. Regels en procedures

4.1 Schoolregels

Het leerlingenstatuut regelt de rechten en plichten van leerlingen. Ook de gedragsregels en de
locatieregels die beschreven zijn in de schoolgidsen maken onderdeel uit van het leerlingenstatuut.
De leerlingen en personeelsleden hebben ten opzichte van elkaar de plicht te zorgen voor

een werkbare situatie, waarin goed onderwijs kan worden gevolgd en gegeven in een

passende sfeer. Leerlingen en personeelsleden moeten zich aan de regels houden. Uitgangspunt is
dat leerlingen, personeelsleden en overige personen in de school respect verschuldigd zijn aan elkaar
en aan alle goederen in de school. Leerlingen en personeel gedragen zich naar de gegeven
voorschriften betreffende de veiligheid zodanig dat de veiligheid in de school zoveel mogelijk wordt
gewaarborgd.

De mentor bespreekt aan het begin van het schooljaar, in de eerste schoolweek, de schoolregels. De
leerlingen worden zoveel mogelijk medeverantwoordelijk gemaakt voor het handhaven van de
regels.

Leerlingen
ledereen heeft het recht — binnen de grenzen van wat betamelijk is — van vrije meningsuiting en

uiterlijk. Tijdens (gevaarlijke) praktijklessen en practica en tijdens de lessen lichamelijke opvoeding
zijn leerlingen verplicht de voorgeschreven kleding te dragen.

Leerlingen die zelf besluiten de school te verlaten tijdens pauzes, lesuitval etc. vallen niet onder de
aansprakelijkheidsverzekering van de scholen .
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4.2 Sociale media

De scholen gaan ervan uit dat de instelling, medewerkers, leerlingen en ouders op de sociale media
communiceren in het verlengde van de missie en visie van de onderwijsinstelling en de reguliere
fatsoensnormen. In de regel betekent dit dat we respect voor de school en elkaar hebben en
iedereen in zijn waarde laten. De gebruikers van sociale media dienen rekening te houden met de
goede naam van de school en van een ieder die betrokken is bij de school. Het protocol draagt bij
aan een goed en veilig school- en onderwijsklimaat. Tot slot dient het protocol de onderwijsinstelling,
haar medewerkers, leerlingen en ouders tegen zichzelf en anderen te beschermen tegen de
mogelijke negatieve gevolgen van de sociale media.

Voor alle gebruikers (medewerkers, leerlingen en ouders/verzorgers)

e Hetis medewerkers en leerlingen niet toegestaan om tijdens de lessen actief te zijn op
sociale media tenzij door de schoolleiding respectievelijk leraren hiervoor toestemming is
gegeven.

e Hetis betrokkenen toegestaan om kennis en informatie te delen, mits het geen
vertrouwelijke of persoonlijke informatie betreft en andere betrokkenen schaadt.

e De betrokkene is persoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud welke hij of zij publiceert op
de sociale media.

e Hetis voor betrokkenen niet toegestaan om foto-, film- en geluidsopnamen van
schoolgerelateerde situaties op de sociale media te zetten tenzij betrokkenen hier
uitdrukkelijk toestemming voor plaatsing hebben gegeven;

e Hetis medewerkers niet toegestaan om ‘vrienden’ te worden met leerlingen op sociale
media.

Voor alle medewerkers geldt:

e Indien een medewerker deelneemt aan een discussie die (op enigerlei wijze) te maken heeft
met een van onze scholen dient de medewerker te vermelden dat hij/zij medewerker is van
een van deze scholen.

e Als online communicatie dreigt te ontsporen dient de medewerker direct contact op te
nemen met zijn/haar leidinggevende om de te volgen strategie te bespreken.

e Indien de medewerker een van onze scholen publiceert dient hij/zij het bericht te voorzien
van het bericht dat de standpunten en meningen in dit bericht de eigen persoonlijke mening
zijn en los staan van eventuele officiéle standpunten van het Roelof van Echten College of
RENN4.
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4.3  Privacy

Elke leerling en iedere ouder/verzorger en ieder personeelslid heeft recht op bescherming van de
privacy volgens de Wet. Het Roelof van Echten College en RENN4 hebben daarvoor een
privacyreglement die van toepassing is voor onze eigen organisaties. RVEC en RENN4 werken samen
als waren wij één organisatie. Daarom hebben we de uitwisseling van gegevens tussen onze beide
instellingen beschreven in een kadernotitie. In de kadernotitie worden de uitgangspunten voor
gegevensuitwisseling tussen Eduwiekpartners vastgelegd. De gegevens zijn alleen toegankelijk voor
diegenen die daartoe bevoegd zijn. In het leerlingenregister komen alleen gegevens voor die uit
onderwijskundig oogpunt of met het oog op de begeleiding en organisatie noodzakelijk zijn.
Gegevens worden alleen met anderen uitgewisseld indien dit in het belang van de betrokken leerling
is, indien er een wettelijke plicht voor bestaat of met toestemming van de leerling/ouders.

Ouders hebben inzagerecht in de gegevens die van de leerling geregistreerd zijn. Anderen hebben
alleen toegang tot de gegevens die hiervan van het bevoegd gezag toestemming hebben gekregen.

Een ieder is verplicht geheimhouding in acht te nemen ten opzichte van al datgene wat hem bij het
uitoefenen van zijn beroep op het gebied van de individuele gezondheidszorg als geheim is
toevertrouwd, of wat daarbij als geheim te zijner kennis is gekomen of wat daarbij te zijner kennis is
gekomen en waarvan hij het vertrouwelijke karakter moest begrijpen (art.88 Wet BIG) Bij de
toepassing van deze regels is de hoofdregel dat zorgprofessionals vdéraf om toestemming vragen om
informatie aan derden te verstrekken.

Ten opzichte van anderen zoals een leerplichtambtenaar of een wijkagent geldt het beroepsgeheim.
Als geen toestemming verkregen kan worden, maar de zorgprofessional ernstige schade aan de
patiént (leerling) kan voorkomen door informatie aan een derde te verstrekken, dan mag informatie
met een beroep op een conflict van plichten aan derden worden verstrekt. Daarbij moet wel aan de
volgende voorwaarden zijn voldaan:

o Alles is in het werk gesteld om eerst toestemming van de leerling tot doorbreking van het
beroepsgeheim te verkrijgen.

o De zwijgplichtige zorgprofessional verkeert in gewetensnood door het handhaven van de
zwijgplicht. Er is geen andere weg dan doorbreking van de zwijgplicht om het probleem op te
lossen.

o Het niet doorbreken van de zwijgplicht levert voor de leerling zelf of voor een ander ernstige
schade op.

. Het moet vrijwel zeker zijn dat door de doorbreking van de zwijgplicht die schade kan

worden voorkomen of beperkt.
Dat betekent dat slechts bij gemotiveerde uitzondering leerlingen in een zorgadviesteam met
externe deskundigen kunnen worden besproken zonder instemming van de verantwoordelijke.
Eventueel kan een leerling hier wel anoniem als casus worden ingebracht.

De school heeft met de ouders een (ongeschreven) afspraak/overeenkomst om de leerling goed
onderwijs te geven. Voor dat onderwijs heeft de school (digitale) leermiddelen nodig. De wet staat
toe dat de school daarvoor gebruik maakt van een leverancier (bijvoorbeeld de uitgever), mits er
goede afspraken worden gemaakt over het gebruik van de persoonsgegevens. In dat geval is er geen
toestemming nodig van de ouders. Wel is de school verplicht ouders ongevraagd te informeren over
de afspraken met leveranciers.

Als school mag je foto's en video's gebruiken waarop of waarin leerlingen te zien zijn. Maar omdat
het om persoonsgegevens gaat, moet altijd toestemming worden gevraagd aan ouders/voogd (of van
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de leerling, als die ouder is dan 16). Ook is het verstandig toestemming te vragen voor het werken
met telefooncirkels e.d. Dit nemen we op in ons aanmeldingsformulier.

We nemen passende technische en organisatorische maatregelen om het verlies van gegevens of
onrechtmatige verwerking tegen te gaan. Zowel RENN4 als RVEC wijzen een functionaris aan voor het
interne toezicht op de gegevensverwerking. Deze functionaris moet zijn taken onafhankelijk kunnen
uitoefenen en kan ruimtes betreden, inlichtingen vragen en inzage vorderen in gegevens en stukken.
Deze functionaris functioneert als meldpunt voor datalekken, borgt het voorkomen van datalekken
en meldt datalekken aan de Autoriteit Persoonsgegevens. Voor klachten van ouders en leerlingen
wordt het hoofd Expertisecentrum aangewezen als aanspreekpunt voor gegevensbescherming. Het
hoofd communiceert alle klachten met de door RENN4 en RVEC aangewezen functionarissen voor
het interne toezicht.
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4.4  Sancties

De scholen nemen contact op met de vertrouwensinspecteur als het vermoeden bestaat dat een
personeelslid zich schuldig heeft gemaakt aan een zedenmisdrijf met een minderjarige leerling. Als
uit het overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat er een redelijk vermoeden bestaat van een
strafbaar feit, doet het Roelof van Echten College of RENN4 daarvan aangifte bij de politie/justitie. In
alle overige gevallen waarin de veiligheid in het geding is door het gedrag van leerlingen of
personeelsleden kan de school zich tot politie en justitie wenden.

personeel
Bij het niet naleven van de regels, zoals die zijn vastgelegd in wetgeving, CAO, beleid en protocollen

bepaalt de directeur, in overleg met de P&0O-adviseur en eventueel de directeur-bestuurder van de
organisatie, welke maatregelen er getroffen zullen worden. De sancties kunnen variéren van een
officiéle waarschuwing, een berisping, inhouden van salaris, schorsing tot ontslag op staande voet. De
medewerker heeft de mogelijkheid tegen een opgelegde sanctie in beroep te gaan zoals vastgelegd
in de CAO VO. Tijdens de schorsing heeft de werknemer slechts toegang tot de school na verkregen
toestemming van de werkgever.

Medewerkers die in strijd handelen met het protocol sociale media maken zich mogelijk schuldig aan
plichtsverzuim. Alle correspondentie omtrent dit onderwerp wordt opgenomen in het
personeelsdossier. Afhankelijk van de ernst van de uitlatingen, gedragingen en gevolgen worden
naar medewerkers toe rechtspositionele maatregelen genomen.

leerlingen
De leerling die in de school geldende regels niet nakomt of zich schuldig maakt aan nalatigheid,

wangedrag of verzet, ongeoorloofd schoolverzuim of in het algemeen door zijn gedrag in of buiten de
school een nadelige invloed op zijn medeleerlingen uitoefent kan een disciplinaire maatregel worden
opgelegd. Een dergelijke maatregel kan worden opgelegd door een docent of door leden van het
management. Een leerling die de goede voortgang van de les verstoort is verplicht de les te verlaten
als de docent dit opdraagt. De leerling moet zich onmiddellijk melden bij de verzuimcoérdinator of
conciérge. Daarnaast zijn ook toezichthoudende medewerkers tot het nemen van maatregelen
bevoegd.

Disciplinaire maatregelen kunnen o.m. zijn:

- een individuele werkplek toegewezen krijgen

- maken van strafwerk

- uit de les verwijderd worden

- nablijven

- zich’s morgens eerder moeten melden

- gemiste lessen inhalen

- corveewerkzaamheden uitvoeren

Bij het opleggen van een maatregel moet er sprake zijn van een redelijke verhouding tussen de ernst
van de overtreding en de zwaarte van de maatregel. Als een leerling meent dat hem ten onrechte
een maatregel door een docent is opgelegd kan hij dit aan de afdelingsleider ter beoordeling
voorleggen. Het bevoegd gezag c.q. de afdelingsleider/teamleider en/of directeur kan een leerling
het bijwonen van de lessen of de toegang tot de school voor één of meer dagen ontzeggen, dan wel
de leerling definitief van school verwijderen als de leerling zich niet houdt aan de schoolregels of zich
schuldig maakt aan nalatigheid, wangedrag, verzet of in het algemeen door met zijn gedrag in of
buiten de school een nadelige invloed op zijn medeleerlingen uitoefent.

20
SVP versie sept 2022



Leerlingen en/of ouders/verzorgers die in strijd met dit protocol handelen maken zich mogelijk
schuldig aan verwijtbaar gedrag. Alle correspondentie omtrent dit onderwerp wordt opgenomen in
het leerlingendossier. Afhankelijk van de ernst van de uitlatingen, gedragingen en gevolgen worden
naar leerlingen en / of ouders/verzorgers toe maatregelen genomen welke variéren van
waarschuwing, schorsing en verwijdering van school
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4.5 Klachten

Klachtenprocedure

Onze scholen hebben als doelstelling klachten zoveel mogelijk te voorkomen. Naast ouders en
leerlingen kan een ieder die deel uitmaakt van de scholengemeenschap klachten indienen. Deze
kunnen betrekking hebben op gedragingen en beslissingen van het bevoegd gezag en personeel of
het nalaten daarvan en ook op gedragingen van anderen, die deel uitmaken van de
scholengemeenschap. Bij pestgedrag kan de leerling een klacht indienen bij de mentor. Mocht dit
niet tot tevredenheid leiden, dan kan de leerling zich wenden tot de afdelingsleider. Datzelfde geldt
ook bij een benadering of intimiteit van de kant van medeleerlingen of schoolpersoneel. De leerling
kan zich ook direct tot de vertrouwenspersoon van de school wenden.

Alle klagers kunnen een klacht indienen bij de bestuurder of de klachtencommissie van RENN4 of
RVEC. De klachtencommissie onderzoekt officiéle klachten en adviseert het bevoegd gezag hierover.
De klachtencommissie kan ook ongevraagd adviseren. In de klachtenregeling staat beschreven hoe
(mogelijke)klachten binnen de school kunnen worden gemeld en hoe deze worden afgehandeld.

Het Roelof van Echten College is aangesloten bij de landelijke klachtencommissie van de
Besturenraad Protestants Christelijk Onderwijs. De klachtencommissie brengt jaarlijks aan het
bevoegd gezag schriftelijk verslag uit van haar werkzaamheden. Klachten kunnen gaan over
bijvoorbeeld begeleiding van leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, beoordeling van
leerlingen, de inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, discriminerend gedrag,
agressie, geweld en pesten. RENN4 is aangesloten bij de Landelijke klachtencommissie/
Onderwijsgeschillen.

Externe vertrouwenspersoon

Het Roelof van Echten College en RENN4 hebben een externe vertrouwenspersoon. In de
klachtenregeling staan de werkzaamheden van de vertrouwenspersoon beschreven. De externe
vertrouwenspersoon gaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht. Hij
begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en verleent desgewenst bijstand bij het
doen van aangifte bij politie of justitie. De externe vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en
voorzover noodzakelijk of wenselijk, naar andere instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg. De
externe vertrouwenspersoon gaat ook na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt
voordat een officiéle klacht wordt ingediend. De externe vertrouwenspersoon brengt jaarlijks aan het
bevoegd gezag schriftelijk verslag uit van zijn werkzaamheden.
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5. Personeel

5.1 Professionalisering

Het Roelof van Echten College en RENN4 werken aan professionalisering met (hoofdzakelijk) interne
scholing. Jaarlijks wordt een scholingsplan vastgesteld voor de scholing van medewerkers op het
gebied van:

- bedrijfshulpverlening
- agressie en geweld

- pesten

- discriminatie

- seksuele intimidatie

Hierbij wordt de Arbocatalogus VO als richtlijn gebruikt. De arbo- coérdinator en de anti-
pestcodrdinator codrdineren scholing op het gebied van veiligheid en verzorgen zelf interne scholing
aan medewerkers van beide besturen. De gewenste scholingen worden gegeven op locatie.
Personeel dat met specifieke risico’s in aanraking komt dient de bhv-opleiding te volgen. Risico-
onderdelen zijn 0.m. sport, techniek, natuurkunde, scheikunde en praktijklessen. Minimaal jaarlijks
wordt een ontruiming geoefend om het ontruimingsplan te toetsen op praktische bruikbaarheid en
zonodig bij te stellen. De brandbestrijdings- en ontruimingstrainingen zijn locatiegebonden en
worden op maat gegeven . De trainingen ehbo gebeuren over de locaties heen. De verschillende
BHV-cursussen leiden tot erkende diploma’s. De kwaliteit van de BHV is goed omdat de cursisten het
eenheidsdiploma (Oranje Kruis) en/ of het diploma bedrijfshulpverlener (NIBHV) hebben gehaald.
Naast de algemene vervolgcursus wordt er voor een groep, de docenten lichamelijke opvoeding,
specifieke zorg op maat aangeboden. Zij krijgen de vervolgcursus ehbo waarbij sportletsels extra
aandacht krijgen. Het praktijkgedeelte brandbestrijden van de bhv-cursus wordt gegeven op de
locatie KARgo , op maat door het Roelof van Echten College. De cursus portofoongebruik en het
gebruik van de evacu-chair worden ook incompany gegeven.

Veiligheid is een steeds terugkerend thema in de scholen. Jaarlijks wordt voorlichting gegeven over
veiligheids- en werkinstructies voor leerkrachten en leerlingen. Jaarlijks vinden er opfrisbijeenkomsten
plaats voor alle personeelsleden t.b.v. psychologische en sociale veiligheid . Doel van deze bijeenkomsten
is het om de bewustwording te stimuleren van de bijdrage die je zelf kunt leveren aan het vergroten van
veiligheid. De signalen waar je op moet letten om risico’s in de veiligheidsbeleving bij anderen in te
schatten. Wat je moet doen als je een risico ziet. Hoe je moet handelen als er een incident heeft
plaatsgevonden. Aan het begin van ieder schooljaar wordt deze informatie uitgelegd via REC-time en het
Weekbericht. Wij voeren de RI&E uit in eigen beheer. Deze aanpak past binnen de visie va het Roelof van
Echten College en Renn4.Het draagt bij aan bewustwording van personeelsleden met betrekking tot het
actief participeren in en meedenken over veiligheid in de school.

Jaarlijkse evaluatie en verbeterplannen van incidenten in de verschillende gremia bevorderen de
bewustwording ook. Daarnaast dragen gesprekken, de website en het personeelsblad (REC-time en
Weekbericht) bij aan bewustwording van veiligheid. Ook in de klassen is veiligheid een terugkerend
thema. Samen hebben we immers een verantwoordelijkheid voor veiligheid.
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Om adequaat te kunnen signaleren en om adequaat om te gaan met pesten en agressie-incidenten

worden trainingen aangeboden:

e Trainingen voor personeel en evt. vertrouwensleerlingen in het herkennen van pesten

e Trainingen voor personeel en evt. vertrouwensleerlingen voor het bespreken van signalen in de
groep

e Trainingen voor personeel en evt. vertrouwensleerlingen in het omgaan met intimidatie en
geweld
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5.2 Taakbeleid

Binnen de scholen wordt toegezien op het voorkomen van onacceptabele werkdruk. Daarom is er
taakbeleid (zie ook CAO-VO en CAO-PO). De werkgevers voeren hun eigen taakbeleid uit, dat is een
taakbeleid dat gebaseerd is op de omvang van de normbetrekking. Het taakbeleid is gericht op een
evenwichtige spreiding van de aan de werknemer op te dragen werkzaamheden en werkdruk over
het schooljaar. Het onderwerp werkdruk maakt vast onderdeel uit van het functioneringsgesprek. In
de CAO-VO is geregeld dat de middelen die de werkgever in het kader van werkdrukvermindering
beschikbaar heeft volledig worden ingezet voor werkdrukverlagende maatregelen. Hij zal zich
hierover verantwoorden richting P(G)MR en in het jaarverslag. Een fulltime leraar/ medewerker, die
binnen het geldende taakbeleid met het maximum aan lesgevende taken is belast, kan een verzoek
indienen tot een lesroostervrij dagdeel per week. De leidinggevende bespreekt met iedere
werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel de ervaren
werkdruk en er worden zo nodig afspraken gemaakt om de individuele werkdruk aan te pakken. De
werknemer stelt hiervoor een plan op dat in onderling overleg wordt vastgesteld. De startende leraar
heeft recht op een reductie van zijn lesgevende taak met 20% gedurende het eerste jaar en 10%
gedurende het tweede jaar van de aanstelling. Onder een startende leraar wordt verstaan de
werknemer met een eerste reguliere aanstelling in een leraarsfunctie, ongeacht de omvang van de
betrekking.
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Bijlagen

Definities

Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: ongewenst seksueel getinte aandacht die tot uiting komt
in verbaal, fysiek en non-verbaal gedrag. Dit gedrag wordt door degene die het ondergaat, ongeacht
sekse en/of seksuele voorkeur, ervaren als ongewenst, of het wordt, indien het een minderjarige
leerling betreft, door de ouders, voogden of verzorgers van de leerling als ongewenst aangemerkt.
Seksueel intimiderend gedrag kan zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn.

Onder discriminerend gedrag wordt verstaan: elke vorm van onrechtvaardig onderscheid, als
bedoeld in artikel 2 van de Algemene wet gelijke behandeling, elke uitsluiting, beperking of voorkeur
die ten doel heeft of tot gevolg kan hebben dat de erkenning, het genot of de uitoefening op voet
van gelijkheid van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden op politiek, economisch,
sociaal of cultureel terrein of op andere terreinen van het openbare leven wordt teniet gedaan of
aangetast. Discriminatie kan zowel bedoeld of onbedoeld zijn.

Onder agressie, geweld en pesten wordt verstaan: gedragingen en beslissingen dan wel het nalaten
van gedragingen en het niet nemen van beslissingen waarbij bedoeld of onbedoeld sprake is van
geestelijke, of lichamelijke mishandeling van een persoon of groep personen die deel uitmaakt van
de school. Geweld en agressie komen in veel vormen voor. Het gaat — kort samengevat —om alle
menselijke handelen dat geestelijke, lichamelijke of financiéle schade veroorzaakt bij een andere
persoon of bij een andere organisatie, zoals een school. Voorbeelden zijn vernielingen, discriminatie,
handtastelijkheden, verbaal geweld, dreiging met geweld, afpersen, dreigen met gebruik of
daadwerkelijk gebruiken van wapens, mishandeling en seksuele intimidatie. De grens wanneer er van
schade gesproken kan worden is niet altijd even duidelijk. Daarom gaan we uit van het ervaren van
geweld of agressie door het slachtoffer.

Onder pesten op school verstaan wij het volgende: “Pesten is een systematische, psychologische,

fysieke of seksuele handeling van geweld door een leerling of een groep van leerlingen ten opzichte

van één of meer klasgenoten, die niet (niet langer) in staat is/zijn zichzelf te verdedigen”. Pesten

heeft duidelijke kenmerken:

e  Pesten gebeurt opzettelijk

e  Pesten is bedoeld om schade toe te brengen (fysiek, materieel of mentaal)

e  Bij pesten is er altijd sprake van ongelijke machtsverhoudingen (fysiek of verbaal sterkere
personen kiezen minder weerbare personen als slachtoffer)

e  Pesten gebeurt systematisch

e Bij pesten is sprake van uitsluiting

e Pesten houdt niet vanzelf op, maar wordt eerder erger als er niet wordt ingegrepen.

Een speciale vorm van pesten is cyberpesten of digitaal pesten. Dat is het pesten of misbruiken via
internet en via mobiele telefoon. Cyberpesten kan bijzonder hard aankomen. Dit komt doordat de
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daders gemakkelijk anoniem kunnen blijven en de reikwijdte van internet veel groter is. Onder
cyberpesten verstaan we:

e een pest-mail sturen (schelden, beschuldigen, roddelen, beledigen)

e stalking: het stelselmatig lastig vallen van iemand door het blijven sturen van hatelijke

mailsof, dreigmails.

e het voortdurend sturen van ongewenst materiaal

e webcamseks: beelden die opgeslagen kunnen worden en daarna misbruikt worden.

e hacken: gegevens stelen of instellingen veranderen

Onder deskundigheidsbevordering en professionaliseringsactiviteiten wordt verstaan:

a. formele scholing: cursussen, trainingen, conferenties;

b. activiteiten gericht op het verbeteren van of reflecteren op de uitvoering van de opgedragen
werkzaamheden: intervisie, peer review;

c. deelname aan (digitale) netwerken, activiteiten van vak- en beroepsverenigingen;

d. literatuurstudie, bestudering van vakliteratuur.

Overzicht van protocollen

Voor Roelof van Echten College en RENN4 gelden gezamenlijk:
- pedagogisch didactische uitgangspunten
- Arbo-beleidsplan
- Kadernotitie Privacy

Voor de afzonderlijke scholen zijn aanvullende regelingen beschreven in de schoolgidsen.

Voor Roelof van Echten College gelden de volgende protocollen die op het personeelsweb en/of de
website kunnen worden gevonden:

- Beleid voor schoolreizen en excursies

- Protocol medicijnverstrekking

- Anti-pestprotocol

- Protocol sociale media

- Schorsing als ordemaatregel

- Reglement veilig en gezond VO Hoogeveen

- Informatieplicht aan ouders

- Afspraken docenten (VMBO/PRO)

- Verzuim en absentiecontrole (VMBO/PRO)

- Richtlijnen huisbezoek (VMBO/PRO)

- Regels en sancties (PRO)

- Meldingsformulier vermissing/vernielingen van eigendommen door en van leerlingen (VMBO)

- Klachteninventarisatieformulier (VMBO/PRO)

- Taakbeleid Roelof van Echten College

Voor RENN4 gelden de volgende protocollen en hulpmiddelen :
Aanleren gewenst gedrag
- Voorkomen van probleemgedrag
- Sociale veiligheidsbeleving
- SOVA en mijn WEVA
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Verbale begeleiding

- Protocol verbale agressie

Preventie

- Regels en regelhantering

- De Gouden weken

- Toezicht en surveillance in de pauzes
Incidenten

- Incidentregistratie

- Opvang en nazorgbeleid

- Schorsing en verwijdering beleid
Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag (SGG)
- Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
- Handleiding bij stappenplan

- Protocol seksueel misbruik (RENN4)
Pesten

- Anti pestprotocol

- Week van respect

- Anti pest coordinator

Leerlingenraad

- Leerlingenraad

ABC

- Cursusboek

- Leerlingenmateriaal

- Stappenplan “Omgaan met agressie”
Goed gebruik informatie- & communicatietechnologie
- Beleid datalekken

- ICT middelen gebruik
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Sociaal veiligheidsbeleid De Windroos.

Voor de Windroos is het beleid zoals in dit schoolveiligheidsplan beschreven van toepassing. De
Windroos heeft aanvullende regels voor het omgaan met haar specifieke doelgroep, die in deze
bijlage staan beschreven.

RENN4 VSO De Windroos
Sociaal Veiligheidsbeleid De Windroos

Visie

De ambitie van de Windroos is om de leerlingen (cluster 3) op maat te begeleiden naar een zo
zelfstandig en geintegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. In de eerste plaats op
het gebied van arbeid en dagbesteding, waarbij wij de elementen van wonen, vrije tijd
geintegreerd in de praktijkvakken aanbieden. Daarnaast besteden wij gericht aandacht aan
de invulling van burgerschap, sociale en werknemersvaardigheden, communicatieve
redzaamheid, sport en cultuur. Onderwijs op de Windroos kenmerkt zich door een duidelijke
gerichtheid op de praktijk en op de toekomst van de leerling.

Belangrijk hiervoor:

e Veiligheid, structuur en rust.

e Pedagogisch en didactisch handelen in samenhang met de zorg voor de leerling.

e Passend onderwijsaanbod aan leerlingen met leer- en/ of gedragsproblematiek die een
uitstroomprofiel hebben gericht op dagbesteding of arbeid.

e Een nauwe samenwerking met ouders en het creéren van een stevige driehoek leerling -
ouders - school.

De focus binnen de school ligt op:

e Eigenaarschap van leerlingen;

e De ontwikkeling van de leerlingen volgen;

e Opbrengst- en handelingsgericht werken;

Hoge verwachtingen;

Professionele, oplossingsgerichte en positief ingestelde leerkrachten;

Een inspirerende leeromgeving aanbieden die blijft prikkelen tot verkenningen en
ontdekkingen die bijdragen aan succeservaringen, kortom: innoverend en vernieuwend
lesgeven;

e Voor alle leerlingen een ontwikkelingsperspectief.

Een prettige veilige school

Voor een veilige school zorgen we voor:

- Speciale aandacht voor het aanleren van gewenst gedrag. De aandacht voor goed gedrag en
dit bekrachtigen vinden we heel belangrijk om nieuw gedrag aan te leren. De mogelijkheden
van de leerlingen staan centraal.

- Hanteren van beloningssystemen voor aanleren van gewenst gedrag.

- Hanteren van de methode “Mijn SOVA” ter bevordering van een veilig pedagogisch klimaat

- Voorkomen en begeleiden van pesten en ontoelaatbaar gedrag.

- Hanteren van het pestprotocol bij uitingsvormen van pesten.

- Consequente regelhantering ter preventie van ongewenst gedrag en ter realisering van een
prettige leefomgeving. De 7 basisregels zijn in de school gevisualiseerd.
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Structuur
We bieden structuur en voorspelbaarheid door:
- ledere dag starten met de bespreking van het dagprogramma;
- Op het plein en in andere vrije situaties voldoende actief toezicht te houden.
- Duidelijke (basis)regels met de leerlingen bespreken en oefenen;
- Regels op schoolniveau en klassenniveau te hanteren
- Leerlingen uitdaging bieden in het werk wat ze moeten doen. Door taakgericht gedrag
komen leerlingen niet in de verleiding zich met andere zaken bezig te houden.

Voorbeeldfunctie

Bij de medewerkers van VSO De Windroos is zichtbaar dat zij trots zijn op hun beroep, hun school
en zichzelf. Dat uit zich in de wijze waarop zij met respect omgaan met hun leerlingen, de
ouders, hun collega’s, hun school en alles wat erbij hoort. Alle medewerkers hebben een
voorbeeldfunctie voor de leerlingen en voor elkaar. Dit zowel in opvoedkundige als in
vormende zin. Goed voorbeeld doet goed volgen. Medewerkers zijn zich hiervan bewust en
dragen de voorbeeldfunctie uit. Dat betekent dat zij identiteit, uitgangspunten en
doelstellingen van de school uitdragen in:

- De contacten naar leerlingen, ouders en andere bij onze school betrokken personen.

- Deintercollegiale contacten op onze school.

Ontoelaatbaar gedrag
Pesten en ontoelaatbaar gedrag komt helaas overal voor, dus ook op VSO De Windroos.
Hieronder staan enkele voorbeelden hoe wij omgaan met ongewenst en ontoelaatbaar
gedrag:
- Time-out
Bij ongewenst gedrag krijgen leerlingen, wanneer hij/zij niet reageert op correcties van de
leraren, een korte afzonderingsperiode in de klas. Dit noemen we de time-out. Wanneer de
time-out in de klas niet uitvoerbaar is krijgt de leerling een time-out in de klas van de collega
van de leerkracht, een zogenoemde maatjesklas.

- Lesverwijdering

Wanneer het gedrag zo storend is dat de time-out niet uitvoerbaar is, worden leerlingen tijdelijk
verwijderd uit de klas. De leerling gaat dan naar iemand van de CvB (commissie voor de
begeleiding)

- Incidentenregistratie

Bij incidenten rondom veiligheid vinden incidentregistraties plaats, ingevuld door de betrokken
leraren en leerlingen. De incidentregistratie geeft inzicht in de aard en omvang van incidenten
op De Windroos. Het melden van incidenten is ook van belang om eventuele ondersteuning en
opvang voor betrokkenen te kunnen starten. De intern begeleider en eventueel de
gedragsdeskundige gaan indien nodig met de leraren op zoek naar oorzaken en maatregelen
om dit gedrag in de toekomst te voorkomen. De teamleider zal indien nodig overwegen of een
sanctie noodzakelijk is. Bij ontoelaatbaar gedrag worden ouders altijd geinformeerd door de
groepsleerkracht.

- Commissie voor de begeleiding

De Commissie voor de Begeleiding (CvB) kan door de medewerker worden ingeschakeld bij
pesten, grensoverschrijdend gedrag, incidenten. De CvB analyseert samen met de leerkracht
de gebeurtenis.
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- Fysieke begeleiding

Wanneer een leerling een bedreiging vormt voor zichzelf, anderen en/of zijn/haar omgeving, en
zelfbeheersing verliest - wanneer de leerling verbaal niet te begrenzen is, kan overgegaan
worden op een fysieke begeleiding volgens de ABC methodiek waarbij uitgegaan wordt van
subsidiariteit en proportionaliteit. Wanneer de veiligheid niet meer in het geding is wordt de
fysieke interventie opgeheven. Medewerkers zijn getraind in het professioneel omgaan met
spanning en agressie d.m.v. de “ABC-methodiek”. Centrale begrippen zijn preventie, pro-
actief, samenwerken, autonomie en win-win. Jaarlijks vindt een ABC update plaats voor
borging. Correctie van ongewenst gedrag of straffen vindt nooit plaats in de vorm van fysiek
handelen door de medewerkers.

- Samenwerking ouders

Wanneer ongewenst gedrag van een leerling blijft aanhouden en de leerling zijn omgeving ernstig
hindert, dan nemen we contact op met de ouders. We vragen ouders dan om naar school te
komen voor overleg en/of om hun kind/pupil op te halen. In overleg wordt samen bekeken
hoe het ontoelaatbare gedrag van de leerling omgebogen kan worden en voorkomen.

- Schorsing en verwijdering

Bij herhaling van agressie incidenten en/of bij fors grensoverschrijdend ontoelaatbaar gedrag kan
de school disciplinaire maatregelen nemen in de vorm van een schorsing. De leerling krijgt dan
werk mee naar huis. Deze maatregelen staan beschreven in de schoolgids en het protocol
schorsing en verwijdering.

- Politie

Wanneer er sprake is van strafbare feiten kan een medewerker, de school of de leerling met zijn
ouders/verzorgers melding of aangifte doen bij de politie. Ouders/verzorgers worden hierover
geinformeerd.

Pestvrije schoolomgeving

Een anti-pestprotocol wordt gehanteerd bij uitingsvormen van pesten. Alle medewerkers zien
een groot belang bij de aanpak van het pesten en zijn bereid het te voorkomen en te
bestrijden. We besteden veel aandacht in preventieve zin aan pesten en aan de bestrijding
van pesten. Jaarlijks organiseren we de themaweek “Week van respect” waarin het thema
respectvolle omgang met elkaar via een lessenserie, theater- en filmvoorstellingen centraal
staat. We willen een pestvrije schoolomgeving realiseren waar je mag zijn als individu
(autonomie), je mogelijkheden centraal staan (competentie) en gerespecteerd wordt om wie
je bent.

- De medewerkers maken de leerlingen duidelijk dat het signaleren van pesten doorgegeven
moet worden. Dit valt niet onder klikken.

- De leraren werken aan positieve groepsvorming door respect te tonen voor elkaars
mogelijkheden en beperkingen, samenwerken en elkaar helpen, niemand buiten te sluiten
en ruzies uit te praten.

- Medewerkers en leerlingen noemen anderen niet met een bijnaam en maken geen negatieve
opmerkingen over kleding of uiterlijk.

- Medewerkers nemen duidelijk stelling tegen pesten en willen zicht krijgen op de oorzaak van
het pestgedrag en op de mogelijke gevolgen voor het slachtoffer.

- De medewerkers proberen het invoelend vermogen van de pester en de zwijgende
middengroep te vergroten.

- De medewerkers zoeken mogelijkheden om de weerbaarheid van de gepeste te vergroten.

- De medewerkers informeren collegae over geconstateerd pestgedrag.
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Binnen de school is een anti-pestcodrdinator aangesteld die het onderwerp pesten actueel houdt en
waar nodig collega’s adviseert.

Voorkomen van racisme en discriminatie

Op school discrimineren we niet en gebruiken we geen discriminerende, extremistische,
radicaliserende en/of racistische taal. De school heeft een multiculturele samenstelling.
iedere groep met eigen cultuur heeft zijn eigen aard: huidskleur, levensovertuiging,
volksgewoonten zoals kleding en voedsel enz. Een aantal ouders beheerst de Nederlandse
taal onvoldoende. Dit vraagt van allen die bij school betrokken zijn extra inzet en aandacht
voor een goed pedagogisch klimaat voor alle leerlingen.

- De medewerkers handelen alle leerlingen en hun ouders gelijkwaardig en gebruikt geen
racistische en/of discriminerende taal.

- De medewerkers zien er op toe dat de leerlingen en ouders ten opzichte van medeleerlingen
en hun ouders geen racistische of discriminerende houding aannemen in taal en gedrag.

- De medewerkers nemen duidelijk afstand van racistisch en of discriminerend gedrag van
collega’s, ouders en andere volwassenen binnen de school en maken dit kenbaar.

Voor een prettig pedagogisch klimaat is respect voor elkaar een voorwaarde. Het streven naar
gelijkwaardigheid binnen de school houdt in dat de volgende gedragingen niet worden
getolereerd:

- Grappen met een vernederende strekking die kwetsend bedoeld zijn.
- Seksueel getinte opmerkingen over uiterlijk en/of gedrag van een ander.
- Handtastelijkheden die als vervelend kunnen worden ervaren.

Affectieve omgang

Aanraken van leerlingen doen we niet onnodig of ongewenst. Fysiek contact blijft beperkt tot dat
wat nodig is om die ondersteuning te verrichten. Medewerkers tonen professionele afstand
en respect voor de leerling. De medewerker treedt niet in de rol van de ouder, of een andere
hulpverlener.

Affectie is bij uitstek een terrein waarop de grenzen tussen professioneel en niet-professioneel
en ontoelaatbaar optreden scherp moet worden gesteld. Professionele affectie heeft in ieder
geval zijn grens in een altijd aanwezige professionele afstand. Precieze regels voor omgang
die in alle mogelijke situaties voorzien, zijn niet te geven. Affectieve uitingen met een vorm
van lichamelijk contact om bijvoorbeeld te troosten, te belonen of iemand aandacht te
schenken komen voor; dit gebeurt zoveel mogelijk in aanwezigheid van andere medewerkers
en is duidelijk functioneel. Alle vormen van aanraking die een seksueel getinte vorm hebben
zijn duidelijk ongewenst. Een aai over de bol of een schouderklopje zijn pedagogische
middelen waarbij altijd aandacht is of de leerling hiervan gediend is. Medewerkers en
leerlingen zoenen elkaar niet.
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Verbale begeleiding

Medewerkers van VSO De Windroos kenmerken zich door een verzorgd mondeling en schriftelijk
taalgebruik met een opvoedkundige en vormende waarde. Uitlatingen, woorden,
uitdrukkingen, accenten, snerende en denigrerende opmerkingen met een kwetsende
uitwerking voor leerlingen, ouders, collega’s of anderen komen niet voor. Medewerkers
corrigeren elkaar als daarvan toch sprake mocht zijn.

We gebruiken een vriendelijke toon naar elkaar, stemverheffing willen we beperken en we willen
schreeuwen vermijden. We gebruiken geen schuttingtaal, grof taalgebruik of vioeken. We
maken geen seksueel getinte toespelingen of insinuaties direct of indirect. Wij hebben veilige
en vreedzame omgangsvormen, waarin seksuele intimidatie, pesten, discriminatie, uitingen
van extremisme en radicalisme en agressie en geweld geen kans krijgen.

Conflicthantering

Alle medewerkers van VSO De Windroos hebben zich, ongeacht hun functie, een hoog niveau van
conflicthantering eigen gemaakt tegenover leerlingen, de ouders, hun collega’s, hun
meerderen, hun ondergeschikten en anderen. Dat uit zich door:

- Eerst persoonlijk navraag bij de betrokkenen doen naar het hoe, waarom en waarvoor
van (onbegrepen) acties van anderen alvorens een oordeel vormen.

- Zich nooit laten verleiden tot verbaal of fysiek geweld of het uiten van racistische,
seksistische en andere intimiderende opmerkingen of ander kwetsend gedrag tegenover
anderen.

- Eerst bespreken van onvrede met degene die de onvrede veroorzaakt alvorens e.e.a. te
melden bij anderen.

- Integer handelen tegenover anderen door te voorkomen dat er over leerlingen, ouders,
collega’s en anderen onterechte beeldvorming plaatsvindt.

- Tijdig inschakelen van meerderen of de interne vertrouwenspersonen als de
medewerker zelf of anderen in conflictsituaties met leerlingen, ouders, collega’s terecht
(dreigen te) komen door bijvoorbeeld (dreigende) onwenselijke toenaderingspogingen
van leerlingen of anderen.

Aanspreken medewerkers door leerlingen

Alle medewerkers c.q. volwassenen op de school worden door de leerlingen aangesproken: met
“meneer of mevrouw + achternaam”. Dit geldt voor alle medewerkers ongeacht de functie.
Dit betekent eveneens dat medewerkers in aanwezigheid van leerlingen en/of hun ouders
elkaar zo benoemen.

Professionele afstand tussen medewerkers en ouders

Bereikbaarheidsgegevens medewerkers

In principe is iedere medewerker voor leerlingen en ouders/verzorgers alleen bereikbaar via de
school (bezoekadres schoollocatie, telefoonnummer school, E-mailadres school).
Uitzonderingen alleen met toestemming van de teamleider.

Verzoek tot geheimhouding

Een medewerker kan geconfronteerd worden door een leerling met een feit waarbij de leerling
een beroep doet op de medewerker om hierover tegenover anderen te zwijgen. De
medewerker kan hier nooit op ingaan, maar meldt dat hij/zij, zo mogelijk in aanwezigheid
van de leerling zelf, het gemelde feit zo spoedig mogelijk zal voorleggen aan de
desbetreffende medewerkers van de CVB (IB, GD, TL). Afhankelijk van de aard van het
gemelde (bijvoorbeeld ongewenste intimiteiten, misbruik, mishandeling, strafbare feiten,
suiciderisico’s) worden ernstige zaken altijd gemeld aan de teamleider of bevoegd gezag.
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Werk- en privérelaties

De contacten met de ouders en overige familieleden van de leerling zijn professioneel en zakelijk.
De medewerkers van VSO De Windroos onderhouden zo lang de leerling op de school
onderwijs volgt geen contacten of een relatie met de desbetreffende leerling die geheel of
op onderdelen vergelijkbaar is met contacten of een relatie zoals die bestaat tussen
gezinsleden, familieleden of vrienden. Dat geldt voor zowel binnen als buiten schooltijd en
omvat alle communicatievormen (incl. facebook/ chat enz.).

Mocht een dergelijke relatie al bestaan tussen een medewerker en een leerling voor de plaatsing
van de leerling op school, dan maakt de betrokken medewerker geen deel uit van het
begeleidingsteam van de betrokken leerling. Een medewerker zal nooit een verzoek van een
leerling dan wel van zijn gezinsleden, familieleden of vrienden honoreren om de leerling op
te vangen of één of meer nachten onderdak te bieden. De leerling wordt in dat geval
doorverwezen naar daarvoor in aanmerking komende instanties. Evenmin zal een
medewerker een leerling of diens ouders/verzorgers privé ontvangen of begeleiden
gedurende de duur van de plaatsing van de leerling op school.

In uitzonderlijke gevallen is dit alleen mogelijk met uitdrukkelijke toestemming van de
teamleider.

Kledingvoorschriften

Representatieve kleding

Alle medewerkers op VSO De Windroos kleden zich representatief en dragen zorg voor hun
uiterlijk op een wijze die bij hun specifieke functie past.

Hoofddeksels

Het dragen van hoofddeksels en zonnebrillen is binnen het gebouw tijdens de lessen niet
toegestaan. Sommige godsdiensten hebben kledingvoorschriften. Dat kan gaan om
hoofddoeken, het dragen van een keppeltje of van een tulband. Dit is toegestaan.

Ouders
Voor ouders van leerlingen die onze school bezoeken geldt:

- Ouders gebruiken geen racistische en/of discriminerende taal binnen school of op het
schoolplein over andere ouders en andere leerlingen.

- Ouders maken geen racistische en/of discriminerende opmerkingen naar de medewerker van
hun kind.

- Ouders gebruiken geen grof taalgebruik naar de medewerkers en, naar leerlingen of naar
andere ouders binnen school of op het schoolplein.

Voorkomen van seksuele intimidatie en — misbruik

Medewerkers zijn getraind in omgaan met seksueel grensoverschrijdend gedrag (SGG), voor
borging vinden jaarlijkse SGG updates plaats. De school heeft een aandachtfunctionaris SGG.
De aandachtfunctionaris draagt zorg voor de SGG update, zorgt ervoor dat het onderwerp
binnen de school bespreekbaar en onder de aandacht blijft.

Schoolcultuur

- Medewerkers, ouders en leerlingen onthouden zich van seksistisch taalgebruik en seksueel
getinte toespelingen.

- Seksueel getinte gedragingen worden van niemand geaccepteerd en de medewerkers zien
erop toe dat dit soort gedragingen ook in de relatie leerling/leerling niet voorkomen.

- Medewerkers zorgen ervoor dat binnen de school geen seksueel getinte affiches, tekeningen
e.d. worden gebruikt of opgehangen.
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Eén op één contacten

- Leerlingen worden niet door de medewerker thuis uitgenodigd. Gebeurt dit om bijzondere
redenen wel (bijvoorbeeld op kraambezoek of ziekenbezoek bij de leraar), dan hebben
ouders hiervoor vooraf toestemming gegeven en betreft het altijd meerdere leerlingen
tegelijk.

- Indien een kind door onvoorziene omstandigheden erg van streek is, kan (afhankelijk van
ontwikkelingsniveau) de medewerker hem/haar op gepaste wijze (met professionele
distantie) troosten.

Meldcode

Bij een vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt de meldcode huiselijk
geweld en kindermishandeling gehanteerd. Deze meldcode is een stappenplan voor het
handelen bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling.

In het kader van kwaliteitszorg, geldt de plicht om een meldcode te hanteren voor huiselijk
geweld en kindermishandeling, met inbegrip van seksueel geweld, vrouwelijke genitale
verminking (ook wel genoemd meisjesbesnijdenis) en eergerelateerd geweld.

Meld- en aangifte plicht

De meld- en aangifte plicht is van toepassing op situaties waarin sprake is van een zedendelict.
De medewerker is meld-plichtig bij een vermoeden van een zedenmisdrijf tussen
medewerker van de school en een leerling. Het vermoeden moet gemeld worden bij het
bevoegd gezag.

Voorkomen van vandalisme

Vandalisme is het opzettelijk vernielen van eigendommen van de school, medewerkers of
leerlingen, zonder dat de daders er zelf beter van worden. Het gaat dus niet om diefstal of
inbraak. Vandalisme is een schadelijke vorm van wangedrag. Het verpest de sfeer en de
omgeving, leidt tot financiéle en materiéle schade, bij schade aan particuliere eigendommen
is er een onschuldig slachtoffer. Onze benadering bestaat uit het mobiliseren van de
leerlingen, de ouders, voor het gezamenlijk tegengaan van vandalisme. Door de ouders er bij
te betrekken, krijgen alle betrokkenen het gevoel er niet meer alleen voor te staan en wordt
de sociale controle rondom de school hersteld. Melden van vandalisme is beter voor
iedereen, zelfs uiteindelijk voor de daders.
Het melden van vandalisme aan de medewerkers van de school wordt niet beschouwd als
"klikken". Op deze wijze worden ook de leerlingen van de school gestimuleerd om iets tegen
het vandalisme te doen. In de lessen besteden we aandacht aan de oorzaken en gevolgen
van vandalisme.

Vertrouwenspersoon
De externe vertrouwenspersoon zal bevorderen dat gedragsregels worden opgesteld en hij
zal de school gevraagd en ongevraagd adviseren inzake het schoolbeleid betreffende
preventie en bestrijding van machtsmisbruik in de schoolsituatie. Hij adviseert, gevraagd en
ongevraagd, het bestuur bij de afwikkeling van de gevolgen van een klacht voor de
schoolorganisatie. Hij functioneert als aanspreekpunt voor leerlingen en/of hun
ouders/verzorgers van bij meldingen en klachten over onder andere onderwijskundige zaken
of over machtsmisbruik (document vertrouwenspersoon).

Bescherming van persoonsgegevens
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Onze multidisciplinaire manier van werken brengt met zich mee dat meerdere personen met een

bepaald kind te maken krijgen. Het is belangrijk om de privacy van leerlingen en ouders te
beschermen. De leerlingendossiers zijn opgeborgen in een afgesloten kast die alleen
toegankelijk is voor de medewerkers die direct rond de zorg van het kind betrokken zijn en
de directie. Gegevens over de thuissituatie, medische informatie, gegevens van
hulpverlenende instanties en uitslagen van testen worden als privacygegevens beschouwd.
Degene die deze gegevens heeft gekregen, mag ze alleen binnen school gebruiken ten
dienste van een goede begeleiding van de leerling. Andere, aan school verbonden personen,
kunnen ook over deze gegevens beschikken als dat in het belang is van het kind. De ouders
wordt om toestemming gevraagd om de gegevens aan derden te verstrekken. Dit is
opgenomen in het aanmeldingsformulier. Medewerkers bespreken nooit leerling gegevens in
aanwezigheid van andere leerlingen, in de gangen of in een niet afgesloten ruimte.

Doel, inzage, aanpassing, gebruik en geheimhouding

Persoonsgegevens worden alleen verwerkt met als doel het onderwijs en de
schoolorganisatie zo optimaal mogelijk te doen verlopen en te voldoen aan de wettelijke of
daaruit voortvloeiende verplichtingen.

Alleen rechtmatig verkregen gegevens die in overeenstemming zijn met het doel, worden op
behoorlijke en zorgvuldige wijze verwerkt.

Privacygevoelige gegevens worden verder alleen in het dossier bewaard en zijn dus niet in
het bezit van de medewerker.

De betrokkenen of hun ouders/verzorgers hebben het recht de geregistreerde gegevens in te
zien en kunnen eventueel (schriftelijk) verzoeken deze te verbeteren, aan te vullen of te
verwijderen of af te schermen indien deze feitelijk onjuist zijn, voor het doel of de
doeleinden van de verwerking onvolledig of niet ter zake dienend zijn dan wel anderszins in
strijd met een wettelijk voorschrift worden verwerkt. Het verzoek bevat de aan te brengen
wijzigingen. Dit verzoek wordt door de directeur van de school beoordeeld.
Persoonsgegevens mogen alleen worden gebruikt voor het doel van de verwerking en alleen
door personen binnen de school, die als gevolg van hun taak die gegevens mogen verwerken.
Alle personen die inzage hebben in de persoonsgegevens zijn gehouden aan geheimhouding.
Na inzage van gegevens overtuigen zij zich ervan dat de gegevens direct weer op de
beveiligde plaats zijn opgeborgen.

Bewaren en beveiliging

De directeur van de school zorgt ervoor dat de personeels- en leerlingenadministratie
optimaal beveiligd zijn, zodat onbevoegden deze niet kunnen inzien c.q. verwerken.

De leerling- en personeelsdossiers worden in een afgesloten ruimte bewaard;

Alle geregistreerde gegevens van een medewerker of een leerling worden verwijderd 5
jaar nadat hij/zij de school heeft verlaten, binnen 8 weken na het verstrijken van die
termijn, tenzij de persoonsgegevens noodzakelijk zijn ter voldoening aan een wettelijke
bewaarplicht.

De directeur is door het bestuur belast als interne beheerder van de persoonsgegevens
binnen de school en het administratiekantoor als bewerker van de personeels- en
salarisadministraties binnen het kantoor.
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Informatie- & communicatietechnologie
Voor een juiste toepassing en ter voorkoming van storend of oneigenlijk gebruik zijn er de
volgende afspraken:

Software en hardware

- Schoolsoftware wordt door leerlingen niet thuis gebruikt, met uitzondering van thuisversies.

- Flash-drives, een externe harde schrijf, cd-roms en dvd’s die leerlingen mee naar school
brengen, mogen alleen gebruikt worden na toestemming van de groepsleerkracht.

- We gebruiken geen illegale software, licenties dienen aanwezig te zijn.

Internet
Ook het gebruik van sociale media is aan regels gebonden waarbij geldt dat ook hier de normale
fatsoensregels gerespecteerd moeten worden. We respecteren de school en elkaar en we laten
iedereen in zijn/haar waarde.

- Het gebruik van de computer/internet door leerlingen is alleen bestemd voor
onderwijsdoeleinden.

- Recreatieve computerspelletjes spelen is alleen toegestaan in het kader van het door de
leerkracht vastgesteld beloningssysteem.

- Als leerlingen op internet zijn, is er toezicht. Van tevoren is afgesproken wat de leerlingen op
internet gaan doen.

- Bijinternetgebruik is het met opzet bezoeken van discutabele sites met grof woordgebruik,
racisme, discriminatie, seks, porno, geweld, niet toegestaan.

- Downloaden en uploaden alleen na toestemming van de medewerker waarbij regels en
wetten m.b.t. copyright in acht worden genomen.

- Chats of berichten versturen (what’s app/sms) en deelnemen aan nieuwsgroepen is alleen
toegestaan als dit past binnen het onderwijsconcept.

Netwerk

- Persoonlijke en gevoelige informatie mag niet op het openbare deel van het netwerk komen.
Dit geldt ook voor foto’s als daarvoor geen toestemming is.

- Bij alle ICT-activiteiten wordt alleen gebruikt gemaakt van je eigen persoonlijke gegevens of
die van de school.

E-mailen

- E-mailen dient te passen binnen het onderwijsconcept.

- Voor e-mail geldt het briefgeheim, maar op grond van hun pedagogische
verantwoordelijkheid mogen de medewerkers e-mail van leerlingen inzien.

Mobiele telefoon
Rond (mobiel) telefoneren gelden de volgende afspraken:

- De mobiele telefoon wordt, ten alle tijden, bij aanvang van de les in het kluisje gelegd.

- Is de mobiele telefoon niet in de kluis en wel zichtbaar/hoorbaar aanwezig gedurende de les,
dan wordt de mobiele telefoon door de leerkracht ingenomen en achter slot opgeborgen. Na
de schooldag krijgt de leerling zijn eigendom weer terug.

- De mobiele telefoon mag in de les gebruikt worden, als de leerkracht dit aangeeft.

- Ouders kunnen, indien nodig, via het telefoonnummer van school hun kinderen bereiken dan
wel een bericht doorgeven.
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- Leerlingen mogen, met toestemming van de leerkracht, véér, onder of na schooltijd voor
dringende zaken naar huis bellen met de vaste telefoon van school.

- Wanneer leerlingen een mobiele telefoon meenemen naar school, dan gebeurt dit op eigen
risico. School stelt zich niet aansprakelijk bij schade, verlies of diefstal.

- Medewerkers gebruiken hun mobiele telefoons niet tijdens lessen en vergaderingen. In
overleg met de teamleider kan daar van afgeweken worden.

Meenemen digitale apparatuur naar school
Voor digitale apparatuur zoals: mp3, iPad/tablet en spelcomputer, etc. gelden de volgende
afspraken binnen de school.

- Gedurende de schooldag, tijdens lessen en leswisselingen staan we het gebruik van de mp3,
iPad/tablet of spelcomputer, etc. niet toe.

- Bij voorkeur worden ook overige waardevolle spullen van leerlingen (andere digitale
apparatuur) opgeborgen in het kluisje. De school is niet aansprakelijk voor beschadiging dan wel
kwijt raken van waardevolle privé spullen.

- Is de mp3, iPad/tablet of spelcomputer, etc. zichtbaar of hoorbaar aanwezig dan wordt dit door
de leerkracht ingenomen en achter slot opgeborgen. Na de schooldag krijgt de leerling zijn
eigendom weer terug.

Bij constatering van misbruik met een mobiel apparaat worden de stappen uit het pestprotocol
gevolgd die hier van toepassing zijn. Onder misbruik wordt in elk geval verstaan het maken van
opnamen (foto’s filmpjes, geluid) in en om de school en tijdens schoolactiviteiten elders, het
plaatsen van foto’s en/of filmpjes op internet/social media, ongewenste berichten, ongewenst
bellen en bedreigen.

Communicatie

Zowel intern als extern zijn er vaste kanalen van communicatie. Deze worden gebruikt om elkaar
op de hoogte te brengen van afspraken, incidenten en punten van aandacht. Maar vooral
ook de zaken die goed verlopen.

- Het team van De Windroos start iedere ochtend met een mondelinge briefing.

- Erligt een schriftje in het kantoor van de teamleider met daarin de informatie uit de briefing.

- ledere week brengt de teamleider het team op de hoogte van nieuws en actualiteiten
middels een interne nieuwsbrief.

- Ouders van de school worden voor iedere vakantie op de hoogte gebracht van het wel en
wee van de school door middel van een oudernieuwsbrief.

- Alle informatie betreffende leerlingen individueel worden bijgehouden in het
registratievolgsysteem OAS.

Registratie en melding van ongevallen en incidenten

Een algemene incidentenregistratie wordt bijgehouden door de teamleider. Geregistreerd
worden de ongevallen en incidenten met behulp van een incidentenregistratie. Het
incidentenregistratieformulier is terug te vinden in het registratiesysteem OAS. Het
formulier moet binnen 24 uur na het ongeval/incident door het betrokken personeelslid
worden ingevuld.

Jaarlijks vindt een analyse plaats van alle incidenten op alle scholen/afdelingen voor het
evalueren en eventueel bijstellen van het agressie beleid, dit gebeurt door het CvB.
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In het register worden ongevallen en incidenten opgenomen die lichamelijk letsel en/of
(ziekte)verzuim tot gevolg hebben. Ook als er sprake is van letsel zonder verzuim, wordt het
ongeval vastgelegd. Uit de geregistreerde informatie blijkt of er gevaarlijke situaties zijn of
kunnen ontstaan.

Conform artikel 9 lid 1 van de Arbowet meldt de werkgever alle arbeidsongevallen die leiden tot
de dood, een blijvend letsel of een ziekenhuisopname direct aan de Inspectie SZW en
rapporteert hierover desgevraagd zo spoedig mogelijk schriftelijk aan de Inspectie SZW. Voor
de melding aan de Inspectie SZW wordt gebruik gemaakt van een daarvoor ontwikkeld
formulier®.

Leerlingenraad
Visie
De mening van de leerlingen doet er toe. Leerlingen hebben hun meningen over hoe hun plezier
voor school en leren kan toenemen. Het is belangrijk dat er naar hun ideeén geluisterd
wordt. Leerlingen zijn medeverantwoordelijk voor de sfeer en afspraken op de school.
Daarom betrekken we leerlingen bij sommige beslissingen, vandaar een leerlingenraad.

Werkwijze

De leerlingenraad doet voorstellen en mag regelmatig meebeslissen over praktische zaken. De
leerlingenraad denkt mee over zaken als bijvoorbeeld; omgaan met pestgedrag, de
aankleding van het plein, de school, schoolregels en buitenschoolse activiteiten.

Door de leerlingenraad kunnen leerlingen op een democratische wijze actief participeren en
meedenken over schoolse zaken. Leerlingen leren op deze wijze actief deelnemen aan het
verbeteren van de schoolomgeving.

De leerlingenraad bestaat uit klassenvertegenwoordigers van de groepen die nadenken en
meebeslissen over activiteiten en veranderingen die er op school kunnen plaatsvinden. De
klassenvertegenwoordigers vertegenwoordigen hierbij de mening en ideeén van de
leerlingen van hun klas. De leden van de leerlingenraad lichten de besluiten van de
leerlingenraad toe in hun eigen klas. De leerlingenraad bepaalt zelf de onderwerpen en de
agenda van de vergaderingen.

Doelstellingen
De leerlingen hebben een eigen stem binnen de schoolorganisatie, zodat ze weten dat ze
meetellen. Doelstellingen van de leerlingenraad zijn:

- Betrokkenheid met school bevorderen. De leerlingen krijgen een beter inzicht in de
organisatie van de school.

- De kwaliteit van de schoolorganisatie bevorderen.

- Spelenderwijs kennis maken met democratische beginselen. Bevorderen van actief
burgerschap.

- Een eigen mening vormen, ideeén en meningen verwoorden en beargumenteren.

- Actief luisteren, overleggen en samen te werken, elkaars mening respecteren.

Thema’s De Veilige School

De school werkt gericht aan het verbeteren van het pedagogische klimaat en een veilige school
voor alle betrokkenen.
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Anti-pest protocol

Het anti-pest protocol is een onderdeel van het schoolveiligheidsbeleid van het Roelof van
Echten College. Pesten is een serieus probleem waarbij een ieder binnen de school een taak
heeft. Een taak om te signaleren, een taak om het pesten te doen stoppen en een taak om
pesten te voorkomen. Het scheppen van een veilig schoolklimaat waar respect voor elkaar
vanzelfsprekend is, staat voorop.

Wet sociale veiligheid op scholen:

Met de wet sociale veiligheid worden schoolbesturen verplicht om zorg te dragen voor de sociale
veiligheid op hun school. De onderwijsinspectie houdt toezicht op het nakomen van de
wettelijke verplichtingen en de registratie daarvan.

Bij pestincidenten ligt de nadruk op het stoppen van incidenten en het scheppen van een veilig
klimaat. Daarbij worden alle geledingen betrokken. De afdelingsleider of anti-pest
coordinator heeft de regie voor het analyseren van het probleem. De mentor en de klas
leveren hieraan een belangrijke bijdrage. Zowel gepeste, pester, meelopers en overige
medeleerlingen hebben een verantwoordelijkheid voor het tot stand brengen van een veilig
klimaat. Alle personeelsleden ondersteunen het scheppen van een veilig klimaat.

Alle vormen van pesterijen direct aanpakken op vijf sporen:

1. Hulp voor de gepeste.

Correctie en hulp voor de pester(s) (en meelopers).

Aandacht voor de sfeer in de groep waar gepest wordt: mobiliseren van de middengroep.
De ouders van de gepeste en de pester(s) en meeloper(s) betrekken bij de aanpak.
Ondersteuning voor personeel om adequaat pesten aan te pakken.

vk wnN

De mentor is en blijft voor leerlingen een eerste aanspreekpunt. Collega’s geven pestgevallen
door aan de mentor. De mentor neemt klachten over pesten serieus, handelt pestgevallen
goed af en stopt pas wanneer het pesten daadwerkelijk is gestopt!

Taak van de mentor.

De mentor:

Begint het schooljaar met het doorspreken van de gedragsregels in samenwerking met de klas,
waarin staat dat pesten niet geaccepteerd wordt.

Stimuleert de klas bij het bevorderen van een positief sociaal klimaat.

Grijpt direct in als van (andere) docenten/ collega’s, leerlingen, signalen over pesten komen.

Vangt gepeste leerling / ouders op en luistert naar wat deze te vertellen heeft.

Zet het 5 sporen plan in werking.

De mentor:

Brengt de pestsituatie in kaart.

Vraagt welke acties leerling / docent/ ouders al hebben ondernomen.

Kan de collega’s over het pestgedrag informeren en ze naar hun mening en ervaringen vragen.

Brengt de afdelingsleider en APC op de hoogte.

Vraagt hulp aan afdelingsleider of APC om in te zetten wat nodig is,

Geeft uitleg aan leerling / ouders hoe het pestprobleem wordt aangepakt.

Licht de ouders van de pester (s) / meeloper(s) in en verteld de gemaakte afspraken.

Vraagt het team en de conciérges op pesterijen t.a.v. bepaalde leerling(en) te letten en in te
grijpen.

Houdt het dossier van de pester en dat van de gepeste leerlingen bij in Som.
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De anti-pest coordinator is voor leerlingen, ouders en onderwijspersoneel herkenbaar als
centraal meldpunt voor pesterijen tussen leerlingen in de schoolsituatie.

Taken APC:

Coordinatie systematische aanpak pestgedrag.

Collega’s van het Expertiseteam inschakelen voor individuele hulp voor pester of gepeste.
Registratie pestsituaties.

Vraagbaak binnen school (voor collega’s, directie) inzake pesten.

Adviseur voor aanscherpen van beleid t.a.v. het tegengaan van pesten.

Verwijzen:

In geval van strafbare feiten de ouders adviseren om aangifte te doen bij de politie.

Mocht het gesprek tussen aanspreekpunt en leerling/ ouder niet naar tevredenheid lopen of tot
het gewenste resultaat leiden, dan leerling/ouder attenderen op de klachtenregeling. Dat
biedt de mogelijkheid de directie eventueel het bestuur in te schakelen bij een pestklacht.

Wettelijke registratie en nazorg:

APC registreert de pestgevallen in MIS.

APC houdt contact met alle betrokkenen en de ouders van gepeste. APC checkt of de gemaakte
afspraken zijn nagekomen en blijft het proces volgen totdat het pesten daadwerkelijk is
gestopt!
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