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Statuten per 16-2-2024

STATUTEN

Begripsomschrijvingen

Artikel 1

In deze statuten wordt verstaan onder:

1. stichting, de stichting bedoeld in artikel 2, lid 1 van deze statuten;

2. College van Bestuur, het orgaan bedoeld in artikel 2:291 van het
Burgerlijk Wetboek en artikel 5 lid 1 van deze statuten;

3. Raad van Toezicht: het orgaan bedoeld in artikel 8 van deze statuten;

Naam en zetel

Artikel 2

1. De stichting draagt de naam: Stichting voor Protestants Christelijk
Voortgezet Onderwijs in Gouda en omgeving.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Gouda.

3. De (van oorsprong protestants-christelijke) stichting heeft voor haar
handelen en voor het in haar school te geven onderwijs de door haar
vastgestelde christelijke identiteit met de Bijbel als bron tot grondslag.

Doel en middelen

Artikel 3

1. De stichting heeft ten doel:

a. het bevorderen van een dekkend onderwijsaanbod in Gouda en
omstreken en daartoe op te richten en in stand te houden een
christelijke school voor algemeen voortgezet onderwijs en
voorbereidend beroepsonderwijs.

b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe
bevorderlijk kunnen zijn.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

- oprichting en instandhouding van scholen voor voortgezet onderwijs
in de gemeente Gouda en omstreken;

- het zoeken van samenwerking in alles wat tot de plaatselijke en
algemene belangen van het Christelijk onderwijs behoort;

- naleving van de richtlijnen uit de vigerende Code Goed
Onderwijsbestuur VO of een daarvoor in de plaats komende regeling;

- het houden van vergaderingen;

- envoorts door alle andere wettige middelen, welke tot het gestelde
doel dienstig zijn.

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Vermogen

Artikel 4

Het vermogen van de stichting zal ondermeer worden gevormd door:

- subsidies en donaties;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;

- alle andere verkrijgingen en baten.

Erfstellingen kunnen slechts onder het recht van boedelbeschrijving worden

aanvaard.




College van Bestuur
Artikel 5

1.

De stichting wordt bestuurd door een College van Bestuur, bestaande uit
een door de Raad van Toezicht vast te stellen aantal natuurlijke
personen, allen te benoemen door de Raad van Toezicht. Het College
van Bestuur is tevens belast met het besturen van de door de stichting
instandgehouden onderwijsinstellingen, waaronder mede wordt begrepen
het benoemen van personeelsleden.
Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het College van
Bestuur belast met het besturen van de stichting en met de
directievoering over haar werkzaamheden.
Indien het College van Bestuur uit twee of meer personen bestaat, wijst
de Raad van Toezicht een voorzitter aan. Overige functies kunnen door
het College van Bestuur worden ingesteld en verdeeld.
Eén persoon kan meerdere functies bekleden.
Een bestuurslid kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen door de
Raad van Toezicht.
Een schorsing die niet binnen twee maanden is opgeheven of is gevolgd
door een ontslag, eindigt van rechtswege na het verstrijken van die
termijn.
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door bedanken, door overlijden,
door onderbewindstelling of curatele, alsmede door ontslag verleend door
de rechtbank, zoals bedoeld in artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek.
Ingeval van belet of ontstentenis van één of meer bestuursleden, vormen
de overblijvende bestuursleden niettemin een wettig College van Bestuur,
onverminderd de verplichting van de Raad van Toezicht om zo spoedig
mogelijk door benoeming in de ontstane vacature(s) te voorzien. In geval
van belet of ontstentenis van het enige bestuurslid, wijst de Raad van
Toezicht zo spoedig mogelijk een (interne of externe) plaatsvervanger aan
voor de duur van de ontstentenis of belet van het betreffende bestuurslid.
De salarissen, management fees, onkostenvergoedingen en overige
emolumenten voor het College van Bestuur worden vastgesteld door de
Raad van Toezicht.
De leden van het College van Bestuur zijn op basis van een
arbeidsovereenkomst in dienst bij de stichting tenzij het een tijdelijke
vervanging betreft van de bestuurder met een arbeidsovereenkomst.
De leden van het College van Bestuur betuigen instemming met de
grondslag van de stichting en stemmen in met de christelijke identiteit van
De Goudse Waarden.
Het College van Bestuur laat zich bij het vervullen van taken en het
uitoefenen van bevoegdheden gevraagd of ongevraagd adviseren door:
a. de directie leden van de door de stichting in stand te houden scholen;
b. de gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad casu quo de
medezeggenschapsraden, tenminste voor zover de betrokken
reglementen dit voorschrijven; en
c. andere in dienst zijnde of door het College van Bestuur te benoemen
deskundigen.



Voorts kan het College van Bestuur zich bij het vervullen van taken en het
uitoefenen van bevoegdheden laten adviseren door commissies van
advies en bijstand.

9. Het College van Bestuur draagt er zorg voor dat de christelijke identiteit

van de stichting een onderdeel is van het personeelsbeleid.

10. In het geval dat zich bij de besluitvorming door het College van Bestuur
een tegenstrijdig belang voordoet tussen het College van Bestuur en de
stichting, dient het College van Bestuur dit te melden aan de Raad van
Toezicht waarna zij niet langer bevoegd is het besluit te nemen. De Raad
van Toezicht is in dat geval bevoegd het betreffende besluit te nemen.

bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten

Artikel 6

1. Het College van Bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of een ander
bestuurslid dat nodig acht, doch ten minste zes maal per jaar.

De vergaderingen worden schriftelijk opgeroepen door of namens de
voorzitter met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen,
de dag van oproeping en die van de vergadering daaronder niet
begrepen.

Op een daartoe strekkend verzoek van een of meer bestuursleden dient
de voorzitter binnen één week na ontvangst van dat verzoek over te gaan
tot oproeping tot een bestuursvergadering bij gebreke waarvan de
verzoeker(s) zelf de vergadering kan/kunnen oproepen.

De oproepingsbrief bevat de datum, het uur en de plaats van de
desbetreffende vergadering, alsmede de agenda.

2. Indien de oproepingstermijn vermeld in lid 1 niet in acht is genomen, kan
ter vergadering slechts besluitvorming plaatsvinden met algemene
stemmen van alle in functie zijnde bestuursleden.

Deze wijze van besluitvorming geldt tevens met betrekking tot
onderwerpen die niet geplaatst zijn op de agenda in lid 1 vermeld.

3. Het College van Bestuur kan alleen geldige besluiten nemen indien de
meerderheid van zijn leden ter vergadering aanwezig is. Stemmen bij
volmacht is niet mogelijk.

Het College van Bestuur streeft naar besluitvorming met algemene
stemmen. Bij het ontbreken van consensus geschiedt de besluitvorming
met volstrekte meerderheid van stemmen, voor zover in deze statuten niet
anders is bepaald.

In de bestuursvergaderingen brengt ieder bestuurslid een stem uit.
Stemming over zaken geschiedt mondeling; stemmen over personen
geschiedt schriftelijk.

Indien omtrent een voorstel de stemmen staken, wordt het voorstel
geplaatst op de agenda voor de eerstvolgende vergadering van het
College van Bestuur. Indien in die vergadering bij de stemming omtrent
dat voorstel de stemmen wederom staken, is het voorstel verworpen.

4. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die
na door de vergadering te zijn vastgesteld door de voorzitter van de
vergadering, alsmede door degene die de notulen heeft gehouden,
worden ondertekend.



No

Het College van Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen,
mits dat schriftelijk en met algemene stemmen van alle bestuursleden
geschiedt.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien,

beslist de voorzitter.

Het College van Bestuur heeft voorafgaande schriftelijke goedkeuring van

de Raad van Toezicht nodig voor het nemen van besluiten met betrekking

tot:

a. het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheid voor de schuld van een ander verbindt;

b. het aangaan van overeenkomsten tot vervreemding, verkrijging en
bezwaring van registergoederen,;

c. het aangaan van financiéle verplichtingen en
samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn
opgenomen en waarvan het belang een bedrag van vijftigduizend
duizend euro (€ 50.000,00) overschrijdt;

d. de beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdbestek;

e. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werknemers in dienst van de stichting;

f.  benoeming en ontslag van de directieleden, inclusief het vaststellen
van hun arbeidsvoorwaarden;

g. een aanvraag tot faillissement of van surséance van betaling;

h. stichten, opheffen, samenvoegen, overnemen, overdragen of
afsplitsen van (een deel van) de scholen;

i. hetaangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een
andere rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van
ingrijpende betekenis is voor de Stichting of de in stand te houden
scholen;

j-  hetvaststellen, wijzigen of intrekken van reglementen, waaronder
een bestuursreglement waarin tenminste is opgenomen de
besluitvorming binnen het College van Bestuur; een huishoudelijk
reglement dat geen met de statuten strijdige bepalingen mag
bevatten; het directiestatuut, waarin de gemandateerde taken en
bevoegdheden van de sectordirectie(s) zijn vastgelegd;

Vertegenwoordiging

Artikel 7

1. De stichting wordt vertegenwoordigd door het College van Bestuur.

2. Het College van Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer
bestuursleden, alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van
die volmacht te vertegenwoordigen.

3. In geval van een tegenstrijdig belang tussen de stichting en het College

van Bestuur dan wel één van de leden van het College van Bestuur, wordt
de stichting vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht aan te wijzen
personen.



Raad van Toezicht
Artikel 8

1.

De stichting kent een Raad van Toezicht die belast is met het toezicht op
het College van Bestuur en de met de stichting verbonden organisatie.
Tevens ziet de Raad van Toezicht erop toe dat het onderwijs aan de
scholen van de stichting overeenkomstig de grondslag van de stichting
wordt gegeven. Het onderwijs omvat naast de voorgeschreven vakken in
ieder geval godsdienstonderwijs.

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf personen.

De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter, een vice-
voorzitter en een secretaris.

Eén persoon kan meerdere functies bekleden.

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van
ten hoogste vier jaar en kunnen éénmaal herkozen worden voor een
periode van vier jaar.

Naast de taken en bevoegdheden, die aan de Raad van Toezicht in of
krachtens andere bepalingen van deze statuten worden opgedragen of
toegekend, behoort tot zijn taak casu quo bevoegdheid de benoeming en
het ontslag van de leden van de Raad van Toezicht, het vaststellen
binnen de grenzen van dit artikel van het aantal leden van de Raad van
Toezicht, het vaststellen binnen de grenzen van artikel 5 lid 1 van het
aantal leden van het College van Bestuur alsmede het vaststellen van de
bezoldigingen dan wel onkostenvergoedingen van de daarvoor naar zijn
oordeel in aanmerking komende leden van het College van Bestuur en
leden van de Raad van Toezicht.

Ten aanzien van de vervulling van een vacature van de Raad van
Toezicht, vraagt de Raad van Toezicht voorafgaand advies aan het
College van Bestuur, het de directieleden van de door de stichting in
stand gehouden scholen en de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad.

Leden van de Raad van Toezicht dienen in te stemmen met de grondslag
en de doelstelling van de stichting.

De leden van de Raad van Toezicht kunnen geen deel uitmaken van het
bestuur. Tot leden van de Raad van Toezicht zijn niet benoembaar
degene die in een dienstverhouding tot de stichting staan.

Ingeval van vacatures in de Raad van Toezicht vormen de overblijvende
leden niettemin een wettige raad, onverminderd de verplichting van de
Raad van Toezicht, zo spoedig mogelijk door benoeming in de ontstane
vacature(s) te voorzien.

De Raad van Toezicht kan, onder opgave van redenen en met een
meerderheid van stemmen, besluiten een lid van de Raad van Toezicht
te schorsen of te ontslaan.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door overlijden,
schriftelijke ontslagneming en in het geval van onderbewindstelling of
onder curatele stelling.

Voorts eindigt het lidmaatschap van de Raad van Toezicht op het moment
dat het betreffende lid een familiaire of daarmee vergelijkbare relatie heeft



10.

met een leerling of medewerker van de stichting dan wel een zakelijke
relatie heeft met de stichting.

In het geval dat zich bij de besluitvorming in de Raad van Toezicht een
tegenstrijdig belang voordoet tussen lid van de Raad van Toezicht en de
stichting, dient het betreffende lid dit te melden aan de andere leden van
de Raad van Toezicht waarna hij/zij zich zal terugtrekken uit de
beraadslagingen en niet betrokken wordt in de besluitvorming.

Bij belet of ontstentenis van een lid van de Raad van Toezicht gedurende
een periode van meer dan vier weken kan de Raad van Toezicht een
tijdelijk voorziening treffen door de benoeming van een waarnemend lid.
In het geval van belet of ontstentenis van de gehele Raad, is de voorzitter
van het College van Bestuur bevoegd nieuwe waarnemende leden van de
Raad te benoemen.

Vergadering en besluitvorming van de Raad van Toezicht
Artikel 9

1.

De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls de voorzitter of een ander lid
dat nodig acht of indien een lid van het College van Bestuur onder opgave
van redenen hiertoe een verzoek aan de voorzitter van de Raad van
Toezicht richt, dan wel indien de raad ingevolge deze statuten een besluit
moet nemen, doch ten minste vier maal per jaar.

De vergaderingen worden schriftelijk opgeroepen door of namens de
voorzitter met inachtneming van een termijn van ten minste veertien
dagen, de dag van oproeping en die van de vergadering daaronder niet
begrepen.

Op een daartoe strekkend verzoek van een of meer leden van de Raad
van Toezicht of de Raad van Bestuur dient de voorzitter binnen één week
na ontvangst van dat verzoek over te gaan tot oproeping tot een
vergadering bij gebreke waarvan de verzoeker(s) zelf de vergadering
kan/kunnen oproepen.

De oproepingsbrief bevat de datum, het uur en de plaats van de
desbetreffende vergadering, alsmede de agenda.

In beginsel wonen de leden van het College van Bestuur de
vergaderingen van de Raad van Toezicht bij en worden zij op de
bovengenoemde wijze voor de vergadering opgeroepen.

In het geval de Raad van Toezicht wenst te vergaderen zonder
aanwezigheid van de leden van het College van Bestuur wordt dit bij de
oproeping tot een vergadering medegedeeld.

Indien de oproepingstermijn vermeld in lid 1 niet in acht is genomen, kan
ter vergadering slechts besluitvorming plaatsvinden met algemene
stemmen van alle in functie zijnde leden.

Deze wijze van besluitvorming geldt tevens met betrekking tot
onderwerpen die niet geplaatst zijn op de agenda in lid 1 vermeld.

De Raad van Toezicht kan alleen geldige besluiten nemen indien de
meerderheid van zijn leden ter vergadering aanwezig is. Stemmen bij
volmacht is niet mogelijk.

Besluitvorming geschiedt met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen, voor zover in deze statuten niet anders is bepaald.



6.

In de vergaderingen brengt ieder lid een stem uit.

Indien omtrent een voorstel de stemmen staken, wordt het voorstel
geplaatst op de agenda voor de eerstvolgende vergadering van de Raad
van Toezicht. Indien in die vergadering bij de stemming omtrent dat
voorstel de stemmen wederom staken, is het voorstel verworpen.
Besluitvorming omtrent het goedkeuren van een besluit tot wijzigen van
de statuten dan wel het ontbinden van de stichting geschiedt met twee /
derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering
waarin tenminste twee / derde van het aantal leden aanwezig is.

Het hiervoor in lid 3 bepaalde is van overeenkomstige toepassing.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die
na door de vergadering te zijn vastgesteld door de voorzitter van de
vergadering, alsmede door degene die de notulen heeft gehouden,
worden ondertekend.

De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits
dat schriftelijk en met algemene stemmen van alle leden geschiedt.

Informatieverschaffing
Artikel 10

1.

2.

Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. De
informatieverstrekking omvat in ieder geval:

Het jaarlijks te actualiseren meerjarenbeleidsplan;

De begroting met inbegrip van de investeringsbegroting, de jaarrekening,
de accountantsverklaring, het jaarverslag (jaarlijks);

Tussentijdse rapportages omtrent spelende kwesties en zich voordoende
problemen, financiéle en personele kengetallen, in- en uitstroomgegevens,
beleidsvoornemens, voortgang externe samenwerking, voor het onderwijs
en de scholen belangrijke ontwikkelingen (driemaandelijks).

Het College van Bestuur voorziet in een secretariaat ten behoeve van de
Raad van Toezicht.

De directieleden van de door de stichting in stand gehouden scholen
Artikel 11

De directies van de aan de Stichting verbonden scholen zijn vertegenwoordigd
in het overleg waarvan de samenstelling, taak en werkwijze worden geregeld
in het directiestatuut.

Boekjaar en jaarrekening

Artikel 12

1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Het College van Bestuur is verplicht de vermogenstoestand van de
stichting en van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting,
naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden op zodanige
wijze administratie te voeren en de daartoe behorende boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen
worden gekend.



8.

Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, maakt het
College van Bestuur een jaarrekening op, bestaande uit een balans en
een staat van baten en lasten van de stichting.

De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het College van
Bestuur; ontbreekt een handtekening van één of meer van hen, dan wordt
daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

De Raad van Toezicht verleent in overleg met het College van Bestuur
opdracht tot onderzoek van de jaarrekening aan een daartoe bevoegde
accountant.

De accountant brengt omtrent zijn onderzoek schriftelijk verslag uit aan
het College van Bestuur en de Raad van Toezicht en legt de uitslag van
Zijn onderzoek vast in een verklaring.

Vaststelling van de jaarrekening geschiedt door de Raad van Toezicht.
Het College van Bestuur is verplicht de in lid 2 bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers, de in lid 4 bedoelde
jaarrekening en de in lid 5 laatste alinea bedoelde bescheiden gedurende
zeven jaren te bewaren.

De jaarlijks door het College van Bestuur op te stellen begroting behoeft
de goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Statutenwijziging
Artikel 13

1.

Het College van Bestuur kan, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van de Raad van Toezicht, besluiten tot wijziging van de statuten.

Het besluit daartoe kan slechts worden genomen met twee / derde
meerderheid in een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn. Indien
niet alle leden van het College van Bestuur ter vergadering aanwezig zijn,
zal uiterlijk binnen vier weken na de eerste vergadering doch niet eerder
dan twee weken na de eerste vergadering een nieuwe vergadering
bijeengeroepen en gehouden worden, waarin over de statutenwijziging
kan worden besloten. Op deze tweede vergadering kan tot
statutenwijziging worden besloten met twee / derde meerderheid,
ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige leden van het College van
Bestuur.

De Raad van Toezicht kan, indien zij dit wenselijk acht, een voorstel tot
wijziging van de statuten voorleggen aan het College van Bestuur die
vervolgens op de in artikel 1 genoemde wijze tot besluiten overgaat.

De statutenwijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot
stand komen. leder lid van het College van Bestuur is bevoegd de akte
van statutenwijziging te doen verlijden. De bestuurders zijn verplicht een
fschrift van de akte van wijziging, alsmede van de gewijzigde statuten
neer te leggen ten kantore van het handelsregister van de Kamer van
Koophandel.

Ontbinding
Artikel 14

1.

Het College van Bestuur kan, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van de Raad van Toezicht, besluiten tot ontbinding van de stichting. Op
het daartoe te nemen besluit is van overeenkomstige toepassing hetgeen



in artikel 13 lid 1 van deze statuten is bepaald, aangaande een besluit tot
wijziging van de statuten.

In geval van ontbinding van de stichting treden de leden van het College
van Bestuur van de stichting op als vereffenaars van het vermogen van

de stichting, tenzij bij het besluit tot ontbinding (tevens) één of meer
andere vereffenaars zijn aangewezen.

3. Een batig liquidatiesaldo moet verplicht worden besteed ten behoeve van

een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) met een soortgelijke
doelstelling als die van de stichting of van een buitenlandse instelling die
uitsluitend het algemeen belang beoogt en die een soortgelijke
doelstelling heeft.

Reglement

Artikel 15

Het College van Bestuur kan met goedkeuring van de Raad van Toezicht met

betrekking tot het functioneren van de stichting en het College van Bestuur

een reglement opstellen. De inhoud van reglementen mag niet strijdig zijn met

de wet of de statuten van de stichting of met de overeenkomsten die de
stichting met haar gebruikers aangaat.

Slotbepaling

Artikel 16

In alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de
reglementen van de stichting voorzien, beslist het College van Bestuur,
eveneens na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van
Toezicht.
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